
РЕЗОЛЮЦИЯ  
XIII КОНФЕРЕНЦИИ ФЕДЕРАЦИИ 

ПРОФСОЮЗОВ КАМЧАТКИ «Камчатский 
край – будущее России» 

Президент России Владимир Путин заявил: «Все, что происходит на северах, 
представляет для нас особый интерес и особую ценность. В целом в этом будущее наше, в 
том числе и с точки зрения добычи природных ископаемых в перспективе. Когда-то 
Ломоносов говорил, что Россия будет прирастать Сибирью. В следующие десятилетия 
Россия будет прирастать Арктикой и северными территориями. Это совершенно очевидные 
вещи!»  

Эти слова в полной мере относятся и к Камчатке – району Крайнего Севера. 
Несмотря на малую населенность, Камчатка является флагманом России по добыче 

рыбы, развитым сельским и лесным хозяйством.  
В последние годы в регионе активно ведётся добыча полезных ископаемых: золото, 

серебро, платина, чёрные и цветные металлы, горючий газ, бурые и каменные угли, 
подземные воды различного типа и назначения (питьевые, минеральные и 
теплоэнергетические), ювелирно-поделочные камни, лечебная грязь и т.д. 

В ближайшее время ожидается ввод в эксплуатацию одного из крупнейших на 
Дальнем Востоке объектов энергетической и транспортной инфраструктуры – морского 
терминала ПАО «НОВАТЭК» по перегрузке сжиженного природного газа. Морской 
терминал ПАО «НОВАТЭК» открывает для региона новый этап развития энергетики. Для 
газификации Камчатки будут использованы возможности терминала сжиженного 
природного газа. 

Все это подтверждает факт повышения роли районов Крайнего Севера 
в обеспечении развития России в новых экономических условиях, которые, 
поступательно развиваясь, становятся все более значимыми как для экономики, так и для 
обеспечения безопасности страны. 

Все говорит о том, что  экономика предложений потребует изменений в сфере 
занятости населения, роста производительности труда и повышения предпринимательской 
активности, а, значит развитие Камчатки  невозможно без непосредственного участия 
человека труда. 

Именно поэтому на повестке дня остаются задачи по обеспечению достойного 
уровня и качества жизни проживающих и работающих на северных территориях людей, по 
повышению доступности и качества медицинских, образовательных, транспортных услуг, 
а также по решению вопросов жилищного обеспечения, что невозможно без стабильного 
социально-экономического развития северных территорий в целом. 

При этом  Федерация профсоюзов Камчатки в очередной раз обращает внимание на 
сохраняющиеся негативные тенденции в социальной и демографической сферах: 
продолжение непрерывного сокращения численности населения, сохранение 
миграционного оттока, превышение численности умершего населения над численностью 
родившихся. Продолжающийся демографический спад, связанный с оттоком населения и 
более низкими показателями средней продолжительности жизни по сравнению с другими 
регионами России. 

Вызывает особую озабоченность нежелание молодежи оставаться на полуострове в связи 
с отсутствием возможности реализовать себя, высокими ценами, низким уровнем 
заработной платы, которая, несмотря на «северные» надбавки и коэффициенты, не 
позволяет достойно содержать свои семьи.   

Именно поэтому, приоритетными остаются задачи по обеспечению достойного уровня и 
качества жизни проживающих и работающих на Камчатке людей, повышение доступности 
и качества медицинских, образовательных, транспортных услуг, решение вопросов 



жилищного обеспечения, что невозможно без развития социально-экономических 
направлений в Крае. 

С целью защиты социально-трудовых и экономических интересов работников 
Камчатского края, члены Конференции Федерации Профсоюзов Камчатки обращают 
внимание органов государственной власти и правительства Камчатского края на 
необходимость: 

- продолжения создания благоприятных условий для ведения бизнеса и поддержки 
инвесторов в Камчатском крае; 

- создания новых современных рабочих мест на базе развития территориальной 
инфраструктуры (включающей дороги, транспорт, связь, складское хозяйство, 
энергоснабжение, водоснабжение, спортивные сооружения, организацию работы 
предприятий по обслуживанию населения, учреждения здравоохранения и образования) 

- сохранения в полном объёме и дальнейшего повышения действующих льгот и гарантий, 
предоставляемых работникам работающим в крае, в том числе размеров районных 
коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате; 

- возвращения к вопросу снижения сроков выхода на пенсию по старости для лиц, 
осуществляющих трудовую деятельность в Камчатском крае; 

- выплаты процентной надбавки для молодежи до 35 лет в полном размере с первого дня 
работы; 

2. Поручают руководителям членских организаций ФПК добиваться: 
- проведения демографической и социальной политики, направленной на сокращение 

миграционного оттока населения с территории Камчатского края, в первую очередь  у 
молодежи, заинтересованности проживания на полуострове, в том числе путем 
формирования дополнительных экономических и социальных стимулов привлечения и 
закрепления квалифицированных молодых кадров (лиц моложе 35 лет) на полуостров, 
создания льготных систем ипотечного кредитования для молодых семей; 

- разработки механизмов повышения доступности услуг авиационного транспорта; 
- развития медицины и образования, повышения их качества и доступности; 
- обеспечения трудовой пенсии в размере, соразмерном трудовому вкладу работников 

северных регионов, независимо от места проживания; 
- создания условий для санаторно-курортного лечения работников и организации детского 

отдыха. 
Решение назревших и вновь возникающих проблемных вопросов в Камчатском крае 

возможно исключительно в тесном взаимодействии органов государственной власти, 
профсоюзов и работодателей. 


