СОГЛАШЕНИЕ

о сотрудничестве и взаимодействии между 

Федерацией профсоюзов Камчатки и органами местного самоуправления Вилючинского городского округа на 2018-2019 годы

г. Вилючинск


                             
       

  «___» _________ 2018 года 

Дума Вилючинского городского округа в лице главы Вилючинского городского округа Ланина Виталия Николаевича, действующего на основании Устава Вилючинского городского округа, администрация Вилючинского городского округа в лице главы администрации Вилючинского городского округа Смирновой Галины Николаевны (далее – органы местного самоуправления Вилючинского городского округа) и Камчатский краевой союз организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Камчатки», в лице Председателя Федерации профсоюзов Камчатки Зимина Андрея Владимировича, действующего на основании Устава (далее - Федерация профсоюзов Камчатки) далее именуемые вместе «Сторонами», взаимно признавая уставы, учредительные и программные документы, цели, задачи и принципы деятельности Сторон, заключили настоящее Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии на 2018-2019 гг.: 

1. Предмет Соглашения

Предметом Соглашения является установление основ и принципов сотрудничества и взаимодействия Сторон в развитии социального партнерства, совершенствования нормативной правовой базы Вилючинского городского округа в области социально-трудовых отношений, повышения благосостояния и снижения уровня бедности населения Вилючинского городского округа, защиты прав и законных интересов населения.

2.  Совместные обязательства Сторон:

2.1. Строить свои взаимоотношения на основе социального партнерства, равенства, поддержки инициатив Сторон, направленных на защиту прав и законных интересов населения Вилючинского городского округа.

2.2. Проводить целенаправленную работу по повышению благосостояния и снижению уровня бедности населения Вилючинского городского округа.

2.3. Оказывать содействие в заключение отраслевых (межотраслевых), территориальных и иных соглашений, коллективных договоров в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Вилючинского городского округа, оказывать организациям содействие в развитии социального партнерства.
2.4. Разрабатывать и реализовывать программы, проводить мероприятия, акции, соответствующие предмету настоящего Соглашения. Обсуждать проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые интересы работников. 

2.5. Информировать Стороны о проведении мероприятий, имеющих публичный характер и затрагивающих интересы Сторон. 

2.6. Проводить взаимные консультации по социально-экономическим вопросам.

2.7. Проводить согласованную политику в части:

· роста реальной заработной платы, доходов населения на территории Вилючинского городского округа.

· недопущения просроченной задолженности по заработной плате;

· создания новых рабочих мест на территории Вилючинского городского округа.

· сокращения неформальной занятости, искоренения «серых» схем выплаты заработной платы работникам Вилючинского городского округа;

2.8. Объединять свои усилия в сфере информирования населения Вилючинского городского округа о работе органов местного самоуправления Вилючинского городского округа и профсоюзов, направленных на защиту законных прав и интересов населения.

3. Органы местного самоуправления Вилючинского городского округа обязуются:

3.1. Предоставлять возможность представителям профсоюзов принимать участие в заседаниях коллегиальных органов местного самоуправления Вилючинского городского округа при рассмотрении вопросов, затрагивающих профессиональные, трудовые и социально-экономические права и интересы работников. 

3.2. Предоставлять возможность представителям отраслевых профсоюзов, координационного совета ФПК (по согласованию) принимать участие в совещаниях, встречах, собраниях, проводимых должностными лицами органов власти местного самоуправления Вилючинского городского округа с трудовыми коллективами, организациями, предприятиями Вилючинского городского округа, по вопросам социально-трудовых отношений.

3.3. В рамках предоставленных полномочий обеспечивать выполнение нормативных правовых актов Российской Федерации и Камчатского края в области трудового законодательства и заработной платы, а также отраслевых Соглашений и Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае.
3.4. Взаимодействовать с Федерацией профсоюзов Камчатки, координационным советом ФПК по предотвращению безработицы в Вилючинском городском округе. 

3.5. Оказывать содействие развитию профсоюзного движения в Вилючинском городском округе, членским организациям Федерации профсоюзов Камчатки, координационному совету ФПК в работе по созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях всех форм собственности. 

3.6. В рамках предоставленных полномочий взаимодействовать с Федерацией профсоюзов Камчатки по вопросам противодействия дискриминации в связи с осуществлением профсоюзной деятельности и нарушением прав профсоюзов.

3.7. Предлагать руководителям предприятий и организаций Вилючинского городского округа в рамках действующего законодательства координировать свою работу с представителями профсоюзов по вопросам социально-трудовых отношений. 

3.8. На основании письменного обращения рассматривать возможность о предоставлении на безвозмездной основе помещения для проведения Федерацией профсоюзов Камчатки бесплатных консультаций жителей Вилючинского городского округа по вопросам трудового законодательства, учебы профсоюзного актива, а также разъяснительной работы о целях и задачах профсоюзного движения.

 Федерация профсоюзов Камчатки обязуется:

3.9. Приглашать представителей органов местного самоуправления Вилючинского городского округа принимать участие в мероприятиях, затрагивающих профессиональные, трудовые и социально-экономические права и интересы работников Вилючинского городского округа, организуемых профсоюзами.

3.10. Информировать органы местного самоуправления Вилючинского городского округа о решениях коллегиальных органов Федерации профсоюзов Камчатки, касающихся социально-трудовых прав и интересов населения Вилючинского городского округа.

3.11. Оказывать помощь и поддержку органам местного самоуправления Вилючинского городского округа в работе по снижению уровня социальной напряженности и поддержанию здоровой морально-психологической атмосферы, укреплению производственной и трудовой дисциплины, созданию условий для повышения эффективности работы в трудовых коллективах.

3.12. Обеспечивать профсоюзный контроль за своевременной и в полном объеме выплатой заработной платы работникам организаций, в которых есть первичные профсоюзные организации, осуществляющих свою деятельность на территории Вилючинского городского округа.

3.13. Проводить обучение профсоюзного актива Вилючинского городского округа по правовым вопросам, разъяснению конкретных законодательных актов. 

3.14. Предоставлять членам профсоюзов, работающим в организациях Вилючинского городского округа, бесплатную юридическую помощь в области трудового законодательства, в том числе их защиту в суде.

4. Заключительные положения:
4.1. Соглашение заключено на 2018 - 2019 годы, вступает в силу с 1 января 2018 года и действует по 31 декабря 2019 года.

4.2 В течение срока действия настоящего Соглашения Стороны вправе вносить в него изменения на основе взаимной договоренности.

4.3. Стороны не вправе в течение установленного срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

4.4. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется Сторонами постоянно в соответствии с их полномочиями. 

4.5. Настоящее Соглашение составлено в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 

4.6. В случае, если Стороны по истечению срока действия Соглашения не выразили желание прекратить сотрудничество либо не направили другой Стороне предложения по изменению текста Соглашения, данное Соглашение пролонгируется на очередной период, составляющий один календарный год.

5. Подписи Сторон

	Органы местного самоуправления
Вилючинского городского округа

Дума Вилючинского 

городского округа 

684090, Камчатский край

г. Вилючинск, 

ул. Победы, 1

тел.факс 8 (415-35) 3-65-76

E-mail: duma_viluchinsk@mail.ru
Глава Вилючинского 

городского округа, 

___________________ В.Н. Ланин

«______» ____________2018 год
	Камчатский краевой союз организаций профсоюзов
«Федерация профсоюзов Камчатки»

683000, Камчатский край

г. Петропавловск-Камчатский, 

ул. Ленинская, 18 (Дом Союзов), тел. 8 (415-2) 42-10-10, 42-04-74, факс 42-10-10.

E-mail: profsoyuz@mail.kamchatka.ru
www.profkam.ru
Председатель 

Федерации профсоюзов 

Камчатки

_________________ А.В. Зимин

«______» ____________2018 год



	Администрация Вилючинского 
городского округа 

684090, Камчатский край

г. Вилючинск, 

ул. Победы, 1

тел.факс 8 (415-35) 3-22-06

E-mail: primvgo@mail.kamchatka.ru
www.viluchinsk-city.ru
Глава администрации Вилючинского 

городского округа

___________________ Г.Н. Смирнова

«______» ____________2018 год
	


