ПРОТОКОЛ

заседания краевой трехсторонней Комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений

в Камчатском крае
______________________________________________________________________
г. Петропавловск-Камчатский                                        от 13 сентября 2017 года № 3
Присутствовали:
Первый вице-губернатор Камчатского края,  
                                   И.Л. Унтилова        
Координатор Комиссии

Референт отдела трудовых отношений



                Е.В. Салькова
                    

Министерства социального развития и труда

Камчатского края, секретарь Комиссии

От стороны Правительства Камчатского края:

Министр социального развития и труда                                                И.Э. Койрович

Камчатского края, координатор стороны, 

представляющей Правительство

Камчатского края 

Заместитель Председателя Правительства


               В.Н. Карпенко
Камчатского края

Заместитель Председателя Правительства


              В.Б. Пригорнев

Камчатского края

Заместитель Председателя Правительства


                М.А. Суббота

Камчатского края

Заместитель Министра 





                        Л.В. Алексеева
финансов Камчатского края

Заместитель Начальника Главного



                             Т.В. Ильина

Правового управления Губернатора 

и Правительства Камчатского края

Министр экономического развития



                      Д.А. Коростелев

и торговли Камчатского края

Заместитель Руководителя Агентства                                               В.М. Кормильцев

по занятости населения и миграционной
политике Камчатского края     

Министр здравоохранения




                          Т.В. Лемешко

Камчатского края

Министр образования
                                                                                  В.И. Сивак


и науки Камчатского края

От стороны Федерации профсоюзов Камчатки:
Председатель Федерации





                     А.В. Зимин

Профсоюзов Камчатки

Председатель объединенного комитета 


                             В.П. Буркун

профсоюзов АО «Камчатское авиапредприятие»

Председатель Камчатской краевой организации


     М.А. Кирилич

профсоюза работников госучреждений 

и общественного обслуживания РФ

Председатель Камчатской краевой     


                         Е.Д. Нагибина

организации Общероссийского профессионального

союза работников связи Российской Федерации
Председатель Камчатской краевой организации 


           В.Ф. Репко

профсоюза работников агропромышленного 
комплекса Российской Федерации
Председатель Камчатской краевой организации 


        Л.В. Сущева

профсоюза работников народного образования 
и науки Российской Федерации

От стороны объединений работодателей Камчатского края:
Председатель регионального объединения     



       Е.Н. Кабанов                       

работодателей Камчатского края «Союз

руководителей предприятий», координатор

стороны работодателей

Вице-Президент регионального объединения


           О.В. Корепанова

работодателей «Камчатское объединение 

работодателей социальных учреждений»
Ректор ФГБОУ ВПО «Камчатский



                             С.А. Левков

Государственный технический университет»     

Председатель некоммерческой организации


                     А.А. Орлов

«Горнопромышленная ассоциация Камчатки»
Президент объединения работодателей




      И.А. Полунин

«Камчатский краевой союз промышленников

и предпринимателей»

Заместитель Председателя некоммерческой

организации «Ассоциации работодателей


                         Н.С. Син
агропромышленного комплекса Камчатского края»
Президент некоммерческого партнерства




          Г.Н. Старов

«Союз строителей Камчатки»

Председатель регионального отраслевого объединения
            С.В. Тимошенко

работодателей «Союз рыбопромышленников

и предпринимателей Камчатки»

член регионального объединения     



    
  С.П. Мединская                       

работодателей Камчатского края «Союз

руководителей предприятий»
Приглашенные:
Руководитель государственной инспекции 



         Д.А. Колгин

труда в Камчатском крае

Главный специалист сектора социально-




 М.В. Степуренко
трудовых отношений Федерации

профсоюзов Камчатки

О повестке дня заседания Комиссии

____________________________________________________________________
(Унтилова И.Л.)
Решили:
Принять следующую повестку дня заседания Комиссии:
1. О ходе реализации в 2017 году Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части повышения заработной платы работникам организаций бюджетной сферы Камчатского края (информация – Койрович Инессы Эриковны, председателей отраслевых профсоюзов Федерации профсоюзов Камчатки);

2. О состоянии платежеспособности населения в Камчатском крае (информация – Зимина Андрея Владимировича, Койрович Инессы Эриковны);

3. Об итогах проведения регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» (информация -  Коростелева Дмитрия Анатольевича).

______________________________________________________________________
Решения краевой трехсторонней Комиссии:

1. О ходе реализации в 2017 году Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части повышения заработной платы работникам организаций бюджетной сферы Камчатского края
______________________________________________________________________

(информация – Койрович И.Э., Сущева Л.В., Кирилич М.А., 

выступили – Зимин А.В., Пригрнев В.Б., Унтилова И.Л.)

Заслушав и обсудив информацию Министра социального развития и труда Камчатского края Койрович Инессы Эриковны, Председателя Камчатской краевой организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации Сущевой Ларисы Витальевны и Председателя Камчатской краевой организации профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации Кирилича Максима Алексеевича,


Комиссия решила:

1. Информацию Койрович И.Э., Сущевой Л.В. и Кирилича М.А. принять к сведению.

2.  Министерству социального развития и труда Камчатского края, Министерству образования и науки Камчатского края, Министерству здравоохранения Камчатского края и Министерству культуры Камчатского края с участием соответствующих отраслевых профсоюзов Федерации профсоюзов Камчатки провести по итогам работы за 9 месяцев 2017 год анализ достижения целевых показателей, предусмотренных отраслевыми «дорожными картами», и по его результатам подготовить предложения в Правительство Камчатского края по срокам и размерам повышения заработной платы отдельным категориям работников, в отношении которых будет отмечен риск недостижения установленных целевых показателей.
3. Министерству финансов Камчатского края предусмотреть в краевом бюджете на 2017 год финансовые средства, необходимые на доведение уровня заработной платы отдельных категорий работников до целевых показателей, предусмотренных отраслевыми «дорожными картами». 

2. О состоянии платежеспособности населения в Камчатском крае
______________________________________________________________________
(информация – Зимин А.В., Койрович И.Э., 
выступили – Унтилова И.Л., Суббота М.А., Колгин Д.А.)
Заслушав информацию Председателя Федерации профсоюзов Камчатки Зимина Андрея Владимировича и Министра социального развития и труда Камчатского края Койрович Инессы Эриковны, 

Комиссия решила: 

1. Информацию Зимина А.В. и Койрович И.Э. принять к сведению.

2. Стороне Правительства Камчатского края:

2.1. осуществить повышение уровня заработной платы работников бюджетной сферы Камчатского края с 1 января 2018 года на 4 % за счет индексации окладов (должностных окладов);

2.2. при пересмотре в 2018 году структуры потребительской корзины для основных социально-демографических групп населения в Камчатском крае активно взаимодействовать со Сторонами профсоюзов и работодателей Комиссии.

3. Сторонам Правительства Камчатского края и профсоюзов Комиссии в целях стабилизации цен на потребительском рынке региона продолжить проведение мониторинга цен на основные товары, продукты питания и услуги в Камчатском крае.

4. Сторонам Комиссии провести работу по подготовке заключения регионального Соглашения «О минимальной
 заработной плате в Камчатском крае» на очередной период.

5. Рекомендовать работодателям внебюджетного сектора экономики Камчатского края:

5.1. проводить индексацию заработной платы не реже одного раза в год в размере не ниже показателей роста потребительской инфляции на товары и услуги;

5.2. не допускать нарушения трудового законодательства в части выплаты заработной платы ниже уровня, установленного региональным Соглашением «О минимальной заработной плате в Камчатском крае»;

5.3. принимать меры, направленные на недопущение задолженности по заработной плате работников;

5.4. обеспечивать соблюдение трудового законодательства Российской Федерации в части обязательного оформления трудовых отношений с работниками путем заключения трудовых договоров с работниками, а также не допускать фактов неформальной занятости в организациях. 

6. Рекомендовать Министерству экономического развития и торговли Камчатского края, Министерству сельского хозяйства, пищевой и перерабатывающей промышленности Камчатского края провести с представителями Федерации профсоюзов Камчатки и объединений работодателей Камчатского края рабочее совещание по вопросам ценообразования продовольственных товаров в Камчатском крае. 

7. Рекомендовать Межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы, легализации трудовых отношений и содействию в осуществлении контроля за полнотой уплаты налогов (сборов) в бюджеты всех уровней и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды, а также соответствующим территориальным межведомственным комиссиям:

7.1. обеспечить реализацию Плана мероприятий по погашению и недопущению задолженности по выплате заработной платы работникам организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Камчатского края, утвержденного 21.04.2017, протокол № 59;

7.2. повысить эффективность работы по выявлению и погашению задолженности по заработной плате, налогам (сборам) в бюджеты всех уровне, а также своевременно принимать исчерпывающие меры в случае ее образования.

8. Рекомендовать рабочей группе по снижению неформальной занятости населения, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации:

8.1. обеспечить выполнение Плана мероприятий, направленного на снижение неформальной занятости населения, легализацию «серой» заработной платы, повышение собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации, утвержденного 23.03.2017, протокол № 5;

8.2. провести в ноябре 2017 года совещание с руководителями соответствующих территориальных рабочих групп, образованных в городских округах и муниципальных районах в Камчатском крае по вопросу повышения результативности и эффективности их работы.

9. Отметить, что создание и работа профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях всех форм собственности является необходимым элементом своевременного выявления и устранения задолженности по заработной плате, нелегальных форм оплаты труда и занятости, а, следовательно, способствует повышению платежеспособности населения.

 
3. Об итогах проведения регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»
______________________________________________________________________
(информация – Коростелев Д.А.)
Заслушав и обсудив информацию заместителя руководителя экспертной рабочей группы, Министра экономического развития и торговли Камчатского края Коростелева Дмитрия Анатольевича,

Комиссия решила:

1. Информацию Коростелева Д.А. принять к сведению.

2. Признать победителем регионального этапа конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» в 2017 году в номинации «За развитие кадрового потенциала в организациях непроизводственной сферы» краевое государственное казенное учреждение «Камчатский центр по выплате государственных и социальных пособий».

3. Утвердить решение экспертной рабочей группы от 11 сентября 2017 года не номинировать краевое государственное казенное учреждение «Камчатский центр по выплате государственных и социальных пособий» на участие в федеральном этапе конкурса.

  4. Провести награждение победителя регионального этапа конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности» - краевое государственное казенное учреждение «Камчатский центр по выплате государственных и социальных пособий» -  в IV квартале 2017 года.

Координатор Комиссии






     И.Л. Унтилова
Секретарь Комиссии                                                                                  Е.В. Салькова
PAGE  
6

