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Информация
Федерации профсоюзов Камчатки по вопросу
«Об итогах реализации в 2014 году краевого трехстороннего Соглашения между Правительством Камчатского края, Федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей Камчатского края на 2014-2016 годы»

В целях сохранения социальной стабильности на территории Камчатского края, повышения благосостояния на основе механизмов согласования позиций и интересов Правительства Камчатского края, объединения работодателей Камчатского края и Федерации профсоюзов Камчатки, создания инфраструктуры для устойчивого развития стратегически значимых отраслей и повышения уровня жизни населения Камчатского края заключено, и реализуются краевое трехстороннее Соглашение между Правительством Камчатского края, Федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей Камчатского края на 2014-2016 годы (далее - Соглашение).
Руководствуясь пунктом 8.2. краевого трехстороннего Соглашения между Правительством Камчатского края, Федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей Камчатского края на 2014-2016 годы, контроль за исполнением Соглашения осуществляется краевой трехсторонней Комиссией. 
Федерация профсоюзов Камчатки отмечает, что в течение 2014 года выполнение договоренностей, предусмотренных Соглашением, находилось под постоянным контролем Федерации профсоюзов Камчатки, как Стороны краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае (далее - Комиссия) в соответствии с п.8.2 Соглашения.

I В области экономического развития

В 2014 году Стороны социального партнерства проявили принципиальную заинтересованность в создании достойных условий труда, в безопасном и хорошо оплачиваемом рабочем месте, в социальной стабильности и своевременном поступлении налогов в местные бюджеты, в легализации «серой» заработной плате и неформальной занятости.
В развитии  п. 1.1, Соглашения, Федерация профсоюзов Камчатки и Стороны Соглашения ведут практическую работу в Комиссиях при Правительстве Камчатского края.
Реализуя п. 1.2. Соглашения,  Федерация профсоюзов Камчатки участвует в соответствующих Комиссиях по увеличению объема валового регионального продукта, производства рыбной и сельскохозяйственной продукции, строительства жилья в соответствии с программами социально-экономического развития Камчатского края на соответствующие годы.
Национальные проекты, обозначенные п. 1.4. Соглашения, рассматриваются на Президиумах камчатских краевых организаций профсоюзов, с приглашениями специалистов соответствующих министерств.
В рамках социального партнерства профсоюзы заключают отраслевые Соглашения, так, например, выполняя п. 1.6. Соглашения, Камчатской краевой организации Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения в 2014 году было заключено соглашение о взаимодействии и партнерстве с Министерством ЖКХ и энергетики Камчатского края с учетом действующих положений отраслевого тарифного соглашения в ЖКХ.
Выполняя п.1.13 Соглашения, Федерация профсоюзов Камчатки проводит ежемесячный мониторинг цен на социально значимую группу товаров и продукты первой необходимости в целях исключения их необоснованного роста, участвует в рабочих совещаниях совместно с региональным исполкомом Общероссийского общественного движения «Народный фронт» ЗА РОССИЮ», представителями органов власти, контролирующих ведомств, бизнес сообществ по вопросам ценообразования и импортозамещения в Камчатском крае, в слушаниях по рассмотрению проектов законов Камчатского края «О краевом бюджете на соответствующий год и на плановый период». 
Исполняя п.1.32., профсоюзами проводится большая работа по инициированию, разработке и заключению коллективных договоров – гарантии защиты прав трудящихся в организациях всех форм собственности. Необходимо отметить, что на практике нет должной помощи и со стороны Правительства Камчатского края, ведется откровенно слабая, неэффективная работа. 

II В области оплаты труда, доходов и уровня жизни населения

При формировании Соглашения раздел был ориентирован на обеспечение роста реальной заработной платы, превращения ее в основной и надежный источник средств, для обеспечения достойной жизни работнику и его семье. 
Исполняется п.2.3. Соглашения, согласно Регионального Соглашения о минимальной заработной платы на 2014 год в Камчатском крае. При этом принципиальная позиция Федерации профсоюзов Камчатки о том, что минимальная зарплата должна быть не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека, так и не была достигнута. По требованию Федерации профсоюзов Камчатки, основанных на судебных решениях, Правительство и работодатели согласились внести в текст Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае, положение о повышении минимальной заработной платы для работников, работающих на территории Камчатского края, за исключением работников организаций, финансируемых из федерального бюджета, до 14 440 рублей с 1 июля 2014 года, Это было одно из основных требований ФПК при подписании Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае на 2014 год. В тоже время Федерация профсоюзов Камчатки продолжает настаивать на своей принципиальной позиции, что установленный минимальный размер зарплаты, не отвечает платежеспособности населения Камчатского края.
Учитывая, что вопрос «О минимальной заработной плате» является принципиальным во всей системе социально-трудовых отношений, Федерация профсоюзов Камчатки оставляет за собой право предпринимать действия в рамках законодательства РФ для увеличения размера минимальной заработной платы.
Реализуя п.2.5,п.2.32, Федерация профсоюзов Камчатки ежемесячно контролирует задолженность по выплате заработной платы в организациях всех форм собственности Камчатского края. Правовая инспекция труда Федерации профсоюзов Камчатки ведет правовое регулирование.
Выполняя п.2.6, Федерация профсоюзов Камчатки  принимает участие в Комиссиях, контролирующих вопросы невыплаты заработной платы, налогов и сборов, противодействия теневой заработной плате в Камчатском крае. Федерация профсоюзов Камчатки входит в состав Межведомственной Комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы и содействию в осуществлении контроля за полнотой уплаты налогов (сборов) в бюджеты всех уровней и страховых взносов в государственные внебюджетные фонды. По инициативе Федерации профсоюзов Камчатки в рамках данной комиссии была создана Рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, которая также действует во всех муниципальных районах. Федерация профсоюзов Камчатки проводит активную работу по включению своих уполномоченных по муниципальным образованиям Камчатского края в состав данных комиссий (рабочих групп). 
Что касается п.2.7., п.2.8. Федерация профсоюзов Камчатки продолжает считать, что законодательство РФ и Камчатского края позволяет принять самостоятельный нормативный правовой акт и установить в Камчатском крае  иной набор потребительской корзины, которая бы обеспечила реальный прожиточный минимум, а не минимум физиологического выживания, а, что  основой для установления МРОТ должен быть минимальный (восстановительный) потребительский бюджет, который обеспечит не только удовлетворение основных материальных благ и услуг (продуктов питания, лекарств, жилищно-коммунальных услуг и др.), но и духовных потребностей, а прожиточный минимум должен остаться базой для установления размеров социальных пособий.
Необходимо отметить, что частично не исполняется п.2.9. Соглашения, так, Стороны не опубликовывают информацию о величине прожиточного минимума в Камчатском крае, рассчитанную по методике профсоюзов в средствах массовой информации Камчатского края и на официальных сайтах. В свою очередь, Сторона профсоюзов ежемесячно размещает данную информацию в сети интернет на официальном сайте www.profkam.ru.
п. 2.9. Соглашения выполняется постоянно, отраслевые соглашения заключаются в соответствии со спецификой отрасли. Осуществляется контроль за соблюдением норм отраслевых соглашений через заключения коллективных договоров, соглашений, в которых обязательное указание пунктов по оплате труда, по установлению размеров и условий компенсационных и стимулирующих выплат.
Выполняя п.2.17., п.2.31., Федерация профсоюзов Камчатки ежемесячно проводит мониторинг уровня жизни населения, выпускает Информационный бюллетень, в котором представлен проведенный анализ основных социально-экономических показателей Камчатского края, который ежемесячно размещается на официальном сайте Федерации профсоюзов Камчатки www.profkam.ru в разделе «Зарплата и цены».
Осуществляя п. 2.28., п.2.29. Соглашения при заключении коллективных договоров первичные профсоюзные организации стремятся устанавливать минимальную заработную плату в организации на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения, и закреплять индексацию заработной платы. При заключении отраслевых соглашений различных уровней, также закрепляют положения по заработной плате работникам отрасли.

III В области обеспечения занятости населения и развития рынка труда

В целях реализации п.3.6., п.3.7., п.3.8., п.3.9., Федерация профсоюзов Камчатки принимает участие в Межведомственной комиссии по миграционной политике в Камчатском крае, а также в мероприятиях по предупреждению и недопущению нелегальной трудовой миграции, нелегального найма иностранных работников и усилению контроля за использованием иностранной рабочей силы. 
Осуществляя п. 3.4., п.3.39., п.3.41., п.3.42., Федерация профсоюзов Камчатки  содействует развитию в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Камчатского края, практики коллективно-договорного регулирования трудовых отношений по вопросам оплаты труда, в том числе по установлению размеров и условий компенсационных и стимулирующих выплат. Члены Президиума Федерации профсоюзов Камчатки совместно с правовой инспекцией труда Федерации профсоюзов Камчатки защищают права работников с целью их сохранения на рабочих местах. Оказывают помощь в судах в случае увольнения или угрозы увольнения. За 2014 год оказана консультационная помощь 432 членам профсоюза, было составлено 12 исковых заявлений, оказана правовая помощь при оформлении документов в суд (исковых заявлений) – 12 штук,  25 раз специалисты правовой инспекции труда являлись представителями в суде. 
 Федерацией профсоюзов Камчатки ведется активное недопущение массовых сокращений, путем изыскания нарушений сокращения. Проводятся выезды в организации с соответствующими проверками. По возможности, осуществляется привлечение дополнительных кадров, необходимых для социально-экономического развития Камчатского края. Оказывается им помощь в обустройстве, а именно: предоставление жилья, устройство детей в детские сады, школы. Данными критериями высвобождения работников руководствуются: включение данного пункта в коллективные договоры, Соглашения. По мере необходимости осуществляются выезды в организации, предполагающие высвобождение работников. Также проводятся регулярные правовые проверки организаций.
Федерация  профсоюзов Камчатки обеспечивает бесплатную юридическую помощь, консультирование и защиту интересов работников - членов профессиональных союзов по вопросам занятости, приема на работу, увольнения, предоставления гарантий и компенсаций, установленных законодательством Российской Федерации и Камчатского края.

IV В сфере улучшения условий и охраны труда, обеспечения экологической безопасности

Реализуя пункты предусмотренные данным разделом, Федерация профсоюзов Камчатки принимает участие в Комиссиях по расследованию  несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, межведомственной Комиссии по охране труда Камчатского края. Способствуют укреплению в трудовых коллективах организаций, осуществляющих свою деятельность на территории Камчатского края, трудовой дисциплины и организации соревновательного движения за повышение производительности труда и эффективности производства, Осуществляет контроль за реализацией отраслевых тарифных соглашений и коллективных договоров в части соблюдения установленных норм по обеспечению работающих санитарно-бытовыми помещениями, средствами индивидуальной защиты. Ведется информирование работников о вновь принятых нормативных правовых актах по вопросам охраны труда через профсоюзную газету «Голос Камчатки» и официальный сайт Федерации профсоюзов Камчатки www.profkam.ru.

V В области молодежной политики, улучшения демографической ситуации и социальной поддержке населения

Выполняя пункты  данного раздела Соглашения, члены Президиума Федерации профсоюзов Камчатки совместно с правовой инспекцией труда Федерации профсоюзов Камчатки постоянно принимают участие в соответствующих Комиссиях, участие в Координационном Совете Камчатского регионального отделения Фонда социального страхования, в межведомственной Комиссии по вопросам организации круглогодичного отдыха, оздоровления и обеспечения занятости детей и молодежи Камчатского края.
Работниками правовой инспекции Федерации профсоюзов Камчатки проводятся консультации, также данные нормы регулируются через систему социального партнерства, при заключении коллективных договоров, рекомендовано включать молодежные разделы.  В коллективных договорах предусматриваются мероприятия по созданию условий для отдыха работников и членов их семей, по оплате путевок на санаторно-курортное лечение, а также профсоюзные организации содействуют направлению на санаторно-курортное лечение женщин, занятых на работах с вредными (тяжелыми) условиями труда.
Федерация профсоюзов ежегодно принимает активное участие в  подготовке и проведению мероприятий, посвященных празднованию Для Победы в Великой Отечественной войне. Федерация профсоюзов Камчатки выступает организатором проведения первомайской демонстрации, участвует во всех культурно-массовых мероприятиях, организованных Правительством Камчатского края, проводит общепрофсоюзные массовые мероприятия, спортивные соревнования. А также индивидуальные консультации представителям профсоюзной молодежи, молодежным общественным объединениям, совместная работа с Агентством по молодежной политике Камчатского края.
Федерация профсоюзов Камчатки активно сотрудничает с Отделением ПФ РФ по Камчатскому краю, так 01 октября 2014 года заключено Соглашение о взаимодействии по вопросам развития пенсионного страхования в Российской Федерации, реализации федеральных законов по обязательному пенсионному страхованию в Российской Федерации. В рамках вышеуказанного Соглашения профсоюзы владеют информацией о должниках по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и обязательное медицинское страхование, отстаивают интересы работников - членов профсоюза предприятий в части своевременной и полной уплаты страхователями начисленных страховых взносов на обязательное пенсионное и медицинское страхование, принимает меры по недопущению неофициальных выплат заработной платы и не денежных ее форм.

VI О социальных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих 
и проживающих в Камчатском крае – районе Крайнего Севера

Выполняя пункты Соглашения, предусмотренные данным разделом, Федерация профсоюзов Камчатки осуществляет постоянный контроль за сохранением и предоставлением следующих гарантий и компенсаций для лиц, работающих в районах Крайнего Севера в организациях всех форм собственности: районный коэффициент к заработной плате на уровне не ниже 1,8, в Алеутском муниципальном районе 2,0; процентная надбавка к заработной плате - 80 %; право на льготное установление северных надбавок для молодежи до 30 лег; оплачиваемый проезд к месту использования отпуска и обратно 1 раз в 2 года; оплата переезда к постоянному месту жительства; сокращенная рабочая неделя для женщин.
Проводится работа о недопущении снижении северных надбавок, Федерации профсоюзов Камчатки удалось блокировать многочисленные попытки работодателей снизить уровень гарантий и компенсаций работникам Крайнего Севера и сохранить их в полном объеме. 

VII Социальное партнерство в сфере труда и координация действий сторон Соглашения

Федерация профсоюзов Камчатки осуществляет постоянный контроль за соблюдением процедуры предварительного обсуждения в рамках краевой трехсторонней Комиссии проектов законов Камчатского края по социально-трудовым вопросам.
Профсоюзы оказывают практическое и методическое содействие заключению соглашений и коллективных договоров. Таким образом, в Камчатском крае 235 коллективных договоров действуют на 238 первичных профсоюзных организациях. Оказывают помощь членским организациям по созданию новых первичных профсоюзных организаций, и способствуют предотвращению и разрешению коллективных трудовых споров.  
Федерация профсоюзов Камчатки отмечает что, среди представителей работодателей, в том числе отдельных членов Комиссии, существует устойчивая неприязнь, противодействие в создании профсоюзных организаций, что несовместимо с принципами социального партнерства, противоречит пунктам Соглашения.
Федерация профсоюзов Камчатки, исполняя пункты Соглашения, регулярно доводит до населения информацию о работе краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае посредством публикаций в газете «Голос Камчатки» и профсоюзном сайте www.profkam.ru в Интернете.







