1. Обязательные мероприятия 

по защите социально-трудовых прав членов профсоюза

	ПЕРВИЧНЫЕ

ПРОФСОЮЗНЫЕ

ОРГАНИЗАЦИИ
	ОБЛАСТНЫЕ (КРАЕВЫЕ)

ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ
	ФЕДЕРАЦИЯ

ПРОФСОЮЗОВ

КАМЧАТКИ

	По представительству и защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза

	Представляет и защищает социально-трудовые права и интересы членов профсоюза перед работодателем
	Представляет и защищает социально-трудовые права и интересы членов профсоюза перед работодателями и их объединениями в субъекте Российской Федерации
	Представляет и защищает социально-трудовые права и интересы членов профсоюза в органах законодательной, исполнительной и судебной власти, перед объединениями работодателей в субъекте РФ 

	Ведет коллективные переговоры, от имени работников заключает коллективный договор, осуществляет контроль за его выполнением
	Ведет коллективные переговоры, от имени работников заключает отраслевое региональное соглашение с работодателями (объединениями работодателей), осуществляет контроль за его выполнением
	Ведет коллективные переговоры, от имени работников заключает отраслевое региональное соглашение с администрацией субъекта РФ, объединением работодателей, осуществляет контроль за его выполнением

	По реализации прав работников на участие в управлении

	Участвует в избирательных кампаниях, в соответствии с действующим законодательством, в целях представительства работников в органах государственной власти и местного самоуправления муниципальных образований
	Участвует в избирательных кампаниях, в соответствии с действующим законодательством, в целях представительства работников в органах государственной власти и местного самоуправления субъектов РФ
	Участвует в избирательных кампаниях, в соответствии с действующим законодательством, в целях представительства работников в органах государственной власти и местного самоуправления субъектов РФ 

	Представляет интересы работников в органах управления организацией, в соответствии с действующим законодательством
	Участвует в решении социально-трудовых вопросов работников отрасли в субъекте РФ
	Участвует в разработке и формировании социально-экономических программ, направленных на развитие экономики и социальной сферы субъекта РФ, содействует их реализации. Предъявляет требования к органам власти, работодателям и добивается отмены, приостановки исполнения или изменения  их решений, ущемляющих права и интересы трудящихся, противоречащих действующему законодательству



	По обеспечению занятости

	Защищает интересы членов профсоюза при увольнении по инициативе работодателя. Участвует, через коллективный договор, в установлении критериев массового увольнения
	Контролирует предоставление государственных гарантий трудящимся в вопросах занятости, приема на работу, увольнения, предоставления льгот и компенсаций, подготовки и переподготовки работников. Участвует, через отраслевое региональное соглашение, в установлении критериев массового увольнения
	Взаимодействует со службами занятости, участвует в разработке и реализации региональной программы занятости. Участвует, через соглашения, в установлении критериев массового увольнения. Контролирует соблюдение норм, установленных законодательством по защите трудящихся от массовых увольнений, вносит предложения о переносе сроков или временном прекращении реализации программ, приводящих к массовым высвобождениям работников

	По вопросам заработной платы

	Обеспечивает закрепление в коллективном договоре нормативных положений по вопросам формы, системы, размера оплаты труда, выплаты пособий и компенсаций, индексации заработной платы на уровне не ниже установленного законодательством, иными нормативными правовыми актами, соглашениями. С учетом финансово-экономического положения работодателя добивается повышения заработной платы работников, установления дополнительных льгот и компенсаций
	Осуществляет контроль за соблюдением работодателями законодательства, других нормативно-правовых актов, коллективных договоров и соглашений по вопросам оплаты труда. Обращается в правоохранительные и другие органы при нарушении соглашений, договоров, противозаконных действиях работодателей 
	Добивается установления минимального размера оплаты труда и размера тарифной ставки (оклада) первого разряда единой тарифной сетки на уровне не ниже прожиточного минимума трудоспособного человека в субъекте РФ. С учетом финансово-экономического положения региона добивается повышения заработной платы работников, установления дополнительных  льгот и компенсаций. Осуществляет контроль за полной и своевременной выплатой заработной платы.

	По защите трудовых прав работников

	Представляет и защищает интересы работников при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права
	Вырабатывает предложения по закреплению в законах субъектов РФ и иных нормативно-правовых актах положений, касающихся занятости, заработной платы, условий и охраны труда, социальных гарантий, отвечающих интересам работников отрасли
	Вырабатывает предложения по закреплению в законах субъекта РФ и иных нормативных правовых актах положений, касающихся бюджетной и налоговой политики, занятости, регулирования трудовых отношений, заработной платы, условий и охраны труда, окружающей природной среды, жилищно-бытового и культурного обслуживания, социальных гарантий, отвечающих интересам работников 

	Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. Представляет и защищает интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых споров в комиссии по трудовым спорам в суде
	Осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства, выполнением коллективных договоров и соглашений в организациях региона. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в органах, рассматривающих трудовые споры
	Осуществляет контроль за соблюдением трудового законодательства, выполнением коллективных договоров и соглашений в организациях региона. Представляет и защищает трудовые права членов профсоюза в органах, рассматривающих трудовые споры

	Представляет и отстаивает интересы работников при рассмотрении коллективных трудовых споров
	Содействует урегулированию трудовых конфликтов. Осуществляет представительство интересов членов профсоюза в судах и примирительно-арбитражных органах при разрешении коллективных трудовых споров
	Содействует урегулированию трудовых конфликтов. Осуществляет представительство интересов членов профсоюза в судах и примирительно-арбитражных органах при разрешении коллективных трудовых споров

	Организует и проводит коллективные действия работников в поддержку их требований в соответствии с действующим законодательством
	Организует проведение коллективных действий профсоюза в регионе в поддержку требований работников отрасли, в соответствии с действующим законодательством
	Организует проведение коллективных действий профсоюза в поддержку требований работников отрасли, в соответствии с действующим законодательством

	Дает консультации членам профсоюза по вопросам трудового законодательства
	Оказывает юридическую  помощь членам профсоюза, профсоюзным работникам и активистам по вопросам трудового права
	Оказывает юридическую  помощь членам профсоюза, профсоюзным работникам и активистам по вопросам трудового права

	По охране труда

	Осуществляет проверку состояния условий и охраны труда в организации, направляет работодателю представления об устранении выявленных нарушений, обязательные для рассмотрения 
	Осуществляет контроль за соблюдением правил и норм по охране труда и охране окружающей среды в отраслевых организациях субъекта РФ
	Осуществляет контроль за соблюдением правил и норм по охране труда и охране окружающей среды в организациях субъекта РФ

	Защищает права членов профсоюза при расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний
	Защищает права членов профсоюза по вопросам возмещения вреда, причиненного их здоровью на производстве (работе)
	Участвует в формировании региональных программ  по вопросам охраны труда и окружающей среды, в разработке нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы охраны труда, профессиональных заболеваний и экологической безопасности

	По защите социальных интересов

	Участвует в решении вопросов социального страхования работников через своих представителей в комиссии по социальному страхованию. Оказывает помощь членам профсоюза в получении путевки на санаторно-курортное лечение, в соответствии с действующим законодательством. Содействует организации летнего отдыха и оздоровления детей членов профсоюза. Организует проведение культурно-воспитательных мероприятий для членов профсоюза и членов их семей. Предоставляет возможность членам профсоюза на льготных условиях пользоваться спортивно-оздоровительными учреждениями профсоюза
	Оказывает помощь членам профсоюза в организации санаторно-курортного лечения членов профсоюза, летнего отдыха и оздоровления детей. 

Содействует поддержанию, развитию и использованию имеющейся базы санаторно-курортного лечения и отдыха работников и членов их семей, объектов культуры, физкультуры и спорта
	Принимает участие в управлении региональными отделениями внебюджетных фондов, формируемых за счет страховых взносов, согласовывает положения о них, осуществляет организацию и проведение оздоровительных мероприятий среди членов профсоюзов и их семей, содействует поддержанию, развитию и использованию имеющейся базы санаторно-курортного лечения и отдыха работников и членов их семей, объектов культуры, физкультуры и спорта

	В необходимых случаях оказывает материальную помощь члену профсоюза
	В необходимых случаях оказывает материальную помощь члену профсоюза
	Формирует региональные профсоюзные фонды для оказания, в необходимых случаях, солидарной поддержки членским организациям, в том числе оказание финансовой помощи областным комитетам профсоюза для реализации программ мотивации профсоюзного членства

	По информационному обеспечению

	На профсоюзных собраниях, через стенды профсоюзной информации, местную печать информирует членов профсоюза о позиции профсоюзов и их объединений по основным социально-экономическим вопросам и их деятельности по защите интересов трудящихся
	На профсоюзных собраниях, через стенды профсоюзной информации, местную печать информирует членов профсоюза о позиции профсоюзов и их объединений по основным социально-экономическим вопросам и их деятельности по защите интересов трудящихся
	Через региональные профсоюзные средства массовой информации, а также через иные СМИ информирует членов профсоюзов о позиции профсоюзов, профобъединений по основным социально-экономическим вопросам и их деятельности по защите интересов трудящихся

	По обучению и повышению квалификации

	Обеспечивает проведение, совместно с администрацией, мероприятий по повышению квалификации работников
	Организуют, совместно с органами власти, работодателями, конкурсы профессионального мастерства
	Организуют, совместно с органами власти, работодателями, конкурсы профессионального мастерства

	Организует обучение профсоюзных кадров и актива
	Организует обучение профсоюзных кадров и актива
	Организует обучение профсоюзных кадров и актива


