Подготовлено с использованием системы КонсультантПлюс

Каково участие выборного профсоюзного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора?

Согласно ст. 82 ТК РФ при при​нятии решения о сокращении чис​ленности или штата работников организации, индивидуального предпринимателя  и возможном растор​жении трудовых договоров с работ​никами в соответствии с пунктом 2 статьи 81 Трудового Кодекса РФ ра​ботодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборно​му профсоюзному органу данной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения со​ответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокраще​нии численности или штата работ​ников организации может привести к массовому увольнению работни​ков - не позднее чем за три меся​ца до начала проведения соответ​ствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) террито​риальных соглашениях.

Увольнение работников, являю​щихся членами профсоюза, произ​водится с учетом мотивированного мнения  (содержащего обоснова​ния, ссылки на действующее зако​нодательство) выборного профсо​юзного органа данной организации (приложение № 28), если это увольнение производится в случае:

- сокращения численности или штата работников организации (п. 2 ст. 81 ТК);

- недостаточной квалификации работника, подтвержденной ре​зультатами аттестации (п. 3 ст. 81 ТК РФ);

- неоднократного неисполнения работником без уважительных при​чин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыска​ние (п. 5 ст. 81 ТК РФ).

Порядок учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа при расторжении трудового договора по инициативе работода​теля. 

1. При принятии решения о воз​можном расторжении трудового договора, в указанных выше случа​ях, с работником, являющимся чле​ном профессионального союза, ра​ботодатель направляет в соответ​ствующий выборный профсоюзный орган данной организации проект приказа, а также копии документов,  являющихся основанием для при​нятия указанного решения.

2. Выборный профсоюзный орган в течение семи рабочих дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает этот вопрос и направляет работо​дателю свое мотивированное мне​ние в письменной форме. 

Мнение, не представленное в семиднев​ный срок, или немотивированное мнение работодателем не учиты​вается.
3. В случае если выборный проф​союзный орган выразил несогласие с предполагаемым решением рабо​тодателя, он в течение трех рабо​чих дней проводит с работодателем или его представителем дополни​тельные консультации, результаты которых оформляются протоколом. 

4. При недостижении общего согла​сия по результатам консультаций работодатель по истечении десяти рабочих дней со дня направления в выборный профсоюзный орган проекта приказа и копий докумен​тов имеет право принять оконча​тельное решение, которое может быть обжаловано в соответствую​щую государственную инспекцию труда.

5. Государственная инспекция труда в течение десяти дней со дня получения жалобы (заявления) рассматривает вопрос об увольне​нии и в случае признания его неза​конным выдает работодателю обя​зательное для исполнения предпи​сание о восстановлении работника на работе с оплатой вынужденного прогула.
6.Соблюдение вышеуказанной процедуры не лишает работника или представляющий его интересы выборный профсоюзный орган права обжаловать увольнение непос​редственно в суд, а работодате​ля - обжаловать в суд предписа​ние государственной инспекции труда.
7. Работодатель имеет право расторгнуть трудовой договор не позднее одного месяца со дня получения мотивированного мнения выборного профсоюзного органа.
8. При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников соответствии с подпунктом "б" п. 3 ст. 811 ТК РФ, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего выборного профсоюзной го органа.
9. В организации коллективным договором может быть установлен иной порядок обязательного учас​тия выборного профсоюзного орга​на данной организации в рассмотрении вопросов, связанных с рас​торжением трудового договора по инициативе работодателя. То есть, права профсоюзов могут быть значительно расширены по сравне​нию с Трудовым Кодексом.

В случае незаконного увольнения, в порядке ст. 391 ТК РФ Вы можете обратиться в суд для защиты своих прав и восстановления на работе. 

Макет искового заявления о восстановлении на работе (Приложение   № 6).


Необходимо помнить:

- исковое заявление о восстановлении на работе подается в районный суд по месту нахождения ответчика;

- срок исковой давности по делам о восстановления на работе составляет один месяц со дня, когда Вас ознакомили с приказом об увольнении либо выдали трудовую книжку.

- при обращении в суд с иском по требованиям, вытекающим из трудовых отношений, работник освобождается от оплаты госпошлины.


В соответствии с Правилами ведения и хранения трудовых книжек, Работодатель обязан выдать работнику в день увольнения (последний день работы) его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении.

При задержке выдачи работнику трудовой книжки по вине работодателя, внесении в трудовую книжку неправильной или не соответствующей  законодательству формулировки причины увольнения работника, работодатель обязан возместить работнику не полученный им за все время задержки заработок. Днем увольнения в этом случае считается день выдачи трудовой книжки. О новом дне увольнения работника издается приказ (распоряжение) работодателя, а также вносится запись в трудовую книжку. 

В случае, если в день увольнения работника выдать трудовую книжку невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель направляет работнику уведомление (Приложение № 5) о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте. Пересылка трудовой книжки почтой по указанному работником адресу допускается только с его согласия.

Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности за задержку выдачи работнику трудовой книжки.
