ПРАВИТЕЛЬСТВО КАМЧАТСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19 мая 2008 года N 151-П

О ПОРЯДКЕ

НАПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТОВ

ЗАКОНОВ И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ

ПРАВОВЫХ АКТОВ КАМЧАТСКОГО КРАЯ,

НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ И ИНЫХ АКТОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ

ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ КАМЧАТСКОГО КРАЯ В СФЕРЕ

СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ В КРАЕВУЮ ТРЕХСТОРОННЮЮ

КОМИССИЮ ПО РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ

ОТНОШЕНИЙ В КАМЧАТСКОМ КРАЕ

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Камчатского края от 11.03.2008 N 17 "О краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае"

ПРАВИТЕЛЬСТВО ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок направления проектов законов и иных нормативных правовых актов Камчатского края, нормативных правовых и иных актов исполнительных органов государственной власти Камчатского грая в сфере социально-трудовых отношений в краевую трехстороннюю Комиссию по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае согласно приложению N 1.

2. Главному правовому управлению губернатора и Правительства Камчатского края обеспечить своевременное направление копий проектов законов и иных нормативных правовых актов Камчатского края, нормативных правовых и иных актов исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сфере социально-трудовых отношений в краевую трехстороннюю Комиссию по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае.

Губернатор

Камчатского края

А.А.КУЗЬМИЦКИЙ

Приложение

к Постановлению Правительства

Камчатского края

от 19.05.2008 N 151-П

ПОРЯДОК

НАПРАВЛЕНИЯ ПРОЕКТОВ

ЗАКОНОВ И ИНЫХ НОРМАТИВНЫХ

ПРАВОВЫХ АКТОВ КАМЧАТСКОГО КРАЯ,

НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ И ИНЫХ АКТОВ ИСПОЛНИТЕЛЬНЫХ

ОРГАНОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ КАМЧАТСКОГО

КРАЯ В СФЕРЕ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ

В КРАЕВУЮ ТРЕХСТОРОННЮЮ КОМИССИЮ ПО

РЕГУЛИРОВАНИЮ СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВЫХ

ОТНОШЕНИЙ В КАМЧАТСКОМ КРАЕ

1. Настоящий Порядок разработан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Камчатского края от 11.03.2008 N 17 "О краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае", а также в целях оперативного направления проектов законов и иных нормативных правовых актов Камчатского края, нормативных правовых и иных актов исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сфере социально-трудовых отношений в краевую трехстороннюю Комиссию по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае (далее - Комиссия).

2. В Комиссию направляются проекты законов и иных нормативных правовых актов Камчатского края, нормативных правовых и иных актов исполнительных органов государственной власти Камчатского края в сфере социально-трудовых отношений, программы социально-экономического развития Камчатского края в сфере труда, а также документы и материалы, необходимые для их обсуждения на заседаниях Комиссии.

3. Проекты нормативных правовых актов, а также документы и материалы, необходимые для их обсуждения, направляются главным правовым управлением губернатора и Правительства Камчатского края в Комиссию не менее чем за 10 календарных дней до ее заседания в количестве, равном ее сторонам.

4. На основании решения Комиссии, в случае имеющихся замечаний или мнений ее сторон по рассмотренным проектам нормативных правовых актов Главное правовое управление губернатора и Правительства Камчатского края организует работу по его доработке.

5. Доработку проектов нормативных правовых актов осуществляют исполнительные органы государственной власти Камчатского края, разработавшие данный проект нормативного правового акта, в течение 5 рабочих дней со дня их поступления.

Доработанный проект нормативного правового акта направляется в Главное правовое управление губернатора и Правительства Камчатского края для согласования.

