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СОГЛАШЕНИЕ

о сотрудничестве и взаимодействии

между Федерацией профсоюзов Камчатки и органами местного самоуправления Елизовского муниципального района

на 2014-2016 годы

г. Елизово


                             
            «___» _________ 2014 года 

Дума Елизовского муниципального района Камчатского края (далее именуемая «Дума») в лице главы Елизовского муниципального района Шергальдина Андрея Андреевича, действующего на основании Устава муниципального района,  Администрация Елизовского муниципального района (далее именуемая «Администрация») в лице исполняющего обязанности главы администрации Василевского Романа Сергеевича, действующего на основании Устава муниципального района, (далее также именуемые «Органы местного самоуправления»), и Камчатское краевое объединение организаций профсоюзов — Федерация профсоюзов Камчатки (далее именуемая «Федерация»), в лице уполномоченного Федерации профсоюзов Камчатки по Елизовскому муниципальному району Репко Валентина Федоровича, действующего на основании Устава федерации,  далее совместно именуемые «Стороны», взаимно признавая уставы, учредительные и программные документы, цели, задачи и принципы деятельности Сторон, заключили настоящее Соглашение о сотрудничестве и взаимодействии на 2014-2016 гг. о нижеследующем:
1. Предмет Соглашения

Предметом Соглашения является установление основ и принципов сотрудничества и взаимодействия Сторон в развитии социального партнерства, совершенствования нормативной правовой базы Елизовского муниципального района в области социально-трудовых отношений, защиты прав и законных интересов населения района на 2014-2016 г.г.
2. Совместные обязательства Сторон
Стороны обязуются:
2.1. В процессе осуществления совместной деятельности  строить свои взаимоотношения на основе равенства, честного партнерства и защиты интересов друг друга.

2.2. Одной из приоритетных задач ставить работу по повышению благосостояния, доходов и уровня жизни населения Елизовского муниципального района, способствовать обеспечению достойных социальных стандартов качества его жизни.

2.3. Способствовать заключению отраслевых (межотраслевых), территориальных и иных соглашений, коллективных договоров в муниципальных организациях, осуществляющих свою деятельность на территории Елизовского муниципального района, оказывать им содействие в развитии социального партнерства.
2.4. Совместно разрабатывать и реализовывать  программы, проводить мероприятия, акции, соответствующие предмету настоящего Соглашения, обсуждать проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые интересы работников. 

2.5. Обмениваться информацией затрагивающей интересы Сторон, в том числе о проведении мероприятий, имеющих публичный характер, и о решениях, принимаемых по вопросам, касающимся трудовых, профессиональных и социально-экономических прав и интересов населения.

2.6. Проводить взаимные консультации по социально-экономическим проблемам.

2.7. Проводить совместную работу в сфере информирования населения Елизовского муниципального района о работе органов местного самоуправления и профсоюзов, направленной на защиту законных прав и интересов населения, а также о выполнении настоящего Соглашения.
2.8. Проводить согласованную политику по стимулированию 
· роста реальной заработной платы, доходов населения Елизовского муниципального района.
· создания новых рабочих мест в Елизовском муниципальном районе

3. Обязательства органов местного самоуправления

Органы местного самоуправления обязуются:
3.1. Предоставить представителям Федерации возможность присутствия на заседаниях своих коллегиальных органов при рассмотрении вопросов, затрагивающих профессиональные, трудовые и социально-экономические права и интересы работников.

3.2. Направлять в адрес Федерации проекты нормативных правовых актов, затрагивающие права и интересы работников для учёта мнения соответствующих профсоюзных органов.  

3.3. Обеспечить выполнение в муниципальных организациях Елизовского муниципального района нормативных правовых актов Российской Федерации и Камчатского края в области трудового законодательства и заработной платы, а также отраслевых Соглашений и Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае.
3.4. Способствовать усилению ответственности руководителей муниципальных организаций Елизовского муниципального района за несоблюдение трудового законодательства, нарушение прав профсоюзов. 

3.5. Оказывать содействие профсоюзным организациям Федерации в развитии профсоюзного движения в Елизовском муниципальном районе.

3.6. Предоставить возможность представителям  первичных профсоюзных организаций участвовать в заседаниях, семинарах, конференциях и иных публичных мероприятиях, проводимых органами местного самоуправления по вопросам профессиональных, трудовых и социально-экономических прав и интересов работников. 
3.7. Предоставить возможность уполномоченному Федерации профсоюзов Камчатки по Елизовскому муниципальному району, а также представителям отраслевых профсоюзов (по согласованию) принимать участие в выездных мероприятиях по вопросам социально-трудовых отношений, организуемых органами местного самоуправления в муниципальных организациях Елизовского муниципального района.
4. Обязательства Федерации
Федерация обязуется:
4.1. Предоставлять возможность представителям органов местного самоуправления участвовать в проводимых профсоюзами мероприятиях.

4.2. Обеспечивать органы местного самоуправления необходимыми информационными и иными материалами о деятельности профсоюзов.

4.3. Оказывать помощь и поддержку органам местного самоуправления в работе по снижению уровня социальной напряженности и поддержанию здоровой морально-психологической атмосферы, укреплению производственной и трудовой дисциплины, созданию условий для повышения эффективности работы в трудовых коллективах организаций, действующих на территории Елизовского муниципального района. 

4.4. Проводить обучение профсоюзного актива Елизовского муниципального района по правовым вопросам, разъяснению актов законодательства о труде, а также заседания профсоюзных органов по проблемам, связанным с выполнением настоящего Соглашения, с приглашением руководителей органов управления соответствующих отраслей и руководителей организаций. 

5. Заключительные положения:
5.1. Настоящее Соглашение вступает в силу с момента его подписания. 

5.2. В течение срока действия настоящего Соглашения Стороны вправе вносить в него изменения на основе взаимной договоренности. 

5.3. Стороны не вправе в течение установленного срока действия Соглашения в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

5.4. Контроль за выполнением Соглашения осуществляется Сторонами постоянно в соответствии с их полномочиями. Подведение итогов реализации Соглашения проводится Сторонами не реже одного раза в год.

5.5. Настоящее Соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному экземпляру для каждой из Сторон. 
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