Приложение к Постановлению Президиума Федерации профсоюзов Камчатки № 28-3 от 11.12.2008 года

Краткая информация о первичных профсоюзных организациях, представленных для участия в конкурсе Федерации профсоюзов Камчатки «на лучшую первичную профсоюзную организацию в 2008 году»

В конкурсе Федерации профсоюзов Камчатки «На лучшую первичную профсоюзную организацию в 2008 году» принимают участие 5 первичных профсоюзных организаций (далее ППО), представляющих 3 членские организации Федерации профсоюзов Камчатки:

1. Первичная профсоюзная организация ГУЗ «Камчатская краевая больница им. А.С. Лукашевского»;

2. Первичная профсоюзная организация ГУЗ «Камчатский краевой противотуберкулезный диспансер»;

3. Первичная профсоюзная организация ГУП «Камчатфармация»;

4. Первичная профсоюзная организация Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю;

5. Первичная профсоюзная организация «Государственная морская инспекция Северо-Восточного пограничного управления береговой охраны Федеральной службы безопасности Российской Федерации профессионального союза работников органов безопасности Российской Федерации».

Все участники конкурса предоставили справки о работе ППО и документы, подтверждающие ее деятельность.

Первичная профсоюзная организация ГУЗ «Камчатская краевая больница им. А.С. Лукашевского».
Возглавляет ППО Осина Валентина Александровна – освобожденный председатель. Численность данной профсоюзной организации составляет 528 человек из 637 работающих, что составляет 84 %. Как отражено в справке о деятельности ППО, численность членов профсоюза с 2006 по 2008 год стабильна. Небольшой отток в 2007 году (4 %) связан с сокращением числа работающих (на 5 %). В то же время увеличился процент охвата профсоюзным членством с 80 % до 84 %. Профсоюзная организация объединяет 27 профгрупп.
В своей работе ППО уделяет особое внимание молодежи. Так, в профсоюзном комитете из 11 человек – 4 человека – представители молодежи. Из 27 профгруппоргов – шестеро – представители молодого поколения. Совместно с администрацией больницы проводится работа по обеспечению молодежи жильем. За последние три года администрацией Петропавловск-Камчатского городского округа было выделено 10 мест в общежитии и 4 служебные квартиры.
В ГУЗ «Камчатская краевая больница им. А.С. Лукашевского» хорошо развита система социального партнерства. Действует коллективный договор. Постоянный контроль за соблюдением коллективного договора осуществляется двусторонней комиссией. Некоторые нормы коллективного договора улучшают положение работников по сравнению с трудовым законодательством. Так, например, работникам, имеющим неполную или многодетную семью, чьи дети идут в первый класс, выделяется материальная помощь в размере 1 МРОТ, предоставляется право внеочередного стационарного лечения в краевой больнице и т.д.
В организации действуют комиссии по трудовым спорам, по культмассовой работе,  по охране труда, по социальному страхованию, по этике и другие. Проводится обучение по охране труда.
Организация проводит активную работу по мотивации профсоюзного членства. С этой целью оборудованы профсоюзные уголки в профкоме и профгруппах.
Профсоюзная организация принимает непосредственное участие в жизни коллектива. В 2008 году при содействии профкома был открыт тренажерный зал. Проводятся конкурсы на лучшую профгруппу, утренники для детей, мероприятия для работников и членов их семей, спортивные мероприятия, обучение молодежи по трудовому законодательству, посещение ветеранов войны.
ППО ГУЗ «Камчатская краевая больница им. А.С. Лукашевского» принимает активное участие во всех мероприятиях, проводимых краевой организацией профсоюза, Федерацией профсоюзов Камчатки. Для участия в коллективных действиях, акциях профком готовит лозунги.
ППО соблюдает финансовую дисциплину, ежегодно составляется смета доходов и расходов, которая утверждается общим профсоюзным собранием.
Необходимо отметить, что Постановлением Президиума Камчатского краевого комитета профсоюза работников здравоохранения РФ № 32 от 13.11.2008 года данная организация объявлена победителем конкурса среди ППО отрасли здравоохранения. 
Для участия в конкурсе дополнительно представлены документы:

1. Коллективный договор, приказы, протоколы о разработке коллективного договора;

2. Списки членов профкома, с указанием профсоюзных должностей, профгруппоргов, членов комиссий;

3. Материалы по охране труда;

4. Планы работы, в том числе, с молодежью;

5. Положение о комиссии по работе с молодежью;

6. Постановления профкома;

7. Финансовые документы;

8. Фотографии, отражающие будни и праздники ППО.

Первичная профсоюзная организация ГУП «Камчатфармация»


Возглавляет ППО Еременко Юля Григорьевна. Численность членов профсоюза составляет 42 человека. Необходимо отметить, что за период с 2006 по 2008 год численность членов профсоюза росла и за последние три года увеличилась с 23 до 42 человек. Это происходило несмотря на то, что количество работающих незначительно, но сократилось. В организации невысокий охват профсоюзным членством, хотя по сравнению с 2006 годом отмечен существенный рост. В 2006 году охват составлял всего 18 %, в 2008 году он увеличился до 34 %. Таким образом, в организации идет постоянная работа по мотивации профсоюзного членства. С этой целью оказывается правовая помощь членам профсоюза, проводится культмассовая работа (выезд на природу, горячие источники), организация спортивных мероприятий, поздравление ветеранов ВОВ. При организации праздничным мероприятий всегда готовится праздничная программа Как отмечено в информационной справке, особое внимание уделяется работе с молодежью. Оказывается помощь в освоении профессией, для учащихся в ВУЗах осуществляется подбор литературы. Выделяются детские подарки. Однако в структуре профкома отсутствуют представители молодого поколения. Кроме того, не отмечено какое количество молодежи работает в организации и сколько из них состоят в профсоюзе.

В ППО действуют комиссии по трудовым спорам, по охране труда, по культмассовой работе.


18 августа 2008 года в ГУП «Камчатфармация» был заключен коллективный договор. Профсоюзная организация контролирует его исполнение. Колдоговор отмечен высокой социальной направленностью, он содержит нормы, улучшающие положение работников. Например, расширен перечень лиц, имеющих право на сохранение рабочего места при сокращении штата, оплата санаторно-курортного лечения за 24 календарных дня один раз в два года.


Однако не отмечено, был ли ранее заключен коллективный договор в организации.


Организация соблюдает финансовую дисциплину. Принимает активное участие во всех мероприятиях, проводимых краевой организацией профсоюза работников здравоохранения, Федерацией профсоюзов Камчатки.
Для участия в конкурсе дополнительно представлены документы:

1. Коллективный договор;

2. Списки членов профкома, членов комиссий;

3. План работы комиссии по культмассовой работе;

4. Финансовые документы;

5. Фотографии, отражающие будни и праздники ППО.

В соответствии с постановлением Президиума крайкома профсоюза работников здравоохранения данной организации присвоено третье место.
Первичная профсоюзная организация ГУЗ «Камчатский краевой противотуберкулезный диспансер»

Председателем ППО является Моносова Александра Ивановна. В настоящее время в ГУЗ «Камчатский краевой противотуберкулезный диспансер» работает 156 человек, 118 из которых являются членами профсоюза. За период с 2006 по 2008 год численность членов профсоюза растет. Соответственно увеличивается охват профсоюзным членством – с 66 % в 2006 году до 76 % в 2008 году. Систематически ведется работа по мотивации профсоюзного членства. Как следует из протоколов заседания профкома, рассматриваются списки работающих во вредных условиях труда на получение молока, списки сотрудников, награжденных в честь дня медицинских работников, проводится сбор подписей «За повышение заработной платы», организуются праздничные культурно-массовые мероприятия, такие как День первоклассника, Новый Год, День медицинского работника. Уделяется внимание спортивным мероприятиям. В соответствии с решением профкома разрабатывается профсоюзный уголок. Молодежь организации привлекается ко всем мероприятиям ППО. В составе профкома из 7 человек 2 представителя молодежи. Профком оказывает содействие при устройстве детей в детские сады, выделяются детские подарки. В первичке разработано Положение о комиссии по работе с молодежью. Однако не отмечено количество молодежи работающей в ГУЗ и состоящей в профсоюзе.
Действуют комиссии по трудовым спорам, по работе с молодежью, по социальному страхованию, по культмассовой работе.

В организации с 2002 года действует коллективный договор, который пролонгирован до 2009 года. Как видно из информационной справки, за прошедший период никакие изменения не вносились. В настоящее время работает комиссия по разработке нового коллективного договора. Колдоговор содержит следующие дополнительные нормы: за сотрудниками, выполняющими поручения профкома, сохраняется средняя заработная плата не менее чем за 48 часов, в целях оздоровления работников оплачиваются занятия в бассейне и в спортзале.

ППО строго соблюдает финансовую дисциплину, принимает участие в акциях и мероприятиях, проводимых краевой организацией профсоюза работников здравоохранения, Федерацией профсоюзов Камчатки. В спортивных соревнованиях крайкома занимает призовые места.
Для участия в конкурсе дополнительно представлены документы:

1. Коллективный договор, приказы, о разработке нового коллективного договора, пролонгации действующего;

2. Протоколы заседаний профкома;

3. Списки членов профкома, членов комиссий;

4. Постановление о выборах комиссии по работе с молодежью, Положение о комиссии;
5. Планы работы комиссии по культмассовой работе и по работе с молодежью;
6. Финансовые документы;

7. Фотографии, отражающие будни и праздники ППО;
8. Копия грамоты крайкома профсоюза работников здравоохранения за третье место в спортивных соревнованиях.

Первичная профсоюзная организация Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю


Председателем ППО является Солтыс Наталья Николаевна. Профсоюзная организация на 01.01.2008 года насчитывает 160 человек, что составляет 82,5 % всех членов коллектива. В течение года благодаря работе по мотивации профсоюзного членства численность организации составила 175 человек. Большое внимание уделяется работе с молодежью. В организации создан и действует молодежный Совет. Количество молодежи в профсоюзе постоянно увеличивается. На 01.11.2008 года их количество составило 57 человек или треть всех членов профсоюза. В целях мотивации профсоюзного членства проводятся различные культурно-массовые, спортивные мероприятия, награждения профсоюзного актива, выставки и конкурсы, поздравления ветеранов. В организации широко развито наставничество. Профсоюзная организация содействует созданию благоприятного микроклимата в коллективе. Ежегодно проводятся Дни предприятия, на которых каждому работнику, каждому члену профсоюза представляется возможность проявить себя творчески. Профком всячески способствует этому.
В целях повышения информированности о деятельности профсоюза постоянно пополняется стенд профкома «Вестник профсоюза»


Профком Камстата контролирует обновление Книги Почета и доски ветеранов, способствует сохранению экспонатов Музея Камчатской статистики.


В организации развита система социального партнерства. Заключен коллективный договор на 2006-2008 гг. Ежегодно вносятся изменения и дополнения в коллективный договор. 


ППО контролирует исполнение коллективного договора в части контроля за исполнением социальных гарантий, охраны труда, оплаты труда.

Еще одной стороной деятельности ППО является оказание материальной помощи членам профсоюза: на рождение детей, на посещение больных, в связи с тяжелым материальным положением и т.д.

ППО принимает активное участие во всех мероприятиях и акциях, проводимых краевой организацией профсоюза, Федерацией профсоюзов Камчатки. Соблюдает финансовую дисциплину в полном объеме.


 Для участия в конкурсе дополнительно представлены документы:

1. Коллективный договор, соглашение о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор;

2. Выписки из протокола о деятельности молодежного Совета и Положение о молодежном Совете ППО;

3. Списки членов профкома с указание профсоюзной должности, членов молодежного совета;

4. Финансовые документы;

5. фильм о профсоюзной работе;

6. Фотографии, отражающие будни и праздники ППО.
Первичная профсоюзная организация «Государственная морская инспекция Северо-Восточного пограничного управления береговой охраны Федеральной службы безопасности Российской Федерации профессионального союза работников органов безопасности Российской Федерации»


Возглавляет ППО Бахтина Наталья Юрьевна. Данная профсоюзная организация входит в состав Федерации профсоюзов Камчатки. На сегодняшний день в организации состоят на учете 392 человека, уровень профсоюзного членства 75,6 %. Наблюдается систематический рост профсоюзного членства. В 2007 году были приняты в профсоюз 170 человек, в 2008 году – 13 человек. Незначительный рост в 2007 году связан с небольшим увеличением численности работающих. Молодежь составляет 30 % членов профсоюза и членов профкома. Профсоюзная организация уделяет большое внимание работе с молодежью, обеспечивает преемственность и передачу опыта молодому поколению.   Сложность работы ППО заключается в том, что до 60 % работников находятся в служебных командировках, отпусках и отгулах.


Представители профсоюза работают в комиссии по трудовым спорам, аттестационных комиссиях. 

Особенное внимание в своей работе профком уделяет вопросам обеспечения социально-трудовых прав и интересов работников. Способствуют сохранению рабочих мест. Предметом постоянного внимания ППО являются вопросы заработной платы. В 2007 году удалось добиться выплат задолженности по заработной плате. Профсоюзной организации удалось добиться предварительного согласования всех издаваемых приказов, касающихся работников ГМИ.

В организации развита система социального партнерства. Заключен коллективный договор. Профком контролирует исполнение колдоговора, систематически проводит мониторинг проблем о соблюдении социально-трудовых прав работников. В настоящее время в разработке находится новый коллективный договор. Профсоюзный комитет планирует и проводит мероприятия по снятию социально-психологической напряженности сотрудников. Проводится совместное проведение праздников, организуются культурно-массовые и спортивные мероприятия, оказывает материальную помощь членам профсоюза.


Профсоюзная организация распространяет путевки членам профсоюза со скидкой 50 % от полной стоимости. 
Финансовая политика соблюдается.

Проводится работа по информационному обеспечению деятельности профсоюза. Оборудован стенд «Наш профсоюз», организуются собрания профсоюзной организации.

 Для участия в конкурсе дополнительно представлены документы:

1. Положение о ППО;

2. Коллективный договор, соглашения о внесении изменений в Коллективный договор;

3. Положение о премировании;

4. План работы профсоюзной организации;

5. Фотографии, отражающие будни и праздники ППО.

