Постановление
Совета Федерации профсоюзов Камчатки


№ 9-5						                        	                    от 04.06.2013 г.

О новой редакции Программы
информационного обеспечения деятельности
Федерации профсоюзов Камчатки,
ее членских организаций и первичного звена профсоюза

Федерация профсоюзов Камчатки проводит систематическую работу по укреплению и совершенствованию единой информационной сети профсоюзов.  
Следуя общероссийской концепции информационной политики профсоюзов, Федерация профсоюзов Камчатки в своей работе ориентируется на рядового члена профсоюза. 
Проведенный анализ информационной деятельности членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки свидетельствует о слабом информационном сообщении между профсоюзными организациями разного уровня, недостатке информации как на уровне первичной профсоюзной организации, так и в крайкоме профсоюза.
С трудом создана информационная сеть профсоюзов Камчатки, в которую вошли в основном председатели краевых организаций профсоюза. Три краевые организации профсоюза (госучреждений, агропромышленного комплекса и рыбного хозяйства) на сегодняшний день не выполняют квоту на подписку профсоюзной газеты «Голос Камчатки». Только две краевые организации профсоюза (здравоохранения и рыбного хозяйства) выполняют квоту на подписку на центральную профсоюзную газету «Солидарность».
К сожалению, не только рядовые члены профсоюза, но и профсоюзный актив края не всегда знаком с сайтом Федерации профсоюзов Камчатки: www.profkam.ru и Федерации независимых профсоюзов России: http://fnpr.ru/. Многие председатели не умеют пользоваться Интернетом и электронной почтой, что недопустимо в век компьютерных технологий.
Все это в совокупности приводит к тому, что рядовые члены профсоюза выпадают из информационного поля. Не соблюдается один из основных принципов мотивации профсоюзного членства – информирование членов профсоюза, что приводит в итоге к снижению профсоюзного членства.
Профсоюзный актив края также нуждается в качественной учебе по информационной работе. Необходимо выводить информационную работу профсоюзов Камчатки на новый уровень.
В соответствии с Резолюцией VII съезда ФНПР «Информационная работа: ориентир на члена профсоюза» Исполнительный комитет ФНПР (Постановление № 6-12 от 20.11.2012 г.) утвердил Рекомендации по информационному взаимодействию профсоюзных организаций, разработанные Постоянной комиссией Генерального Совета ФНПР по информационной политике и одобренные на общероссийском и региональных семинарах-совещаниях информационных работников ФНПР.
Руководителям членских организаций ФНПР предписано принять необходимые меры по внедрению в практику данных Рекомендаций, осуществлять постоянное информирование членов профсоюзов и общественности о своей деятельности и деятельности ФНПР, а также разработать собственные программы в рамках Единой информационной системы профсоюзов, активно взаимодействуя с территориальными (отраслевыми, межрегиональными) объединениями и организациями профсоюзов.
Поскольку 13.12.2007 г. Президиум Федерации профсоюзов Камчатки принял Программу информационного обеспечения деятельности Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций и первичного звена профсоюза, - то данная программа была доработана с учетом указанных Рекомендаций.
Отметим, что Рекомендации по информационному взаимодействию профсоюзных структур разработаны исходя из установки VII съезда ФНПР о том, что «член профсоюза имеет право получать регулярную, всеобъемлющую, профсоюзно-ориентированную информацию о деятельности как его организации, так и всех российских профсоюзов снизу доверху», - а также в целях организации информационного взаимодействия всех профсоюзных структур, с обеспечением на этой основе реального функционирования единой информационной системы профсоюзов.
Заслушав и обсудив информацию Догаевой С.Н., главного редактора АНО «Редакция газеты «Голос Камчатки», о новой редакции Программы информационного обеспечения деятельности Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций и первичного звена профсоюза, Совет Федерации профсоюзов Камчатки
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию Догаевой С.Н., главного редактора АНО «Редакция газеты «Голос Камчатки», о новой редакции Программы информационного обеспечения деятельности Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций и первичного звена профсоюза, принять к сведению.
2. Утвердить Программу информационного обеспечения деятельности Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций и первичного звена профсоюза в новой редакции (прилагается).
3. Поручить Секретариату Федерации профсоюзов Камчатки в срок до 20 июня 2013 года провести редакционную правку Программы информационного обеспечения деятельности Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций и первичного звена профсоюза в новой редакции.
4. Главному редактору АНО «Редакция газеты «Голос Камчатки» Догаевой С.Н. опубликовать Программу информационного обеспечения деятельности Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций и первичного звена профсоюза в новой редакции в очередном номере газеты.
5. Членским организациям Федерации профсоюзов Камчатки в срок до 01 октября 2013 года обсудить на заседаниях своих руководящих органов мероприятия по реализации Программы информационного обеспечения деятельности Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций и первичного звена профсоюза в новой редакции.
6. Считать необходимым к 01 декабря 2013 г. создать информационную сеть на основе адресов электронных почт членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки, членов Совета Федерации профсоюзов Камчатки, председателей первичных профсоюзных организаций и их заместителей, а также членов профсоюза, награжденных Почетной Грамотой Федерации профсоюзов Камчатки, Медалью «100 лет профсоюзам России». В срок до 01 февраля 2014 г. присоединить к данной базе адреса электронных почт членов профсоюза, награжденных знаками отличия и Почетными грамотами отраслевых профсоюзов.
7. Контроль за исполнением данного постановления возложить персонально на каждого члена Президиума и Совета Федерации профсоюзов Камчатки.


Председатель
Федерации профсоюзов 
Камчатки								                       А.В. Зимин


