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              18.12.2008 г.

О задачах и действиях Федерации профсоюзов Камчатки в условиях финансово-экономического кризиса

Финансово-экономический кризис оказывает существенное влияние на экономику страны. Затронул он и Камчатский край. Негативные явления наблюдаются на предприятиях геологодобычи, транспорта, сельского хозяйства, в ряде организаций финансового сектора и бюджетной сферы.

По информации ряда членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки отмечаются факты введения режима неполного рабочего времени, понуждения работников уйти в так называемые «административные отпуска», не предусмотренные трудовым законодательством, задержки выплаты заработной платы. Некоторые работодатели делают заявления о возможном массовом сокращении рабочих мест.

Ряд прогнозов предполагает, что волна серьезных трудностей особенно сильно отразится на экономическом положении организаций и предприятий Камчатки практически всех видов деятельности, в феврале – марте 2009 года.

В этих условиях существенно возрастает роль профессиональных союзов по защите социально-трудовых прав трудящихся Камчатки и, прежде всего, недопущению сокращения рабочих мест, заработной платы и социальных гарантий.

Федерация профсоюзов Камчатки должна быть готова к решительным действиям с целью противодействовать потенциально опасным  тенденциям в экономическом поведении отдельных недобросовестных работодателей и представителей власти, которые попытаются либо уже пытаются переложить всю тяжесть кризиса, а по сути, свои управленческие и бизнес-просчеты на плечи работников и населения Камчатского края.

Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о задачах и действиях Федерации профсоюзов Камчатки в условиях финансово-экономического кризиса, Совет Федерации профсоюзов Камчатки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Зимина А.В., Председателя  Федерации профсоюзов Камчатки, о задачах и действиях Федерации профсоюзов Камчатки в условиях финансово- экономического кризиса, принять к сведению.

2. Зимину А.В., Председателю  Федерации профсоюзов Камчатки, Координатору Стороны профсоюзов в  трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае, инициировать рассмотрение на заседании Камчатской краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально–трудовых отношений вопрос о мерах государственного стимулирования и поддержки предприятий и организаций Камчатского края с целью недопущения сокращения рабочих мест, снижения и задержки заработной платы, отказа от социальных гарантий и компенсаций работникам.

3. Секретариату Президиума Федерации профсоюзов Камчатки обратиться к Губернатору Камчатского края, депутатам Законодательного Собрания Камчатского края, органам местного самоуправления Камчатского края с предложением не допустить в 2009 году секвестирования социальных обязательств Камчатского края – как субъекта Российской Федерации и органов местного самоуправления перед населением.

4. Членам Президиума Федерации профсоюзов Камчатки направить обращение к банковскому сообществу Камчатского края с предложением принять социально- ответственные программы перекредитования на льготных условиях и помощи для заемщиков – граждан (физических лиц), попавших в сложное финансовое положение в связи с утратой (режимом неполного рабочего времени) работы, потери заработка или его части, а также отказаться в 2009 году от повышения ставок по потребительским кредитам для населения. 

5. Председателям членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки направить соответствующие требования об ограничении доходов топ-менеджеров, дивидендов и бонусной политики предприятий, где происходят сокращения рабочих мест и снижение  либо невыплата заработной платы основному контингенту работников. 

6. Президиуму Федерации профсоюзов Камчатки усилить работу по убеждению представителей Сторон Правительства Камчатского края и работодателей, подписать Соглашение о минимальной заработной плате в Камчатском крае, при этом определив её уровень не ниже прожиточного минимума.

7. Членским организациям Федерации профсоюзов Камчатки еженедельно проводить мониторинг ситуации на рынке труда.

8. Федерации профсоюзов Камчатки, председателям членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки, председателям первичных профсоюзных организаций добиваться неукоснительного выполнения коллективных договоров и Соглашений, не согласовывать локальные нормативные акты работодателей в случаях нарушения или ущемления трудовых прав работников.

Председатель 

Федерации профсоюзов 

 Камчатки                                                                                        

          А.В. Зимин 

