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Повестка дня

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

г. Петропавловск-Камчатский                                                                     от 15.03.2010 г. 

1. О подготовке и проведении первомайских мероприятий Федерации профсоюзов Камчатки в 2010 году
Информация – Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки
2. О выдвижении кандидатур на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки
Информация – Шокурова Н.И., заместителя Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, председателя Камчатской краевой организации Общероссийского профсоюза работников связи РФ, председателя организационного комитета по формированию списка кандидатов на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки
3. О проекте  новой редакции Устава Федерации профсоюзов Камчатки

Информация – Зимина А.В., Председателя Федерации   профсоюзов Камчатки

4. Об изменениях и дополнениях в Уставе Федерации профсоюзов Камчатки, касающихся определения нормы представительства в составе Совета Федерации профсоюзов Камчатки

Информация – Зимина А.В., Председателя Федерации   профсоюзов Камчатки

5. О ходе работы по подготовке и проведению VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки 

Информация – Зимина А.В., Председателя Федерации   профсоюзов Камчатки

6. Об итогах коллективно-договорной кампании в 2009 году в Камчатском крае
Информация – Зимина А.В., Председателя Федерации   профсоюзов Камчатки, Максимовой С.В., ведущего специалиста сектора социально-трудовых отношений Федерации профсоюзов Камчатки
7. О подведении итогов конкурса на разработку гимна Федерации профсоюзов Камчатки
Информация – Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки

8. О подведении итогов конкурса детского рисунка «Профессия глазами ребенка»
Информация – Зимина А.В., Председателя Федерации   профсоюзов Камчатки, Хорошуновой А.И., ведущего специалиста сектора по работе с молодежью Федерации профсоюзов Камчатки

9. О подтверждении квоты на обучение в Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов
Информация – Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки

10. О награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Камчатки 

Информация – Дереко Т.В., заместителя Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, председателя Камчатской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, председателя постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзов Камчатки по кадровой политике и наградам
11. О Шокурове Н.И. 

Информация – Дереко Т.В., заместителя Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, председателя Камчатской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, председателя постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзов Камчатки по кадровой политике и наградам

12. Разное:

· о праздновании Дня профсоюзов Камчатки;

· об итогах проведения лыжного кросса в 2010 году;

· о ходе конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию Федерации профсоюзов Камчатки в 2010 году;
· о ходе подготовки к празднованию Дня председателя первичной профсоюзной организации;

· о лучших мероприятиях Федерации профсоюзов Камчатки за период 2005-2009 годов;
· о новой квоте на подписку на профсоюзную газету «Голос Камчатки» на II полугодие 2010 г.

Постановление

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 38-1





                                 
       от 15.03.2010 г.
О подготовке и проведении 

первомайских мероприятий 

Федерации профсоюзов Камчатки в 2010 году
Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о подготовке и проведении первомайских мероприятий Федерации профсоюзов Камчатки в 2010 году, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Зимина А.В, Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о подготовке и проведении первомайских мероприятий Федерации профсоюзов Камчатки в 2010 году, принять к сведению.

2. Провести первомайские мероприятия 2010 года совместно с Камчатским региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия» в форме шествий и митингов трудящихся, иных праздничных мероприятий.

3. Федерации профсоюзов Камчатки подготовить предложения в совместный план Федерации профсоюзов Камчатки и Камчатского регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия» по организации и проведению первомайских мероприятий 2010 года.

4. Обратиться к Губернатору Камчатского края с предложением создать организационный комитет по подготовке и проведению первомайских мероприятий в 2010 году в Камчатском крае. 
5. Поручить Зимину А.В., Председателю Федерации профсоюзов Камчатки, внести предложения по кандидатурам в состав организационного комитета по подготовке и проведению первомайских мероприятий 2009 года. 
Председатель

Федерации профсоюзов 

Камчатки









      А.В. Зимин

Постановление

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 38-2

                        

                                            от 15.03.2010 г.

О выдвижении кандидатур на должность 
Председателя Федерации профсоюзов Камчатки


Заслушав и обсудив информацию Шокурова Н.И., заместителя Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, председателя Камчатской краевой организации Общероссийского профсоюза работников связи РФ, председателя организационного комитета по формированию списка кандидатов на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о выдвижении кандидатур на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Шокурова Н.И., заместителя Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, председателя Камчатской краевой организации Общероссийского профсоюза работников связи РФ, председателя организационного комитета по формированию списка кандидатов на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о выдвижении кандидатур на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, принять к сведению.
2. Утвердить кандидатом на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки Зимина Андрея Владимировича, Председателя Федерации профсоюзов Камчатки.
3. Поручить Шокурову Н.И., заместителю Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, председателю Камчатской краевой организации Общероссийского профсоюза работников связи РФ, председателю организационного комитета по формированию списка кандидатов на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, направить на согласование с выборным органом ФНПР соответствующие документы кандидата на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки Зимина А.В.

Председатель

Федерации профсоюзов 

Камчатки









А.В. Зимин
Протокол
заседания организационного комитета по формированию списка кандидатов на
должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки
г. Петропавловск-Камчатский
«12» марта 2010 г.
Присутствовали:
1. Шокуров Н.И.;
2. Дереко Т.В.;
3. Федоров О.А.
Повестка дня:
1.      О   формировании   списка  кандидатов   на  должность   Председателя   Федерации профсоюзов Камчатки.
По вопросу «О формировании списка кандидатов на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки»
Слушали: Шокурова Н.И.
Сообщил, что в организационный комитет по формированию списка кандидатов на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки поступила одна кандидатура на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки - Зимина Андрея Владимировича, действующего Председателя Федераций профсоюзов Камчатки. Отметил, что кандидатура Зимина А.В. соответствует основным требованиям к кандидату на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, утвержденным Постановлением Совета Федерации профсоюзов Камчатки № 11-3 от 11.02.2010 года, замечаний к предложенной кандидатуре нет.
[image: image6.jpg]et

b //ﬂf _



Решили: 1.      Предложить     Президиуму     Федерации     профсоюзов     Камчатки     рассмотреть кандидатуру  на  должность  Председателя   Федерации  профсоюзов  Камчатки  - Зимина Андрея Владимировича, Председателя Федерации профсоюзов Камчатки.
Председатель 

организационного комитета                                                                    Н.И. Шокуров 
Секретарь организационного комитета                                                Т.В. Дереко 

Член организационного комитета                                                         О.А. Федоров

Постановление 

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 38-3 









от 15.03.2010 г.

О проекте  новой редакции Устава

Федерации профсоюзов Камчатки

Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации   профсоюзов Камчатки, о проекте новой редакции Устава Федерации профсоюзов Камчатки, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки 

         ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки,  о проекте новой редакции Устава Федерации профсоюзов Камчатки, принять к сведению. 

2. Согласиться с проектом новой редакции Устава Федерации профсоюзов Камчатки.

3. Направить проект новой редакции Устава Федерации профсоюзов Камчатки (прилагается) на экспертизу в Федерацию Независимых Профсоюзов России.

Председатель

Федерации профсоюзов 

Камчатки

                    
                                                   

  А.В. Зимин
проект
УСТАВ

Камчатского краевого объединения организаций профсоюзов – Федерации профсоюзов Камчатки

Принят  Учредительной областной  профсоюзной   Конференцией 14 февраля 1991 года с изменениями и дополнениями, внесёнными Конференциями Федерации профсоюзов Камчатки от 21 декабря 1995 года, от 14 мая 1998 года, от 20 апреля 2000 года, от 21 апреля 2005 года, от 04 октября 2007 года, от 15 апреля 2010 года.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Камчатское краевое объединение организаций профсоюзов – Федерация профсоюзов Камчатки (далее именуется Федерация профсоюзов Камчатки) – добровольное объединение организаций общероссийских, межрегиональных профсоюзов, действующих на территории Камчатского края. 

1.2. Федерация профсоюзов Камчатки является некоммерческой профсоюзной организацией, территориальным общественным объединением, созданным в форме общественной организации, представляющей собой объединение (ассоциацию)  – организаций профсоюзов (территориальных, первичных) (далее именуется - «членские организации»).
1.3. Федерация профсоюзов Камчатки является членской организацией Федерации Независимых Профсоюзов России, (Далее именуется «ФНПР») выражает и реализует интересы ФНПР и представляет ее в Камчатском крае.

       1.4. Наименование на русском языке: полное - Камчатское краевое объединение организаций профсоюзов – Федерация профсоюзов Камчатки; сокращенное - Федерация профсоюзов Камчатки.  Наименование на английском языке: полное – The  Kamchatka regional  association of the trade unions – Federation of the trade unions of Kamchatka; сокращенное – Federation of the trade unions of Kamchatka.     
1.5. Федерация профсоюзов Камчатки является юридическим лицом, имеет печать, бланки и штампы.
1.6.  Федерация профсоюзов Камчатки может иметь флаг, эмблему и другую символику, подлежащие государственной регистрации и учету в порядке, установленном законодательством.
1.7. Адрес (местонахождение) Федерации профсоюзов Камчатки: 683000 г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинская, 18 (Дом Союзов).
II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ КАМЧАТКИ
2.1. Федерация профсоюзов Камчатки создана в целях координации действий член​ских организаций по представительству и защите социально-трудовых прав, производственных, профессиональных, экономических и социальных интересов членов профсоюзов, коллективных прав и интересов работников, также представительства и защиты общих интересов и достижения общих целей членских организаций, содействия в обеспечении деятельности организаций профсоюзов, действующих на данной территории. 


2.2. Для достижения своих целей Федерация профсоюзов Камчатки осуществляет следующие задачи:

2.2.1. Содействует развитию системы социального партнерства, реали​зации принципа трехстороннего сотрудничества профессиональных союзов, объединений работодателей, органов государственной власти и местного самоуправления.

2.2.2. Участвует в разработке и вносит в соответствующие органы власти предложения о принятии законов Российской Федерации и Камчатского края, иных нормативных правовых и других актов по вопросам, касающимся социально-трудовой сферы, осуществляет профсоюзный контроль за со​блюдением законодательства в области социально-трудовых отношений.

2.2.3. Принимает участие совместно с органами власти и другими заинтересованными организациями в разработке и формировании краевых программ по вопросам занятости, охраны труда и окружающей среды, социальных программ, направленных на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, в разработке мер по социальной защите работников социально-трудовых прав молодежи, определении основных критериев жизнен​ного уровня, осуществляет профсоюзный контроль за их реализацией.

2.2.4.  Организует проведение научных исследований,  профсоюзной экспертизы проектов законов, иных нормативных правовых актов, региональных программ. 
2.2.5.  Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных норма​тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права (включая законодательство об охране труда), выполнением условий коллективных договоров, соглашений. Участвует в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда и занятости. 
2.2.6. Участвует в экспертизе безопасности условий труда на проекти​руемых, строящихся и эксплуатируемых производственных объектах, а также в экспертизе безопасности проектируемых и эксплуатируемых механизмов и инструментов.
2.2.7.  Осуществляет профсоюзный контроль в области охраны окружающей среды (общественный экологический контроль), организует и проводит в установленном порядке общественную экологическую экспертизу, участвует в деятельности по охране окружающей среды, оказывает содействие органам государственной власти Камчатского края, органам местного самоуправления в решении вопросов охраны окружающей среды, участвует в установленном порядке в принятии хозяйственных и иных решений, реализация которых может оказать нега​тивное воздействие на окружающую среду, жизнь, здоровье и имущество граждан.
2.2.8.  Представляет и защищает права и законные интересы членов профсоюзов в органах власти, в объединениях работодателей, добивается социальной направленности проводимой государственной экономической политики в вопросах организации, оплаты и нормирования труда, бюджетной и налоговой политики, ценообразования, занятости, приватизации,  охраны труда, профилактики профессиональных заболеваний, экологической безопасности,  социального,  медицинского  страхования, пенсионного обеспечения и других, касающихся уровня и качества жизни работников.
2.2.9.  Предъявляет требования к органам власти, работодателям и их объединениям и добивается отмены, приостановки исполнения или измене​ния решений, нарушающих права и интересы работников.
2.2.10.  Осуществляет профсоюзный контроль в сфере обязательного социального страхования работников, участвует в управлении отделениями внебюджетных фондов конкретных видов обязательного социального страхования и других фондов социальной направленности, разработке и согласовании положений о них.
2.2.11.  Создает координационные советы организаций профсоюзов – представительства Федерации профсоюзов Камчатки и (или) уполномоченных в муниципальных образованиях в целях решения задач по защите социально-трудовых, профессиональных и иных прав и интересов членов профсоюзов, развития социального партнерства с органами местного самоуправления и работода​телями (объединениями работодателей), заключения с ними соглашений и договоров, проведения солидарных действий профсоюзов. Координацион​ные советы действуют в соответствии с Уставом Федерации профсоюзов Камчатки и Положением, утверждаемым Советом Федерации профсоюзов Камчатки.

2.2.12.  Представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров, осуществления контроля за их выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.
2.2.13. 
Участвует в выборах и референдумах в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
2.2.14.  Содействует организации и проведению оздоровительных мероприятий среди членов профсоюзов и их семей, взаимодействует с органами власти и местного самоуправления, объединениями (союзами, ассоциациями)   работодателей   и   организациями   по   развитию   санаторно-курортного лечения, туризма, детского оздоровительного отдыха, учреждениями культуры, отдыха, массовой физической культуры и спорта.
2.2.15.  Владеет, пользуется и распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами, ценными бумагами, имущественными правами, а также интеллектуальной собственностью и нематериальными благами  в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.
2.2.16.  Принимает необходимые меры экономического и правового характера для обеспечения эффективного использования имущества Федерации профсоюзов Камчатки и иных нематериальных благ.
2.2.17. Осуществляет на основе федерального законодательства самостоятельно и (или) через учрежденные Федерацией профсоюзов Камчатки организации предпринимательскую деятельность для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом и соответствующую этим целям.

2.2.18.  Поддерживает и отстаивает в соответствующих органах власти, выдвигаемые членскими организациями, справедливые и законные требования, участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (включая забастовки), организует и проводит в соответствии с законодательством собрания, митинги, уличные шествия, демонстрации, пикетирования и дру​гие коллективные действия, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников, координирует коллективные дейст​вия членских организаций.
2.2.19.  Оказывает помощь, в том числе правовую, членам профсоюзов и членским организациям, содействует деятельности профсоюзных инспек​ций труда, юридических служб и консультаций.
2.2.20.  Оказывает помощь и содействие, анализирует деятельность членских организаций по защите социально-трудовых прав членов профсоюзов, в том числе по заключению коллективных договоров и соглашений, проведению коллективных действий, мотивации профсоюзного членства и другим вопросам.
2.2.21.  Совместно с органами общероссийских, межрегиональных профсоюзов и членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки проводит работу по подбору, подготовке и расстановке профсоюзных кадров. 
2.2.22.  Организует обучение, подготовку, переподготовку, повышение квалификации  профсоюзных работников и актива,  содействует социально-экономическому, правовому и профессиональному обучению членов профсоюзов.

2.2.23.
 Осуществляет информационно-пропагандистскую, культурно-просветительную, образовательную и издательскую деятельность.
2.2.24. Изучает и распространяет опыт работы территориальных орга​низаций профсоюзов, первичных профсоюзных организаций.
2.3.  Федерация профсоюзов Камчатки действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, зако​нодательством Российской Федерации и Камчатского края,  иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и Уставом ФНПР в части прав и обязанностей ее членских организаций.
2.4.  Федерация профсоюзов Камчатки осуществляет свою деятельность на принципах свободы, гласности, независимости, справедливости, солидарности, добровольности, демократии и самоуправления, равноправия, законности, со​блюдения равенства прав и обязанностей членских организаций, обяза​тельности выполнения членскими    организациями    решений   органов Федерации профсоюзов Камчатки, принимаемых в пределах настоящего Устава, и не противоречащих уставам соответствующих общероссийских, межрегиональных профсоюзов.

Устав Федерации профсоюзов Камчатки не может противоречить целям и задачам ФНПР.
2.5.  Федерация профсоюзов Камчатки независима в своей деятельности от органов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других обще​ственных объединений, им не подотчетна и не подконтрольна.
2.6.  Федерация профсоюзов Камчатки взаимодействует с органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, объединениями работодателей, различными политическими партиями и движениями, другими общественными объединениями, юридическими лицами и гражданами. 
2.7. Федерация профсоюзов Камчатки сотрудничает с профсоюзными объединениями (организациями) других субъектов РФ и зарубежных стран. 

III. ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ КАМЧАТКИ

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Членскими организациями Федерации профсоюзов Камчатки  являются территориальные организации общероссийских, межрегиональных профсоюзов) входящие в ФНПР, а также первичные профсоюзные организации этих профсоюзов, не имеющие территориальных организаций своих профсоюзов, признающие настоящий Устав и уплачивающие членские взносы.

Взаимоотношения Федерации профсоюзов Камчатки с организациями профсоюзов, не входящих в ФНПР, могут строиться на основе заключения соглашений (договоров).

3.2.
 Решение о приеме в Федерацию профсоюзов Камчатки новых членских организаций принимается на основании письменного заявления с приложением решения коллегиального органа, копии устава профсоюза, а для первичной профсоюзной организации - копии положения о ней, копии свидетельства о государственной регистрации, сведений о численности, организационной структуре, местонахождении руководящих органов, юридическом адресе, обязательства об уплате членских взносов. 

3.3.  Членство в Федерации профсоюзов Камчатки прекращается в связи с ликвидаци​ей членской организации в соответствии с законодательством или прекращением членства в ФНПР общероссийского, межрегионального профсоюза, структурной организацией которого она является. 
3.4.  Членские организации имеют право:
3.4.1.  Делегировать своих представителей для избрания в коллегиальные органы
Федерации профсоюзов Камчатки, заменять и отзывать их.
3.4.2.  Участвовать через своих представителей в работе коллегиальных органов Федерации профсоюзов Камчатки.
3.4.3.  Вносить проекты документов и предложения на рассмотрение ор​ганов Федерации профсоюзов Камчатки, получать информацию о результатах их рассмотрения.
3.4.4.  Обращаться в органы Федерации профсоюзов Камчатки с ходатайством о защите своих прав и интересов в органах власти.
3.4.5.  Участвовать в разработке предложений Федерации профсоюзов Камчатки по
проектам законов и иных нормативных правовых актов, затрагивающих
социально-трудовые права работников.
3.4.6.  Вносить предложения и участвовать в деятельности Федерации профсоюзов Камчатки по разработке и заключению трехстороннего соглашения между Федерацией профсоюзов Камчатки,   объединениями   работодателей Камчатского края и органа исполнительной власти Камчатского края и других соглашений.
3.4.7.  В установленном законодательством порядке выдвигать и направлять работодателям или их представителям требования, участвовать в формировании и работе примирительных органов, объявлять и возглавлять забастовки, принимать решения об их приостановке, возобновлении и пре​кращении, а также - координировать эти действия.
3.4.8.  Обращаться в Федерацию профсоюзов Камчатки с предложениями об организа​ции коллективных акций профсоюзов, в том числе проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирований, а также о поддержке Федерацией профсоюзов Камчатки коллективных действий, проводимых членской организацией.
3.4.9.  Обращаться в органы Федерации профсоюзов Камчатки по вопросам профсоюзной деятельности для получения консультаций, помощи и поддержки.
3.4.10.  Пользоваться имуществом Федерации профсоюзов Камчатки в установленном  законодательством порядке.
3.4.11.  Принимать участие в разработке программ и создании фондов Федерации профсоюзов Камчатки.
3.4.12.
 Использовать возможности Федерации профсоюзов Камчатки для обучения профсоюзных работников и актива, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности.
3.4.13.  Получать информацию о деятельности Федерации профсоюзов Камчатки.
3.4.14. Вносить предложения о награждении профсоюзного актива, ра​ботников профсоюзных органов знаками отличия Федерации профсоюзов Камчатки и Федерации Независимых Профсоюзов России и о поддержке Федерацией профсоюзов Камчатки ходатайств о награждении государственными наградами, присвоении им почетных званий.
3.5. Членские организации обязаны:
3.5.1.  Выполнять Устав Федерации профсоюзов Камчатки.
3.5.2.  Поддерживать деятельность Федерации профсоюзов Камчатки и принимать активное участие в реализации её целей и задач, проявлять солидарность в защите прав и интересов членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки, содействовать созданию и деятельности молодежных комиссий (советов, комитетов) в организациях профсоюзов, координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях.
3.5.3.  Уплачивать членские взносы в Федерацию профсоюзов Камчатки в соответствии
с установленными ей размерами и порядком.
3.5.4.  Выполнять решения органов Федерации профсоюзов Камчатки, принятые в соответствии с настоящим Уставом, и не противоречащие уставам соответст​вующих общероссийских, межрегиональных профсоюзов.
3.5.5. Информировать Федерацию профсоюзов Камчатки о проведении заседаний коллегиальных органов, изменениях в уставах, положениях и в составе руково​дящих  работников, принимаемых принципиальных решениях и действиях, а также решениях судебных органов по вопросам защиты прав членов проф​союзов.
3.5.6.  Представлять в Федерацию профсоюзов Камчатки данные о численности объе​диняемых членов профсоюза, финансовую отчетность, связанную с исчислением и уплатой членских взносов в Федерацию профсоюзов Камчатки, статистические сведения и иные данные, перечни  которых определяются выборными органами Федерации профсоюзов Камчатки, общероссийских, межрегиональных профсоюзов и ФНПР.
3.5.7.  Предварительно информировать и согласовывать с Федерацией профсоюзов Камчатки свои предложения об участии в выборах феде​ральных органов государственной власти, органов государственной власти Камчатского края, органов местного самоуправления, заклю​чении договоров и соглашений с политическими партиями и движениями.
3.5.8.  Вносить на рассмотрение своих коллегиальных органов вопросы, предложенные органами Федерации профсоюзов Камчатки.
3.5.9.  Содействовать заключению и выполнению трехстороннего краевого Со​глашения между Федерацией профсоюзов Камчатки,  объединениями  работодателей Камчатского края и Правительством Камчатского края, других соглашений.
3.5.10. Проявлять солидарность и принимать участие в организации и проведении Федерацией профсоюзов Камчатки коллективных действий профсоюзов. Укреплять единство и авторитет Федерации профсоюзов Камчатки.
3.5.11.
Не допускать действий, ущемляющих интересы Федерации профсоюзов Камчатки и входящих в него членских организаций.
3.5.12.
Оказывать финансовую и другую помощь учрежденным Федерацией профсоюзов Камчатки  средствам массовой информации.

3.6. Руководители членских организаций персонально отвечают за реализацию принимаемых коллегиальными органами Федерации профсоюзов Камчатки решений.  Случаи невыполнения решений рассматриваются на заседаниях кол​легиальных органов Федерации профсоюзов Камчатки, информация о результатах рассмотрения направляется членским организациям и в соответствующий общероссийский, межрегиональный профсоюз.
3.7.  В случае невыполнения членской организацией настоящего Устава и решений органов Федерации профсоюзов Камчатки, а также неуплаты членской органи​зацией своевременно и в полном объеме членских взносов Федерации профсоюзов Камчатки в течение трех месяцев, допускается приостановка права решающего голоса представителей этой организации на заседаниях коллегиальных органов Федерации профсоюзов Камчатки и приостановка выполнения по отношению к ней в полном объеме защитных функций.
IV. ОРГАНЫ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ КАМЧАТКИ
4.1.
 Органами Федерации профсоюзов Камчатки являются:
Конференция Федерации профсоюзов Камчатки (далее - Конференция), Совет Федерации профсоюзов Камчатки (далее - Совет), Президиум Федерации профсоюзов Камчатки (далее - Президиум), Предсе​датель Федерации профсоюзов Камчатки (далее – Председатель).

 Контрольно-ревизионная комиссия Федерации профсоюзов Камчатки (далее - Контрольно-ревизионная комиссия) является профсоюзным контрольно-ревизионным органом.

Срок полномочий органов Федерации профсоюзов Камчатки – не более пяти лет.

Срок полномочий выборных органов не может превышать срока полномочий постоянно действующего руководящего органа Федерации профсоюзов Камчатки (Совета).

       4.2. Высшим руководящим органом Федерации профсоюзов Камчатки является Кон​ференция, которая созывается Советом по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет в сроки, определенные коллегиальными органами ФНПР.
Решение Совета о созыве Конференции, повестке дня, норме предста​вительства объявляется не менее чем за два месяца до открытия Конфе​ренции.
Порядок избрания делегатов определяют членские организации.
4.3.
 Конференция:
4.3.1.  Заслушивает  отчеты  о деятельности  Совета и  Контрольно-ревизионной комиссии.
4.3.2.  Определяет основные направления деятельности и очередные задачи Федерации профсоюзов Камчатки.      
4.3.3.  Определяет основные направления финансовой деятельности, формирования и использования имущества Федерации профсоюзов Камчатки.
4.3.4. Утверждает Устав Федерации профсоюзов Камчатки, разработанный в соответствии с Типовым уставом территориального объединения организаций профсоюзов и учетом особенностей ее деятельности, вносит в него изме​нения и дополнения по предложению Совета.
4.3.5.  Избирает Председателя Федерации профсоюзов Камчатки (нового - как правило, из состава резерва, утвержденного Исполкомом ФНПР) и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий с учетом мнения ФНПР.
4.3.6.  Избирает  Совет из числа лиц,  делегированных членскими организациями в соответствии с предложенной Советом и утвержденной Конференцией нормой представительства, и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий.

В период между Конференциями решение о прекращении и подтверждении полномочий членов Совета принимает Совет Федерации профсоюзов Камчатки по предложениям членских организаций.
4.3.7.  Принимает решение об образовании Президиума Федерации профсоюзов Камчатки и досрочном прекращении его полномочий.

4.3.8.  Утверждает Положение о Контрольно-ревизионной комиссии, вносит в него изменения и дополнения.
4.3.9.  Избирает Контрольно-ревизионную комиссию.
4.3.10.  Принимает решения, резолюции, заявления, обращения по важнейшим вопросам жизни Камчатского края, страны, деятельности органов власти различного уровня, профсоюзного движения.
4.3.11.  Рассматривает апелляции членских организаций к выборным органам Федерации профсоюзов Камчатки, спорные вопросы о членстве в Федерации профсоюзов Камчатки.
4.3.12.  Принимает решения о реорганизации и ликвидации Федерации профсоюзов Камчатки с предварительным информированием и учетом мнения ФНПР.
4.3.13.  Решает иные вопросы, а также может делегировать отдельные полномочия Совету, Президиуму, Председателю, за исключением вопросов, предусмотренных законодательством и настоящим Уставом.
4.4.  Конференция считается правомочной, если на ней представлено не менее двух третей членских организаций и присутствует не менее двух третей избранных делегатов.
4.5.  Решения Конференции считаются принятыми, если за них проголо​совало более половины делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума.
Порядок голосования при принятии решений Конференции определя​ется ее делегатами.
Решения по вопросам досрочного прекращения полномочий Совета, Президиума, Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, реорганизации и ликвидации Федерации профсоюзов Камчатки считаются принятыми, если за них проголосовало не менее двух третей делегатов, принимающих участие в заседании, при нали​чии кворума.
Решения Конференции принимаются в форме постановлений.

4.6.
Председатель   Федерации профсоюзов Камчатки,   заместители Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, работающие на освобожденной основе, Председатель Контрольно-ревизионной комиссии являются делегатами Конференции по должности.
В работе Конференции имеют право участвовать с правом совеща​тельного голоса не избранные делегатами члены Совета и Контрольно-ревизионной комиссии.

4.7. Внеочередная Конференция созывается Советом или по требова​нию не менее одной трети членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки, объе​диняющих не менее одной трети общего числа членов профсоюзов.
Решение о её созыве принимается не менее чем за месяц до откры​тия внеочередной Конференции.

4.8. В период между Конференциями постоянно действующим руково​дящим органом Федерации профсоюзов Камчатки является Совет, избираемый из представителей членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки, делегируемых и отзываемых их выборными органами).
Членская организация вправе делегировать на заседание Совета дру​гого представителя вместо временно отсутствующего члена Совета от этой организации, без права решающего голоса.
Порядок делегирования и отзыва представителей в Совет определяется член​скими организациями самостоятельно.
В состав Совета по должности входят Председатель Федерации профсоюзов Камчатки и заместители Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, работающие на освобожденной основе.

4.9. Совет:
4.9.1.  Осуществляет деятельность по выполнению уставных задач, ре​шений Конференции, коллегиальных органов ФНПР.
4.9.2.  Отчитывается о своей деятельности перед Конференцией.
4.9.3.  Определяет действия Федерации профсоюзов Камчатки по представительству и защите интересов членских организаций в органах государственной власти, местного самоуправления и объединениях работодателей, используя для этого предусмотренные законодательством и настоящим Уставом формы и методы.
4.9.4.  Обеспечивает участие Федерации профсоюзов Камчатки  в разработке, рассмот​рении и экспертизе проектов законов Камчатского края и иных нормативных правовых актов по    трудовым и социально-экономическим вопросам.
4.9.5.  Вырабатывает предложения по закреплению в законах и иных нормативных правовых актах вопросов, касающихся регулирования трудовых отношений, социально-трудовых прав работников, в том числе бюджет​ной и налоговой политики, занятости, заработной платы, условий и охраны труда, окружающей среды, жилищно-бытового и культурного обслуживания, социальных гарантий работников.
4.9.6.
Участвует    в    разработке    и    формировании    социально-экономических программ Камчатского края.
4.9.7. Определяет основные положения и порядок заключения трехсто​роннего Соглашения между Федерацией профсоюзов Камчатки, объединениями работодателей Камчатского края и органом исполнительной власти Камчатского края, других соглаше​ний, осуществляет контроль за их реализацией.
4.9.8.  Добивается социальной направленности в развитии экономики Камчатского края, проводит переговоры с объединениями работодателей, органами государственной власти и местного самоуправления по вопросам реализации соглашений, заработной платы, занятости, ценообразования, другим вопросам, касаю​щимся уровня жизни работников.
4.9.9.  Принимает решения о проведении коллективных акций проф​союзов, в том числе о проведении собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований и других коллективных действий в соответст​вии с действующим законодательством.
4.9.10. Определяет формы взаимодействия Федерации профсоюзов Камчатки с санаторно-курортными, туристическими, физкультурно-спортивными, культурно-просветительными организациями профсоюзов, учреждениями дополни​тельного образования профсоюзов (детские клубы и т.п.), расположенными на территории Камчатского края.
4.9.11.  Осуществляет взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, объединениями (союзами, ассоциациями) и организациями по контролю за соблюдением трудового законодательства, развитию санаторно-курортного лечения, туризма, детского оздоровитель​ного отдыха, учреждений культуры, отдыха, физической культуры и спорта.
4.9.12.  Решает по представлению Президиума вопросы приема и прекращения членства в Федерации профсоюзов Камчатки.
4.9.13.  Объединяет и координирует деятельность членских организаций в решении их задач, проводит общие мероприятия организаций профсоюзов, в том числе акции солидарности.
4.9.14.  Утверждает Положение о координационном совете организаций профсоюзов – представительстве Федерации профсоюзов Камчатки и (или) об уполномоченном Федерации профсоюзов Камчатки в муниципальном образовании, разработанное в соответствии с Типовым положением.
4.9.15.  Рассматривает споры между членскими организациями Федерации профсоюзов Камчатки.
4.9.16.  Принимает решения о взаимодействии с другими общественны​ми объединениями и организациями, действующими в Камчатском крае.
4.9.17.  Принимает решения о членстве в профсоюзных и других объе​динениях (ассоциациях), избирает своих представителей в их органы.
4.9.18. Регулярно информирует членские организации о своей дея​тельности.
4.9.19.  Устанавливает размер отчислений от членских профсоюзных взносов членским организациям Федерации профсоюзов Камчатки, а также порядок их перечисления. Учреждает специальные фонды Федерации профсоюзов Камчатки (солидарности, страховые, молодёжных инициатив,  культурно-просветительные, обучения и подготовки кадров и другие, соответствующие уставным целям Федерации профсоюзов Камчатки), средства которых расходуются исключительно на цели, определенные положениями об этих фондах.
4.9.20. Утверждает основные показатели сметы доходов и расходов Федерации профсоюзов Камчатки, вносит в них изменения.
4.9.21. Утверждает профсоюзный бюджет, смету доходов и расходов, принимает решения по вопросам владения, пользования и распоряжения имуществом в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом и законодательством РФ.

Определяет перечень имущества Федерации профсоюзов Камчатки, отчуждение которого не может производиться без его согласия.
4.9.23.  Определяет порядок избрания делегатов на съезды и конфе​ренции Федерации Независимых Профсоюзов России.
4.9.24.  Принимает решение о созыве Конференции.
4.9.25.  Разрабатывает предложения по внесению изменений и дополнений в Устав Федерации профсоюзов Камчатки.

4.9.26. Вносит предложения Конференции о норме представительства в состав Совета от членских организаций с учетом их численности.
4.9.27.  Рассматривает вопросы о прекращении и подтверждении полномочий членов Совета с правом решающего голоса.
4.9.28. Утверждает количественный и избирает персональный состав Президиума.
4.9.29. Принимает решения об образовании постоянных комиссий Со​вета, формирует состав и определяет их полномочия.
4.9.30. Заслушивает информации о работе Президиума и постоянных комиссий Совета.
4.9.31.  Утверждает регламент работы Совета и Президиума. 
4.9.32.  Вносит на Конференцию предложения об избрании и досрочном прекращении полномочий Председателя Федерации профсоюзов Камчатки в случаях, пре​дусмотренных законодательством и настоящим Уставом. 
4.9.33.  Утверждает порядок выдвижения и основные требования к кандидатам на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки.
4.9.34.  Избирает по представлению Председателя Федерации профсоюзов Камчатки заместителей Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, в том числе первого заместителя, и принимает решение о досрочном прекращении их полномочий и расторжении трудовых договоров по предложению Пред​седателя. Заместители Председателя, в том числе первый заместитель Председателя могут избираться на общественных началах.
4.9.35.  Принимает решение об учреждении печатного органа Федерации профсоюзов Камчатки и других средств массовой информации, о назначении по представлению Председателя главного редактора печатного органа.
4.9.35.  Заслушивает информации руководителей членских организаций о выполнении решений органов Федерации профсоюзов Камчатки.
4.9.36. Принимает решение в случаях невыполнения членской органи​зацией уставных требований и решений органов Федерации профсоюзов Камчатки, в том числе не уплаты членской организацией своевременно и в полном объеме членских взносов Федерации профсоюзов Камчатки в течение трех   месяцев, о приостановке права решающего голоса представителей этой организации на заседаниях коллегиальных органов Федерации профсоюзов Камчатки, приостановке выполне​ния по отношению к ней в полном объеме защитных функций до устранения выявленных нарушений с обязательным информированием соответствую​щего общероссийского, межрегионального профсоюза и ФНПР.
4.9.37.  Обращается в соответствующие выборные органы членской организации о досрочном прекращении полномочий председателя членской организации по основаниям, предусмотренным действующим законодательством и в слу​чаях нарушения им Устава и решений коллегиальных органов Федерации профсоюзов Камчатки с информированием соответствующего общероссийского, межрегионального профсоюза.

4.9.38.  Утверждает годовой бухгалтерский отчет Федерации профсоюзов Камчатки и обеспечивает его гласность.
4.9.39. Принимает необходимые меры по устранению недостатков, вы​явленных Контрольно-ревизионной комиссией Федерации профсоюзов Камчатки в рамках её полномочий.
4.9.40. Утверждает знаки отличия Федерации профсоюзов Камчатки и положения о них, определяет формы морального и материального поощрения.
4.9.41.  Дает разъяснение и толкование статей и положений настоящего Устава.
4.9.42.  Осуществляет другие полномочия по решению Конференции, может делегировать отдельные полномочия Президиуму, Председателю Федерации профсоюзов Камчатки.
4.10. Совет созывается по мере необходимости, по решению Президиума или по требованию не менее одной трети членов Совета, но не реже двух раз в год и считается правомочным, если в его заседании участвует не менее двух третей членов Совета.
Решения Совета считаются принятыми, если за них проголосовало более половины его членов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума, если иное не преду​смотрено настоящим Уставом.

Решения Совета принимаются в форме постановлений.
4.11.  В работе Совета имеют право участвовать члены Контрольно-ревизионной комиссии с правом совещательного голоса.
4.12.  Текущее руководство деятельностью Федерации профсоюзов Камчатки осущест​вляет Президиум, который является коллегиальным выборным исполнительным органом Федерации профсоюзов Камчатки.
Президиум избирается Советом по решению Конференции.

4.13.
В  состав  Президиума  входят  по должности  Председатель Федерации профсоюзов Камчатки, заместители Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, работающие на освобожденной основе, секретари Президиума Федерации профсоюзов Камчатки, работающие на освобожденной основе, и избран​ные представители членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки из состава членов Совета.
4.14 Членом Президиума может быть представитель членской организации при условии выполнения этой организацией решений коллегиальных орга​нов Федерации профсоюзов Камчатки, в том числе перечисления своевременно и в полном объеме членских взносов в Федерацию профсоюзов Камчатки.
4.15.
 Заседания Президиума созываются по мере необходимости по решению Председателя Федерации профсоюзов Камчатки либо по требованию не менее одной трети членов Президиума, но не реже одного раза в два месяца и считаются правомочными, если в заседании участвует не менее двух третей членов Президиума.

4.16.
Решения Президиума считаются принятыми, если за них проголосовало более половины его членов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума и оформляются в форме постановлений.

4.17.  Президиум подотчетен Конференции и Совету.
4.18.  Президиум:
4.18.1.  Организует реализацию решений Конференции, Совета, колле​гиальных органов ФНПР.
4.18.2.  Вырабатывает предложения по вопросам защиты социально-трудовых прав работников, занятости, регулирования трудовых отношений, заработной платы, условий охраны труда, создает профсоюзные правовую и техническую инспекции труда.
4.18.3.  Рассматривает состояние условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости,  ход проведения аттестации рабочих мест по условиям труда; отчеты Федерации профсоюзов Камчатки о правозащитной работе и о работе технической инспекции  труда Федерации профсоюзов Камчатки. 
4.18.4.  Разрабатывает и утверждает Положение о технической инспекции труда и о профсоюзной правовой инспекции труда на основе Положений, разработанных и утвержденных ФНПР.

4.18.5. Участвует в разработке, рассмотрении и экспертизе проектов законов и иных нормативных правовых актов по трудовым и социально-экономическим вопросам, организует профсоюзный контроль за реализацией социально-экономических программ Камчатского края.

4.18.6.  Вырабатывает предложения по закреплению в законах и иных нормативных правовых актах вопросов, касающихся регулирования трудовых отношений, социально-трудовых прав работников. 

4.18.7. Проводит переговоры с объединениями работодателей и органами власти по вопросам реализации соглашений, заработной платы, занятости, ценообразования, другим вопросам, касающимся уровня жизни работников.

4.18.8.   Объединяет и координирует деятельность членских организаций в решении межсоюзных задач, проводит общие мероприятия организаций профсоюзов, в том числе акции солидарности.

4.18.9.  Представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении трехстороннего Соглашения между Федерацией профсоюзов Камчатки, объединениями работодателей Камчатского края и органом исполнительной власти Камчатского края и других соглашений.
4.18.10.  Вырабатывает и выдвигает требования к органам государственной власти, местного самоуправления, работодателям (их представителям) и добивается отмены, приостановки исполнения или изменения решений, нарушающие права и интересы работников.
4.18.11.  Участвует в формировании и работе примирительных органов, объявляет и возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке, возобновлении и прекращении, а также – координирует эти действия, согласовывает региональные перечни минимума необходимых работ в связи с проведением забастовок.
4.18.12.  Утверждает состав полномочных представителей Федерации профсоюзов Камчатки в трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае.
4.18.13.  Созывает Совет, вносит предложения по повестке дня, дате и месту его проведения.
4.18.14.  Рассматривает заявления и вносит на заседание Совета вопросы приема новых членских организаций в Федерацию профсоюзов Камчатки, а также ис​ключения из неё.
4.18.15.  Принимает решения о проведении коллективных акций профсоюзов, в том числе о проведении собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований и других коллективных действий в соответст​вии с законодательством.
4.18.16.  Утверждает представителей Федерации профсоюзов Камчатки в органы управления фондов конкретных видов обязательного социального страхования, бюджеты которых формируются за счет страховых взносов.
Осуществляет профсоюзный контроль за использованием средств обязательного социального страхования.
4.18.17.  Осуществляет кадровую политику Федерации профсоюзов Камчатки, формирует предложения по составу резерва на должности руководителей Федерации профсоюзов Камчатки и представляет его на  утверждение ФНПР.
4.18.18.  Рассматривает и представляет на согласование в выборный орган ФНПР предложения о кандидатуре(ах) на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки.
4.18.19. Совместно с органами общероссийских, межрегиональных профсоюзов проводит работу по подбору руководящих профсоюзных кад​ров членских организаций, согласовывает состав резерва на должности руководителей членских организаций.
4.18.20. Взаимодействует с руководящими органами общероссийских, межрегиональных профсоюзов в вопросах совершенствования профсоюз​ной структуры, в необходимых случаях вносит им предложения по органи​зационному и финансовому укреплению организаций профсоюзов.
4.18.21. Оказывает помощь и содействие, осуществляет контроль за работой членских организаций по выполнению решений органов Федерации профсоюзов Камчатки,  информирует общероссийский,  межрегиональный профсоюз о проблемах, возникающих при взаимодействии Федерации профсоюзов Камчатки с территориальной организацией этого профсоюза.
4.18.22.  Принимает решение о создании координационного совета ор​ганизаций профсоюзов - представительстве Федерации профсоюзов Камчатки и (или) представлении уполномоченного Федерации профсоюзов Камчатки в муниципальном образовании.
4.18.23. Назначает и освобождает председателя координационного совета (заместителя) – представителя Федерации профсоюзов Камчатки и (или) уполномоченного Федерации профсоюзов Камчатки в муниципальном образовании.
4.18.24. Утверждает председателя Координационного  молодежного Совета Федерации профсоюзов Камчатки.
4.18.25. Организует и координирует работу по обучению профсоюзных кадров и актива.
4.18.26.  Организует работу печатного органа Федерации профсоюзов Камчатки.
4.18.27.  Представляет Совету предложения о досрочном прекращении полномочий заместителей Председателя Федерации профсоюзов Камчатки.

Принимает решение о досрочном прекращении полномочий заместителей Председателя Федерации профсоюзов Камчатки по собственному желанию.
4.18.28.  Утверждает по предложению Председателя Федерации профсоюзов Камчатки Положение об аппарате Федерации профсоюзов Камчатки, струк​туру и численность аппарата Федерации профсоюзов Камчатки.
4.18.29.  Устанавливает условия оплаты труда Председателя Федерации профсоюзов Камчатки. По предложению Председателя  Федерации профсоюзов Камчатки согласовывает условия оплаты труда его заместителей. 
4.18.30.  По предложению Председателя принимает решение об избрании (назначении) в установленном законодательством порядке руководителей организаций, учредителем (собственником), участником (акционером) или членом которых является Федерация профсоюзов Камчатки.

Заключает и расторгает с ними трудовой договор, а также определяет круг лиц, которым передается это право. Принимает решение о создании, реорганизации и ликвидации этих организаций.
4.18.31. 
Принимает решения, связанные с осуществлением Федерацией профсоюзов Камчатки хозяйственной и финансовой деятельности, распоряжением имуществом Федерации профсоюзов Камчатки, принимает решения об одобрении сделок, направленных на отчуждение имущества Федерации профсоюзов Камчатки, в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом, в соответствии с уставными целями и принципами, определенными Конференцией и Советом.
4.18.32.  Принимает решения об учреждении, участии либо членстве Федерации профсоюзов Камчатки в коммерческих и некоммерческих организациях. В установленном законодательством порядке, принимает решение о реорганизации и ликвидации этих организаций.

4.18.33.  В порядке, установленном законодательством, настоящим Уставом, постановлениями Конференции, принимает решения по вопросам, связанным с участием (членством) Федерации профсоюзов Камчатки в коммерческих и некоммерческих организациях.
4.18.34.  Ходатайствует по предложению членских организаций и по согласованию с органами соответствующих общероссийских, межрегиональ​ных  профсоюзов о награждении  профсоюзных  активистов, работников профорганов знаками отличия ФНПР, а также о представлении их к награж​дению государственными наградами, присвоению почетных званий.
4.18.35.  Принимает решения о награждении знаками отличия Федерации профсоюзов Камчатки, других формах поощрения.
4.18.36.  Утверждает профсоюзную статистическую отчетность Федерации профсоюзов Камчатки.
4.18.37.  Выполняет другие функции, делегированные ему Советом, может делегировать отдельные полномочия Председателю.
4.18.38.  Для решения оперативных вопросов уставной деятельности Президиум Федерации по предложению Председателя Федерации профсоюзов Камчатки избирает, как правило, из своего состава Секретариат Президиума Федерации, а также утверждает Положение о нём.

4.19. Текущее руководство деятельностью Федерации профсоюзов Камчатки осущест​вляет Председатель Федерации профсоюзов Камчатки, который является исполнительным единоличным органом Федерации профсоюзов Камчатки.

4.20.  Председатель Федерации профсоюзов Камчатки:
4.20.1. Осуществляет деятельность по выполнению уставных задач, решений Конференции, Совета, Президиума, организует работу по выполне​нию решений коллегиальных органов ФНПР.
4.20.2. Подотчетен Конференции, а в период между Конференциями – Совету.
4.20.3. Представляет Федерацию профсоюзов Камчатки без доверенности в органах власти, органах местного самоуправления, судебных органах, объединениях работодателей, общественных объединениях,  в иных организациях, в том числе международных, в средствах массовой информации.
4.20.4. Делает в необходимых случаях заявления, направляет обраще​ния и ходатайства от имени Федерации профсоюзов Камчатки.
4.20.5. Заключает и подписывает соглашения о взаимоотношениях с профсоюзными объединениями, объединениями работодателей, органами государственной власти, местного самоуправления, зарубежными организациями с последующим информированием о них на заседании Президиума или Совета.
4.20.6. Принимает решения по вопросам владения, пользования и распоряжения имуществом Федерации профсоюзов Камчатки в пределах полномочий, определенных Конференцией, Советом, Президиумом, обеспечивает защиту имущественных прав и интересов Федерации профсоюзов Камчатки.

4.20.7. Систематически (не реже одного раза в квартал) информирует Президиум о финансовом состоянии Федерации профсоюзов Камчатки и выполнении финансовых обязательств перед ФНПР.
4.20.8. Вносит предложения Совету по избранию заместителей Председателя, досрочному прекращению полномочий  и расторжению трудового договора с ними.

4.20.9. Утверждает распределение полномочий и обязанностей между заместителями Председателя, заключает и расторгает с ними трудовые договоры.
4.20.10. Вносит предложения Президиуму по избранию численного и персонального состава Секретариата Президиума. Определяет условия оплаты труда секретарей.
4.20.11. Осуществляет руководство аппаратом Федерации профсоюзов Камчатки, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками. Определяет функции и должностные обязанности работников аппарата Федерации профсоюзов Камчатки. Назначает руководителей отделов и структурных подразделений аппарата Федерации профсоюзов Камчатки. 
4.20.12. Издает распоряжения по различным вопросам деятельности Федерации профсоюзов Камчатки.
4.20.13. Выдает доверенности от имени Федерации профсоюзов Камчатки. 
4.20.14. Выполняет другие полномочия, делегированные ему Конференцией, Советом и Президиумом.
4.21. Председатель Федерации профсоюзов Камчатки является членом Совета, Президиума по должности, руководит их работой и ведет заседания.
4.22. При отсутствии Председателя его полномочия осуществляет один из заместителей Председателя.
4.23. С Председателем Федерации профсоюзов Камчатки заключается трудовой дого​вор, который от имени Федерации профсоюзов Камчатки подписывает лицо, уполномочен​ное Советом Федерации профсоюзов Камчатки.
4.24. В период между Конференциями на заседании Совета по требо​ванию не менее одной трети членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки, объ​единяющих не менее одной трети общего числа членов профсоюзов, может быть принято решение о созыве внеочередной Конференции по вопросу о досрочном прекращении полномочий Председателя Федерации профсоюзов Камчатки и расторжении трудового договора по основаниям, прямо предусмотренным законо​дательством, в том числе в случаях неоднократного грубого нарушения им настоящего Устава, решений Конференции и Совета.
4.25.  Решение о досрочном прекращении полномочий по инициативе Председателя Федерации профсоюзов Камчатки (собственное желание) и расторжении трудового договора принимается Советом. 


Исполнение обязанностей Председателя Федерации профсоюзов Камчатки в этом случае или в случае возникновения обстоятельств, не зависящих от воли сторон,  возлагается, как правило, на одного из заместителей Председателя на заседании Совета на срок до проведения внеочередной Конференции.
4.26. Выдвижение и выборы Председателя Федерации профсоюзов Камчатки на внеочередной Конференции проводятся в установленном порядке  в соответствии с Уставом Федерации профсоюзов Камчатки.


В этом случае Председатель избирается на срок до проведения очередной отчетно-выборной Конференции, на который  с ним заключается трудовой договор.

4.27. Заместители   Председателя   Федерации профсоюзов Камчатки работают под руководством Председателя и по его  поручению:
4.27.1. Представляют Федерацию профсоюзов Камчатки в органах власти, органах ме​стного самоуправления, объединениях работодателей, общественных объ​единениях, в иных организациях, средствах массовой информации.
4.27.2.  Обеспечивают подготовку проектов документов и других материалов органов Федерации профсоюзов Камчатки.
4.27.3.  Осуществляют, в соответствии со своими полномочиями, определенными Председателем, руководство структурными подразделениями аппарата Федерации профсоюзов Камчатки.
4.28. Заместители Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, работающие на освобожденной основе, входят по должно​сти в состав Совета и Президиума и подотчетны Совету и Председателю. 
4.29. Срок полномочий заместителей Председателя Федерации профсоюзов Камчатки – не более пяти лет.
4.30.  Полномочия заместителя Председателя, в том числе первого заместителя,  могут быть прекращены и трудовой договор расторгнут досрочно по предложению Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, если за это решение подано не менее половины голосов членов Совета, принимающих участие в за​седании Совета, при наличии кворума.
4.31. Решение о прекращении полномочий и расторжении трудового договора по инициативе  заместителя  Председателя  Федерации профсоюзов Камчатки (собственное желание) принимается Президиумом.
4.32.  Аппарат Федерации профсоюзов Камчатки создается для обеспечения работы органов Федерации профсоюзов Камчатки и осуществляет свою деятельность на основе Положения, утверждаемого Президиумом. 
4.33. Контрольно-ревизионная комиссия:
4.33.1. Является профсоюзным Контрольно-ревизионным органом, создаваемым для контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Федерации профсоюзов Камчатки, учрежденных ею организаций, исчислением и поступлением членских и других   взносов,   правильностью расходования   денежных средств, использования имущества Федерации профсоюзов Камчатки, ведением делопроизводства.
4.33.2.  Руководствуется в своей деятельности Положением о Контрольно-ревизионной комиссии Федерации профсоюзов Камчатки, утверждаемым Конференцией.
4.33.3. По согласованию с общероссийскими, межрегиональными профсоюзами совместно с контрольно-ревизионными комиссиями членских организаций осуществляет контроль за перечислением и использованием членских взносов территориальными и первичными организациями профсоюзов.
4.33.4.   В случае, если досрочное выбытие члена Контрольно-ревизионной комиссии из ее состава делает невозможным работу комиссии по причине отсутствия кворума, Совет Федерации профсоюзов Камчатки может доизбрать необходимое для восстановления полномочий комиссии количество ее членов.

V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ                                     ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗО КАМЧАТКИ

5.1.  Федерация профсоюзов Камчатки владеет, пользуется и распоряжается принадлежащей ей на законных основаниях имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения своих уставных целей и задач.
5.2.  Федерация профсоюзов Камчатки может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, санаторно-курортные, туристические, спортивные, другие оздоровительные учреждения, культурно-просветительские, научные и образовательные учреждения, жилищный фонд, издательства, типографии, а также ценные бумаги и иное имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности Федерации профсоюзов Камчатки.
5.3. Источниками формирования имущества Федерации профсоюзов Камчатки являются:
- членские взносы членских организаций;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования, признаваемые таковыми в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации, в том числе взносы, на развитие профсоюзного движения;

- поступления от проводимых Федерацией профсоюзов Камчатки лекций, выставок, ло​терей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, а также внереализационные доходы в виде процентов, полученных по договорам банковского счета;

- доходы от гражданско-правовых сделок;
- доходы, получаемые от использования собственности Федерации профсоюзов Камчатки, предпринимательской деятельности;
- другие, не запрещенные законом поступления. 

5.4. Федерация профсоюзов Камчатки может передавать свое имущество в доверительное управление другому лицу, которое обязано осуществлять управление имуществом в интересах Федерации профсоюзов Камчатки;
5.5. Федерация профсоюзов Камчатки может создавать профсоюзные банки, страхо​вые общества, кредитные и иные коммерческие организации, фонды солидарности, страховые, культурно-просветительные фонды, фонды обучения и подготовки кадров и иные необходимые фонды в соответствии с уставными целями и задачами, в порядке, установленном законодательством.
5.6.  Федерация профсоюзов Камчатки вправе осуществлять на основе федерального законодательства самостоятельно и (или) через учрежденные ею организации предприниматель​скую деятельность для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.
5.7. Федерация профсоюзов Камчатки вправе по своему усмотрению совершать в отношении принадлежащего ей имущества любые действия, не противоречащие закону, иным нормативным правовым актам и не нарушающие права и охраняемые законом интересы других лиц, в том числе отчуждать свое имущество, передавать другим лицам права владения и пользования имуществом, отда​вать имущество в залог, распоряжаться им иным образом. 
5.8. Решения по вопросам отчуждения недвижимого имущества, являющегося собственностью Федерации профсоюзов Камчатки при​нимаются Президиумом за исключением случаев, установленных Конференцией и Советом. Решения по вопросам владения, пользования, распоряжения (в том числе – отчуждения) иным имуществом, являющимся собственностью Федерации профсоюзов Камчатки при​нимаются Председателем.
5.9. Федерация профсоюзов Камчатки отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по действующему законодательству может быть обращено взыскание.
5.10.  Федерация профсоюзов Камчатки не несет ответственности по обязательствам своих членских организаций и учрежденных ею организаций, учреждений.
5.11. Размер, порядок и сроки уплаты членских взносов членскими организациями устанавливаются решениями Совета в соответствии с общей финансовой политикой Федерации Независимых Профсоюзов России. 

Взаимоотношения Федерации профсоюзов Камчатки с организациями профсоюзов, не входящих в ФНПР,  строятся на основе заключения соглашений на финансовых условиях, равных или превышающих финансовые обязательства членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки.
5.12. Федерация профсоюзов Камчатки обобщает и анализирует поступающую от
членских организаций информацию о финансовой деятельности, связанной
с исчислением и уплатой членских и иных взносов в Федерацию профсоюзов Камчатки, и представляет ее по установленной форме в Федерацию Независимых
Профсоюзов России.
5.13. Финансовые средства Федерации профсоюзов Камчатки расходуются на основа​нии смет, утверждаемых Советом. Отчет об исполнении сметы ежегодно представляется Совету. 
5.14. Федерация профсоюзов Камчатки имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие банковские счета, в том числе валютные, на основании действующего законодательства. 
5.15. Членские  организации   не  сохраняют  права  на  переданное ими в собственность Федерации профсоюзов Камчатки имущество, в том числе на член​ские взносы.
5.16. Неприкосновенность и защита прав собственности и независи​мость финансовой деятельности Федерации профсоюзов Камчатки гарантируются законодательством Российской Федерации.
5.17. Имущество Федерации профсоюзов Камчатки без её согласия может быть отчуждено только по решению суда.
5.18. Решения по вопросам владения, пользования и распоряжения имуществом,  являющимся  общей собственностью Федерации профсоюзов Камчатки и ФНПР, принимаются Президиумом (выборными органами) по согласованию с ФНПР.
VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ                      ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ КАМЧАТКИ

6.1.
 Решение о реорганизации и ликвидации Федерации профсоюзов Камчатки прини​мается Конференцией. Решение Конференции считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума.
В случае принятия решения о ликвидации Федерации профсоюзов Камчатки, Конфе​ренция назначает ликвидационную комиссию.
6.2.
 Имущество Федерации профсоюзов Камчатки, оставшееся после проведения всех
расчетов, возврата кредитов, ссуд и процентов по ним и проведения обязательных платежей, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом и определяемые решением Конференции.
Постановление 

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 38-4 









от 15.03.2010 г.

Об изменениях и дополнениях в Уставе 

Федерации профсоюзов Камчатки, 

касающихся определения нормы представительства 

в составе Совета Федерации профсоюзов Камчатки


Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации   профсоюзов Камчатки, об изменениях и дополнениях в Уставе Федерации профсоюзов Камчатки, касающихся определения нормы представительства в составе Совета Федерации профсоюзов Камчатки, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки 

          ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, об изменениях и дополнениях в Уставе Федерации профсоюзов Камчатки, касающихся определения нормы представительства в составе Совета Федерации профсоюзов Камчатки,  принять к сведению. 

2. Предложить VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки установить норму представительства от членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки в составе Совета Федерации профсоюзов Камчатки с учетом численности членов профсоюза членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки: 

- до 500 членов профсоюза – 1 член Совета Федерации профсоюзов Камчатки;

- от 500 до 1500 членов профсоюза – 2 члена Совета Федерации профсоюзов Камчатки;

- от 1500 до 2500 членов профсоюза – 3 члена Совета Федерации профсоюзов Камчатки;

- от 2500 до 4000 членов профсоюза – 4 члена Совета Федерации профсоюзов Камчатки;

- свыше 4000 членов профсоюза – 5 членов Совета Федерации профсоюзов Камчатки.
3. Рекомендовать членским организациям Федерации профсоюзов Камчатки делегировать кандидатуры в состав Совета Федерации профсоюзов Камчатки в соответствии с настоящим Постановлением.

Председатель

Федерации профсоюзов 

Камчатки

                    
                                                     

А.В. Зимин
Постановление

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 38-5

                        

                                            от 15.03.2010 г.

О ходе работы по подготовке и проведению 
VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки

Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о ходе работы по подготовке и проведению VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки


ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о ходе работы по подготовке и проведению VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки, принять к сведению.
Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки                                                                                                                        А.В. Зимин
Постановление

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 38-6                                                                                                             от 15.03.2010г.

Об итогах коллективно-договорной кампании

в 2009 году в Камчатском крае

На основе полученной информации, представленной членскими организациями Федерации профсоюзов Камчатки, Федерация профсоюзов Камчатки провела анализ коллективно-договорной кампании в Камчатском крае в 2009 году (приложение № 1 и № 2). 

Отмечаем, что в  2009 году в первичных профсоюзных организациях Камчатского края действовало 303  коллективных договора на 309 первичных профсоюзных организациях (в Камчатской краевой организации профсоюза работников связи  4 коллективных договора распространяется на 7 профсоюзных организаций, в Камчатской краевой организации Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» 9 коллективных договоров действует на 12 профсоюзных организациях), что составило 69,3 % от общей численности организаций (всего 437 организаций) и охватывали 39281 работника, из которых 25503– члены профсоюза (64,92 %). 

Из 437  первичных профсоюзных организаций 128  не имеет коллективных договоров (29 %), что, относительно 2008г. (из 277 организаций коллективными договорами не было охвачено 170 организаций (61%.), свидетельствует об активности профсоюзных комитетов. Коллективно-договорная кампания 2009 года показала результаты более высокие, чем в предыдущие годы, однако, продолжает оставаться невыполненным решение ФНПР и Федерации профсоюзов Камчатки о том, что на предприятиях, где имеются первичные профсоюзные организации, должны быть коллективные договоры. 

Необходимо подчеркнуть, что количество организаций частной формы собственности, на которых подписаны коллективные договоры, в 2009 году увеличилось на 112,5%  и составило 51 организацию, относительно 2005 года, когда  их количество не превышало 24 организаций. 

Общий анализ показателей количества коллективных договоров на территории Камчатского края говорит о значительном повышении эффективности профсоюзных организаций, причем растет количество коллективных договоров,  заключенных в отчетном году – 141, что втрое превышает показатель 2008 года – 45. В 2009 году показатель численности профсоюзных организаций, на которых действуют коллективные договоры, достиг  максимальной величины – 309 организаций, что на 32 организации или 10,4% больше, чем в 2008 г.  До отчетного периода только в 2001 году наблюдалось такое количество охваченных коллективными договорами организаций – 291. 

Стопроцентный охват коллективными договорами отмечен в краевой организации профсоюза работников связи РФ, территориальной организации профсоюза работников водного транспорта РФ, Камчатской краевой организации Общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз».

Отсутствуют коллективные договоры в краевой организации профсоюза работников строительства и промстройматериалов РФ.

Важно отметить организации, увеличившие охват предприятий коллективными договорами: Камчатская краевая организации профсоюза работников здравоохранения РФ  (+ 19,4 %), Камчатская краевая организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ (+ 42 %), Камчатская краевая организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ (+ 6,7%), Камчатская краевая организация профсоюза работников транспорта, геологодобывающих и производственных отраслей (+ 33,3 %).

Обращаем внимание, что, несмотря на неоднократные напоминания, ряд членских организаций, таких как Камчатская краевая организации профсоюза работников здравоохранения РФ, Камчатская краевая организация  Российского профсоюза работников культуры РФ, Камчатская краевая организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ, сдают недействительную (старую) форму профсоюзной отчетности ТДК-2.

 Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, об итогах коллективно-договорной кампании в 2009 году в Камчатском крае, а также в целях повышения эффективности переговорного процесса, увеличения количества организаций, заключивших коллективные договоры, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, об итогах коллективно-договорной кампании в 2009 году в Камчатском крае, принять к сведению. 

2. Членским организациям Федерации профсоюзов Камчатки продолжить практику заключения коллективных договоров на предприятиях Камчатского края, независимо от формы собственности, и добиваться стопроцентного охвата коллективными договорами и заключения территориальных и региональных отраслевых соглашений.  
3. Рекомендовать председателям членских организаций при разработке коллективных договоров включать положения, предусматривающие  социальные гарантии и компенсации, не отраженные в законодательстве.

4. Обратить внимание на недопустимость использования недействительной формы отчетности ТДК-2.

5.  Поручить Секретариату Федерации профсоюзов Камчатки доработать отчеты ТДК-2 (приложение №1), ТДК-3(приложение №2), содержание информационной записки, прилагаемой к формам (приложение №3) и направить в адрес Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства ФНПР сроком до 31 марта 2010 года.

Председатель

Федерации профсоюзов 

Камчатки 
                                                                                                        А.В. Зимин

Приложение № 1 к Постановлению  Президиума Федерации 
профсоюзов Камчатки 

№ 38-6 от 15.03.2010 г.

Форма ТДК-2

Утверждена

постановлением Исполкома ФНПР

от 11.09.2008 № 4-3

Сведения 

о колдоговорной кампании в общероссийском, межрегиональном

профсоюзе, территориальном объединении организаций профсоюзов

Камчатское краевое объединение организаций профсоюзов – 

Федерация профсоюзов Камчатки

по состоянию на 31 декабря 2009 года

	
	Код строки
	Всего
	в том числе по формам собственности организаций (предприятий)

(по ОКФС):

	
	
	
	федеральная

(код 12)
	субъекта РФ

(код 13)
	муниципальная

(код 14)
	частная

(код 16)
	прочие виды, включая общественных организаций, смешанную российскую, иностранную, совместную российскую и иностранную

(коды 18-54)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Количество первичных  профсоюзных организаций, входящих в общероссийский, межрегиональный профсоюз (территориальное объединение организаций профсоюзов)
	01
	437
	65
	73
	230
	51
	18

	Количество  колдоговоров в общероссийском, межрегиональном профсоюзе (территориальном объединение организаций профсоюзов) в том числе: 
	02
	303
	61 
	47 
	155
	25
	15 

	● заключен  новый колдоговор 

   в отчетном году
	03
	141
	20
	17
	95
	8
	1

	● действует колдоговор, заключенный в предыдущие годы   
	04
	133
	33
	27
	  49
	14 
	10

	● продлен на новый срок колдоговор,  действующий в предыдущие годы

   
	05
	29
	8
	3
	11
	3
	4

	Количество колдоговоров в общероссийском, межрегиональном профсоюзе (территориальном объединение организаций профсоюзов), в которых минимальный размер оплаты труда установлен на уровне не ниже регионального прожиточного минимума трудоспособного населения 


	06
	120
	Х             Х            Х             Х             Х

	Количество первичных профсоюзных организаций, не имеющих колдоговоров, и, на которые не распространяются действия колдоговоров
	07
	128
	Х             Х            Х             Х             Х

	Численность работников, на которых распространяется действия колдоговоров:

· человек
	08


	39281
	Х             Х            Х             Х             Х

	Численность членов профсоюза в общероссийском, межрегиональном профсоюзе (территориальном объединение организаций профсоюзов), на которых распространяются действия колдоговоров:

· человек


	09


	25503


	Х             Х            Х             Х             Х

	Количество соглашений :
	10


	5

 
	4 на федеральном уровне

	· отраслевых, заключенных на региональном уровне


	10.1


	3
	Х             Х            Х             Х             Х

	· отраслевых, заключенных на территориальном уровне
	10.2


	2
	Х             Х            Х             Х             Х

	· территориальных


	10.3
	-
	Х             Х            Х             Х             Х

	Количество первичных  профсоюзных организаций, входящих в общероссийский, межрегиональный профсоюз (территориальное объединение организаций профсоюзов), на которые распространяются действия соглашений 

(10.1, 10.2, 10.3)
	11
	211
	Х             Х            Х             Х             Х


	Дата заполнения

“ 15  “ _марта____ 2010 года
	Председатель 

Федерации профсоюзов Камчатки

А.В. Зимин        


Приложение № 2 к Постановлению   Президиума Федерации 
профсоюзов Камчатки

 № 38-6  от 15.03.2010 г.

Форма ТДК-3

Утверждена

постановлением Исполкома ФНПР

от 11.09.2008 № 4-3

Сведения 

о тарифно-договорной кампании в

территориальном объединении организаций профсоюзов

Камчатское краевое объединение организаций профсоюзов – 

Федерация профсоюзов Камчатки.

по состоянию на 31 декабря 2009 года

	Наименование

отраслей (видов деятельности)
	Количество пер-вичных  проф-союзных органи-заций, входящих в общероссийский, межрегиональный профсоюз и находящихся в данном субъекте РФ
	Количество организаций (предприятий) субъекта РФ, на которых действуют организации профсоюза
	Количество действующих коллективных договоров
	Численность членов профсоюза 
	Численность членов профсоюза, на которых распространяются действия колдоговоров  

	Народное образование и наука
	131
	131
	88
	4857
	3032

	Здравоохранение
	63
	63
	43
	5082
	4387

	Культура
	52
	52
	31
	2016
	1265

	Государственные учреждения и общественное обслуживание 
	60
	60
	48
	2443
	2067

	Связь 
	7
	4
	4
	1940
	1940

	Агропромышлен-ный комплекс
	33
	33
	30
	3295
	2572

	Жизнеобеспече-ние
	28
	28
	24
	3286
	2926

	Торговля, общественное питание, потребительская кооперация и предпринима-тельство
	4
	4
	1
	68
	48

	Рыбное хозяйство
	14
	14
	11
	3967
	3495

	Строительство и промстроймате-риалы
	4
	4
	0
	175
	0

	Общественное объединение «Всероссийский Электропроф-союз»
	12
	9
	9
	2053
	2011

	Водный транспорт
	3
	3
	3
	314
	314

	Государственная морская инспекция Северо-Восточного пограничного управления береговой охраны Федеральной службы безопасности РФ
	1
	1
	1
	401
	401

	Центр стандартизации, метрологии и сертификации
	1
	1
	1
	29
	29

	Авиация
	1
	1
	1
	554
	554

	Транспорт, геологодобы-вающие и производствен-ные отрасли (на временном учете)
	23
	23
	8
	1447
	470

	Автомобильный транспорт и дорожное хозяйство
	Сведения не предоставлены


	Дата заполнения

“ 15  “ __марта____ 2010  года
	Председатель 

Федерации профсоюзов Камчатки Зимин А.В.


Приложение № 3к Постановлению                             Президиума Федерации профсоюзов

Камчатки № 38 - 6   от 15.03.2010 г.

Информационная записка 

об итогах коллективно-договорной кампании 2009года 

в Камчатском крае.

Функционирование и развитие социального партнерства в Камчатском крае обеспечивали закон Камчатского края «О краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае» № 17 от 11.03.2008 г. и закон Камчатского края «О социальном партнерстве в сфере труда в Камчатском крае» № 79 от 04.07.2008г.

          Система социального партнерства в Камчатском крае в 2009 году была представлена краевым Трехсторонним Соглашением между Правительством Камчатского края, Федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей Камчатского края на 2009 - 2010 годы, отраслевыми соглашениями, заключенными на федеральном, региональном и территориальном уровнях, коллективными договорами в организациях.

В 2009 году в Камчатском крае действовали 9 отраслевых соглашений, из которых 4 федеральных (Камчатская краевая организация Российского профсоюза работников рыбного хозяйства, Камчатская краевая организация Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз», ГМИ Северо-Восточного пограничного управления береговой охраны Федеральной службы безопасности Российской Федерации профессионального союза работников органов безопасности Российской Федерации, Камчатская краевая организация Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения), 3 региональных (Камчатская краевая организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Камчатская краевая организация профсоюза работников здравоохранения РФ, Камчатская краевая организация работников агропромышленного комплекса РФ), 2 территориальных (Камчатская краевая организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Камчатская краевая организация Российского профессионального союза работников рыбного хозяйства).

Ключевую роль в защите прав и интересов наемных работников играют коллективные договоры в конкретных организациях. 

Федерация профсоюзов Камчатки объединяет 16 членских организаций, из которых 13 отраслевых профсоюзных организаций и 3 первичные профсоюзные организации. 

В 2009 году в первичных профсоюзных организациях Камчатского края действовало 303  коллективных договора, что составило 69,3 % от общей численности организаций (всего 437 организаций) и охватывали 39281 работника, из которых 25 503– члены профсоюза (64,92 %).
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Необходимо отметить, что в краевой организации профсоюза работников связи РФ 4 коллективных договора распространяется на 7 профсоюзных организаций, аналогичная ситуация и в Камчатской краевой организации Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз»: 9 коллективных договоров действует на 12 первичных профсоюзных организациях. Таким образом, в Камчатском крае 303 коллективных договора действует на 309 первичных профсоюзных организациях (61,9 % от общего числа профорганизаций).

Итоги коллективно-договорной кампании 2009 года в Камчатском крае представлены на рис. 1. 
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Из 437  первичных профсоюзных организаций 128  не имеет коллективных договоров (29 %), что по сравнению с итогами 2008 года, когда из 277 организаций коллективными договорами было не охвачено 170 организаций (61%), свидетельствует об активности профсоюзных комитетов.

Общий анализ показателей количества коллективных договоров на территории Камчатского края говорит о значительном повышении эффективности профсоюзных организаций, причем растет количество коллективных договоров,  заключенных в отчетном году.  На рис. 2 отражена динамика числа заключенных договоров в отчетных годах, начиная с 2005. Таким образом, показатель 2009 года вырос втрое по сравнению с 2007-2008 годами.  

Рисунок 2.
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Стопроцентный охват коллективными договорами отмечен в краевой организации профсоюза работников связи РФ, территориальной организации профсоюза работников водного транспорта РФ, Камчатской краевой организации Общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз».

Отсутствие коллективных договоров отмечено в краевой организации профсоюза работников строительства и промстройматериалов РФ.

На рис. 3 отражено распределение организаций (предприятий) по формам собственности в Камчатском крае, на которых действуют профсоюзные организации.
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Рис. 3. Распределение организаций (предприятий) по формам 

собственности  в Камчатском крае в 2009 году

(%)


 Рассматривая вышепредставленную диаграмму, можно отметить, что наибольшее количество организаций (предприятий), на которых действуют профорганизации, относятся к муниципальной собственности (52,62%), наименьшее – прочие виды (4 %).    Важно отметить, что на предприятиях частной формы собственности темпы роста количества коллективных договоров приближаются к организациям федеральным и краевым.  

Анализ динамики заключения коллективных договоров в Камчатском крае за период с 2005 по 2009 год (см. рис. 4) показывает, что до 2006 года  сократилось количество организаций, не имеющих коллективные договоры. Однако в 2007 году количество организаций, не имеющих коллективные договоры увеличилось на 11,2 %, а в 2009 уменьшилось на 41,6 %. В 2009 году показатель численности профсоюзных организаций, на которых действуют коллективные договоры, достиг  максимальной величины – 309 организаций, что на 32 организации или 10,4% больше, чем в 2008 г.  До отчетного периода только в 2001 году наблюдалось такое количество охваченных коллективными договорами организаций – 291. 
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Динамика заключения колдоговоров в Камчатском крае (2005-

2009 гг.)
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Такой рывок говорит о положительной динамике заключения соглашений, о качественной работе профсоюзных организаций, о повышении статуса профсоюза в глазах работников всех сфер деятельности Камчатского края. В этой связи отмечаем ряд членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки, увеличивших количество коллективных договоров на предприятиях Камчатского края: 

Камчатская краевая организация профсоюза работников транспорта, геологодобывающих и производственных отраслей  + 33,3 %.

Камчатская краевая организации профсоюза работников здравоохранения РФ  + 19,4 %.

Камчатская краевая организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ + 42 %.

Камчатская краевая организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ + 6,7%.

 Динамика заключения коллективных договоров в Камчатском крае 

в 2008-2009 годах в разрезе отраслей.

	№

п/п


	Наименование

отраслей (видов

деятельности)
	Количество организаций, на которых действуют организации профсоюза
	Изменение %
	Количество организаций, имеющих коллективные договоры
	Изменение %
	Количество организаций, не имеющих коллективные договоры

	
	
	2008 г.
	2009 г.
	
	2008г.
	2009 г.
	
	2008 г.
	2009 г.

	1.
	Здравоохранение
	63
	63
	-
	36
	43
	+19,4
	27
	20

	2.
	Образование
	130
	131
	+0,8
	62
	88
	+42
	68
	43

	3.
	Рыбная отрасль
	14
	14
	-
	11
	11
	-
	3
	3

	4.
	Культура
	54
	52
	-3,7
	30
	31
	3,3
	24
	21

	5.
	АПК
	34
	33
	-3
	30
	30
	-
	4
	3

	6.
	 Строительство
	5
	4
	-20
	0
	0
	0
	5
	4

	7.
	Энергетика
	12
	12
	-
	12
	12
	-
	0
	0

	8.
	Госучреждения
	69
	60
	-13
	45
	48
	+6,7
	24
	12

	9.
	 ЖКХ
	32
	28
	-12,5
	28
	24
	-14,2
	4
	4

	10.
	Торговля
	2
	4
	+100
	1
	1
	-
	1
	3

	11.
	Водный транспорт
	3
	3
	-
	3
	3
	-
	0
	0

	12.
	Связь
	10
	7
	-30
	10
	7
	-30
	0
	0

	13.
	Центр стандартизации
	1
	1
	
-
	1
	1
	-
	0
	0

	14.
	Авиация
	1
	1
	-
	1
	1
	-
	0
	0

	15.
	Транспорт, геологодобывающие и производственные отрасли 
	16
	23
	  + 43,8
	6
	8
	+33,3
	10
	15

	16.
	Государственная морская инспекция Северо-Восточного пограничного управления береговой охраны Федеральной службы безопасности РФ
	1
	1
	    -
	1
	1
	-
	1
	0


Основными причинами отсутствия коллективных договоров в организациях можно назвать следующие:

· откровенно слабая работа профсоюзных комитетов; 

· созданные в 2009 году первичные профсоюзные организации не успели завершить коллективно-договорную кампанию в отчетном периоде;

· малочисленность профсоюзных организаций;

· пассивность работников предприятий;

· отдаленность от областного центра профсоюзных организаций;

· нежелание руководителей заключать коллективные договоры.

При заключении коллективных договоров профсоюзы настаивают на включении  в них важнейших позиций, зафиксированных в краевом трехстороннем Соглашении между администрацией Камчатского края, Федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей Камчатского края на 2009 - 2010 годы, отраслевых соглашениях, заключенных на федеральном, региональном и территориальном уровнях, а также контролируют выполнение. 

В пояснительной записке к отчету о колдоговорной кампании Камчатской краевой организации Общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз» (КамКО ВЭП) отмечаются нарушения, связанные с непредоставлением льгот и гарантий, предусмотренных для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях: руководство ФГУП «Ведомственная охрана Минэнерго России» команда № 10 устанавливает фиксированную сумму оплаты проезда в отпуск только работнику без учета фактически понесенных расходов самого работника и членов его семьи; в ОАО «Камчатскэнерго» за отчетный период имели место нарушения трудовых прав и отдельных интересов работников (неправильная оплата сверхурочной работы, работы в выходные и праздничные дни, текущее премирование и пр.), неоднократно нарушались сроки перечисления 0,3% ФОТ на культурно-массовую работу. По данным нарушениям КамКО ВЭП предпринимала меры оперативного реагирования с положительным результатом. В части выполнения Отраслевого тарифного соглашения не соблюдается предоставление 50-процентной скидки на тепловую и электрическую энергию для работников организаций энергетики, данная льгота частично (компенсация 50 кВт/мес.) предоставлялась только в ОАО «Камчатскэнерго»; непредоставление (или частичное предоставление) предусмотренных ОТС дополнительных льгот и гарантий в социальной и жилищной сферах. Камчатская краевая организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ выделяет нарушения в области оплаты труда: руководство Елизовского дома-интерната для умственно-отсталых детей не установило дни выплаты заработной платы, в КГСУСО «Социальный приют для детей» не проведена аттестация рабочих мест. По всем фактам невыполнения коллективных договоров проводится работа по их устранению с привлечением государственных органов контроля и надзора. Другими членскими организациями Федерации профсоюзов Камчатки была представлена аналитическая информация о ходе коллективно-договорной кампании в отрасли. Кроме того, многие членские организации аналитической информации к форме ТДК-2 не предоставили, что затруднило проведение достоверного анализа коллективно-договорной кампании в Камчатском крае в 2009 году, а также принятию решений по повышению эффективности переговорного процесса и увеличению профсоюзного членства.

Исп. Максимова С.В.
Тел.(4152) 41-28-16

Постановление

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 38-7

                        

                                            от 15.03.2010 г.

О подведении итогов конкурса на разработку 
гимна Федерации профсоюзов Камчатки
В связи с отсутствием заявок на конкурс на разработку гимна Федерации профсоюзов Камчатки, подготовленных в соответствии с требованиями «Положения о конкурсе на разработку гимна Федерации профсоюзов Камчатки», утвержденным Постановлением Президиума Федерации профсоюзов Камчатки № 35-5 от 16.12.2009 г. (краткая справка прилагается), Президиум Федерации профсоюзов Камчатки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать конкурс на разработку гимна Федерации профсоюзов Камчатки не состоявшимся.

2. Поручить Зимину А.В., Председателю Федерации профсоюзов Камчатки, провести организационную работу по привлечению специалистов для разработки гимна Федерации профсоюзов Камчатки с учетом проектов текстов гимна Федерации профсоюзов Камчатки, поступивших в Федерацию профсоюзов Камчатки. 

Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки                                                                                                                        А.В. Зимин

Приложение к Постановлению Президиума Федерации профсоюзов Камчатки 

№ 38-7 от 15.03.2010 г.
Краткая справка о проведении конкурса на разработку гимна 
Федерации профсоюзов Камчатки
В соответствии с  Постановлением Президиума Федерации профсоюзов Камчатки № 35-5 от 16.12.2009 г. был объявлен конкурс на разработку гимна Федерации профсоюзов Камчатки. Конкурс проводился в период с 21 декабря 2009 года по 01 марта 2010 года. В соответствии с положением о конкурсе участники конкурса должны были предоставлять проекты гимна Федерации профсоюзов Камчатки на нотных листах с приложением текста в печатном варианте. Более того, к предоставленным материалам должна была прилагаться аудиозапись на CD (компакт-диске), фонограмма с голосом и фонограмма без голоса. В положении указывалось, что материалы, подготовленные и направленные на конкурс с нарушением требований Положения, представленные не в полном объеме или с нарушением установленного срока, комиссией рассматриваться не будут. При подведении итогов, в период с 1 по 11 марта 2010 года Секретариат Президиума Федерации профсоюзов Камчатки должен провести прослушивание поступивших проектов гимна и рекомендовать Президиуму Федерации профсоюзов Камчатки выбрать один из лучших проектов.

По состоянию на 1 марта 2010 года в Федерацию профсоюзов Камчатки поступило 6 вариантов текстов гимна Федерации профсоюзов Камчатки, в том числе 5 – от членов профсоюза Камчатской краевой организации Российского профессионального союза работников культуры и 1 – от члена профсоюза Камчатской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ.

В то же время ни один из представленных проектов не соответствует требованиям Положения о конкурсе на разработку гимна Федерации профсоюзов Камчатки. Отсутствуют запись гимна на нотных листах, аудиозапись на CD (компакт-диске), фонограмма с голосом и фонограмма без голоса.

Учитывая вышеизложенное, Секретариат Президиума Федерации профсоюзов Камчатки не проводил предварительные обсуждения и прослушивания проектов гимна Федерации профсоюзов Камчатки.

Исп. Давыдова Л.В.

Постановление

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 38-8

                        

                                            от 15.03.2010 г.

О подведении итогов конкурса детского рисунка «Профессия глазами ребёнка»
В соответствии с  Постановлением Президиума Федерации профсоюзов Камчатки № 35-7 от 16.12.2009 г. был объявлен конкурс детского рисунка «Профессия глазами ребенка». Конкурс проводился в период с 21 декабря 2009 года по 01 марта 2010 года. В Федерацию профсоюзов Камчатки поступило 174 работы. Участие в конкурсе приняли участие  большинство членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки. Самое большое количество работ было прислано следующими членскими организациями: Камчатская краевая организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации – 34 работы; Камчатская краевая организация профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации – 31 работа; Камчатская краевая организация Российского профессионального союза работников культуры – 30 работ; Камчатская краевая организация профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации - 29 работ. Приняли участие: Камчатская краевая организация Общероссийского профсоюза работников связи Российской Федерации – 17 работ; Камчатская краевая организация профсоюза работников транспорта, геолого-добывающих и производственных отраслей - 9 работ; Камчатская краевая организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ – 8 работ; Камчатская краевая организация Общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз» - 6 работ; Камчатская территориальная организация профсоюза работников водного транспорта Российской Федерации – 4 работы; Первичная профсоюзная организация «Государственная морская инспекция Северо-Восточного пограничного управления береговой охраны Федеральной службы безопасности Российской Федерации профессионального союза работников органов безопасности Российской Федерации» - 2 работы; Объединенный профком ФГУ Петропавловск-Камчатского авиапредприятия – 1 работа. Аппаратом Федерации профсоюзов Камчатки на Конкурс было представлено 3 работы.

Не приняли участие в Конкурсе 4 членские организации Федерации профсоюзов Камчатки: Камчатская краевая организация Российского профессионального союза работников рыбного хозяйства; Камчатская краевая организация Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения; Камчатская краевая организация профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства «Торговое Единство». 

Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о подведении итогов конкурса детского рисунка «Профессия глазами ребенка», Президиум Федерации профсоюзов Камчатки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о подведении итогов конкурса детского рисунка «Профессия глазами ребенка», принять к сведению.

2. Присудить победу в конкурсе детского рисунка:


а) В Возрастной группе от 3-х до 6 лет:

I место – Руденко Даниил (6 лет, рисунок «Моя мама – специалист Камчатстата») - Камчатская краевая организация профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

II место – Черешко Аня (6 лет, подготовительная группа МДОУ «Детский сад №14 «Сказка» г. Елизово, рисунок «Моя мама- учитель») - Камчатская краевая организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации;

III место – Жежель Эллина (6 лет, рисунок «Моя мама – военнослужащая») - первичная профсоюзная организация ГМИ СВПУ береговой охраны ФСБ России;


б) В возрастной группе от 7 до 10 лет:

I место – Сергеева Софья (8 лет, ученица 2 класса СОШ №27, рисунок «Дедушка на работе», УФССП России по Камчатскому краю) – Камчатская краевая организация профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

II место – Филючкова Полина  (8 лет, 2 «В» класс СОШ №1 г.Вилючинска, рисунок «Моя мама – инженер электросвязи») - Камчатская краевая организация Общероссийского профсоюза работников связи Российской Федерации; 

III место – Кущ Богдан (10 лет, 4 класс СОШ№ 7, рисунок «Моя мама – повар», Краевая детская больница) - Камчатская краевая организация профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации;


в) В возрастной группе от 11 до 14 лет:

I место – Васильев Илья (13 лет, ученик 7 класса СОШ №31, рисунок «Мама на работе», Филиал ФГУП «Охрана» МВД РФ) – Камчатская краевая организация профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации;

II место- Пецык Юлия (12 лет, ученица 6 «В» класса СОШ№2 г. Вилючинска, рисунок «Моя мама – учитель») - Камчатская краевая организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации;

III место -  Бачурина Настя (11 лет, ученица 6 класса Корякской средней школы, рисунок «Моя мама –медсестра») - Камчатская краевая организация профсоюза работников здравоохранения Российской Федерации;

3. Присудить специальный поощрительный приз  - Кем Ане (4,5 года, Камчатпищепродукт, рисунок «Моя мама – повар») - Камчатская краевая организация профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ.

4. Присудить специальный приз Координационного молодежного Совета  - Барсамова Александра (11 лет, ученица Озерновской МОУ СОШ №3 , 6 класс, рисунок «Мой папа – пожарный» - Камчатская краевая организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации;

5.  Провести награждение победителей конкурса детского рисунка 15 апреля на VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки.

6. Поручить Догаевой С.Н., И.о. главного редактора профсоюзной газеты «Голос Камчатки», опубликовать работы победителей конкурса детского рисунка в газете «Голос Камчатки», а также на сайте Федерации профсоюзов Камчатки www.profkam.ru 

Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки                                                                                                                     А.В. Зимин

Постановление

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 38-9


               

                      
                   от 15.03.2010 г.

О подтверждении квоты 
на обучение в Санкт-Петербургском 
гуманитарном университете профсоюзов

Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о подтверждении квоты на обучение в Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о подтверждении квоты на обучение в Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов, принять к сведению.

2. Ходатайствовать перед ФНПР о подтверждении на 2010-2011 учебный год квоты на обучение в Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов факультета искусств по специальности «Хореография» успешно обучающейся студентки Путилиной Анастасии Алексеевны, дочери заместителя председателя профкома первичной профсоюзной организации ОАО «Камчатскэнергоремонт» Путилина Алексея Дмитриевича (год поступления – 2009).

3. Ходатайствовать перед ФНПР о подтверждении на 2010 год квоты на обучение в Санкт-Петербургском гуманитарном университете профсоюзов на факультете «Искусствоведение» по специальности «Иностранный язык и международный художественный бизнес» успешно обучающейся студентки Кибашевой Алии Сериковны, дочери члена первичной профсоюзной организации Территориального органа Федеральной службы государственной статистики по Камчатскому краю Кибашевой Ольги Александровны (год поступления – 2009). 

Председатель

Федерации профсоюзов 

Камчатки 






 

                А.В. Зимин

Постановление

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 38-10

                        

                                            от  15.03.2010 г.

О награждении Почетной 

грамотой Федерации 

профсоюзов Камчатки

Заслушав и обсудив информацию Дереко Т.В., заместителя Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, председателя Камчатской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, председателя постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзов Камчатки по кадровой политике и наградам, о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Камчатки, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

За активную и плодотворную работу в профсоюзах Камчатки наградить Почетной грамотой Федерации профсоюзов Камчатки:

1. Юрикову Надежду Ивановну – члена первичной профсоюзной организации ФГУП «Охрана» МВД России по Камчатскому краю;

2. Зеленцову Ольгу Андреевну – члена первичной профсоюзной организации ИФНС России по г. Петропавловск-Камчатскому;

3. Болдыреву Елену Ивановну – председателя первичной профсоюзной организации ГУ ОВО при УВД по г. Петропавловск-Камчатскому;

4. Михайлову Елену Владимировну – члена первичной профсоюзной организации  ГУЗ «Камчатский краевой противотуберкулёзный диспансер»;

5. Воробьёву Марию Васильевну – члена первичной профсоюзной организации ГУП «Камчатфармация»;

6. Шипулину Ольгу Семёновну – заместителя председателя первичной профсоюзной организации ГУЗ «Камчатский краевой кардиологический диспансер»;

7. Коробенко Ирину Дмитриевну – члена комиссии по культурно-массовым мероприятиям первичной профсоюзной организации ГУ-КРО ФСС РФ.

Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки                                                                                                                        А.В. Зимин

Постановление 

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 38-11
  







  от 15.03.2010  г.

О Шокурове Н.И.


Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о Шокурове Н.И., заместителе Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, председателе Камчатской краевой организации профсоюза работников связи РФ, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

В связи с тяжелыми семейными обстоятельствами (смертью супруги) оказать материальную помощь Шокурову Николаю Ивановичу, заместителю Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, председателю Камчатской краевой организации профсоюза работников связи РФ,  денежной суммой в размере 3000 (три тысячи) рублей.
Председатель

Федерации профсоюзов 

Камчатки 


   




                              А.В. Зимин
	Лучшие мероприятия Федерации профсоюзов Камчатки за период с 21.04.2005 г. по 31.12.2010 года по итогам опроса членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки



	№ пп.
	Мероприятии, набравшие наибольшее количество голосов
	Дата
	Кол-во голосов

	1. 
	Митинг, посвященный объединению КО и КАО, с участием губернатора КО Машковцева М.Б., председателя СНДКО Токманцева Н.Я. и др., который дал старт массовому восхождению на вулкан Авачинская сопка, посвященному объединению и 100-летию профсоюзов России.
	02.09.2005 г.
	5

	2. 
	Торжественное заседание профсоюзного актива, посвященное 100-летию профсоюзов России.
	22.09.2005 г.
	5

	3. 
	Первый профсоюзный молодежный Форум Камчатской области, в котором приняли участие около 150 человек.

В их число вошли представители работающей и студенческой молодежи, состоящие в профсоюзе и только знакомящиеся с этой общественной организацией.

Участники Форума увидели фильм «О проблемах молодежи Камчатки и возможностях профсоюзов». Также провели дискуссионные блоки на темы, которые были выбраны с помощью анкетирования будущих участников Форума:

· О проблемах молодежи Камчатки и возможностях профсоюзов;

· Доступность высшего образования;

· Проблема трудоустройства на высокооплачиваемую работу по специальности молодого специалиста;

· Возможность решения жилищной проблемы профсоюзной молодежи.
	10.03.2006 г.
	5

	4. 
	Торжественный вечер встречи ветеранов профсоюзного движения, посвященный 90-летию профсоюзов Камчатки. Приняли участие ветераны всех членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки. Ветеранов поздравили: заместитель Председателя Совета народных депутатов Камчатской области, руководитель регионального отделения Фонда Социального страхования, представитель главного федерального инспектора по Камчатской области.


	26.04.2007 г.
	5

	5. 
	Поход профсоюзной молодежи Камчатки к Вилючинскому водопаду, приуроченный к началу работы  VI Съезда ФНПР.

Все участники похода получили массу положительных эмоций, проявив свою камчатскую закалку, потому что большая часть пути прошла в условиях тумана, а на обратный путь и вовсе пришелся сильный, но кратковременный дождь. 

Наравне с молодой сменой профсоюзных активистов восхождение совершил и лидер камчатских профсоюзов Андрей Зимин.


	02.09.2006 г.
	4

	6. 
	Сплав по р. Быстрая, посвященный 90-летию профсоюзов Камчатки. Проходил в рамках традиционных ежегодных мероприятий «Профсоюзы покоряют Камчатку» 
	18, 25.08.2007 г.
	4

	7. 
	Акция граффити «О профсоюзе и молодежи», посвященная 90-летию профсоюзов Камчатки. Члены профсоюзов на стене под стилобатом изобразили профсоюзную символику своей организации.


	21.09.2007 г.
	4

	8. 
	   Проведена агитационная кампания «Вступай в профсоюз!». По квартирам горожан были распространены более 10 тысяч листовок, расклеены плакаты на остановках города Петропавловск-Камчатский.
	4-5.02.2008 г.
	3

	9. 
	Торжественный вечер, посвященный Дню профсоюзов Камчатки. В вечере приняли участие ветераны профсоюзного движения Камчатки и молодые активисты. Был показан фильм о деятельности профсоюзов, снятый в год 90-летия профсоюзов Камчатки. Вручались Почетные грамоты Федерации профсоюзов Камчатки, а также Почетный Диплом Федерации профсоюзов Камчатки.  
	24.04.2008 г.
	3

	10. 
	Встреча председателей членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки с членами Политического Совета Камчатского регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия» по вопросу «О выполнении Соглашения о сотрудничестве и взаимодействии между Камчатским региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия» и Камчатским краевым объединением организаций профсоюзов – Федерацией профсоюзов Камчатки от 09.10.2007 г. и Соглашения о сотрудничестве и взаимодействии между фракцией Партии «Единая Россия» в Законодательном Собрании Камчатского края четвертого созыва и Камчатским краевым объединением организаций профсоюзов - Федерацией профсоюзов Камчатки от 11.08.2008 г.

     Было принято решение:

1. Подготовить новую редакцию Соглашения  о сотрудничестве и взаимодействии между Камчатским региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия» и Камчатским краевым объединением организаций профсоюзов – Федерацией профсоюзов Камчатки на 2009-2010 г.г.;
2. Активизировать разъяснительную работу среди членов Камчатского регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия», работающих в сфере торговли, о необходимости  взаимодействовать с профсоюзами Камчатки, способствовать созданию первичных профсоюзных организаций. 
	26.06.2009 г.
	3


Лучшие коллективные действия Федерации профсоюзов Камчатки за период с 21.04.2005 г. по 31.12.2010 года по итогам опроса членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки
	№ пп.
	Дата
	Мероприятия, набравшие наибольшее количество голосов
	Кол-во участников
	Кол-во голосов

	1. 
	01.05.2009 г.
	Первомайские мероприятия Федерации профсоюзов Камчатки «Работа! Зарплата! Достойная жизнь!».

Акция проводилась совместно с Камчатским региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия» при поддержке Правительства Камчатского края, администрации Петропавловск-Камчатского городского округа. 

В г. Петропавловске-Камчатском состоялись праздничная демонстрация и митинг, на котором выступили Губернатор Камчатского края Кузьмицкий А.А., Председатель Законодательного Собрания Камчатского края Невзоров Б.А., Председатель Федерации профсоюзов Камчатки  Зимин А.В. 

    Колонны были построены по отраслевому принципу. Возглавляли их Министр Камчатского края, руководитель управления города и председатель краевой организации профсоюза. Проводился конкурс на лучшее оформление колонн. Приз был присужден оргкомитетом колоннам энергетиков и здравоохранения.

Основные общепрофсоюзные лозунги:

1. Сильные профсоюзы – здоровое общество! 

2. Нет грабительскому росту цен!

3. Минимальную зарплату и пенсии не ниже прожиточного минимума! 

4. Росту цен – опережающий рост зарплаты!

5. Человеку труда – достойную зарплату!

6. Позиция профсоюзов: работающий человек не должен быть бедным! 

7. Защитить людей от кризиса – задача № 1 

8. Трудящийся не должен быть заложником кризиса! 

9. Рост зарплаты – рост экономики! 

10. Работа! Зарплата! Достойная жизнь!

11. Профсоюз за молодежь!

12. Вступай в профсоюз!

Отраслевые лозунги:

1. Достойная зарплата учителям – грамотность нашим детям!

2. Кровь донора – это жизнь!!! Сохраним жизнь!

3. Работники электросвязи – нет сокращению кадров!

4. Сельскому хозяйству – государственную поддержку!

5. Камчатскому краю – высокую культуру!

6. Работникам культуры – достойную зарплату!

7. Нет сокращению рабочих мест!

8. Не допустить сокращения уровня льгот и социальных гарантий!

9. Нет задержкам зарплаты!

10. Рыбаки – за достойную зарплату!

11. Слава ветеранам рыбной отрасли!

12. Рыбакам – работу, Камчатке – развитие!

     Перед началом мероприятия Федерация профсоюзов Камчатки раздавала горожанам агитки о вступлении в профсоюз и шоколад детям. Звучали песни о России разных лет, патриотические марши.

     По окончанию мероприятий состоялся праздничный концерт, выступали коллективы художественной самодеятельности, проводились показательные выступления спортивных клубов, спортивные соревнования.

     В ходе подготовки отмечалось стремление регионального отделения политической партии «Единая Россия» при активной поддержке административного ресурса «перетянуть одеяло» на себя, преобразовать первомайскую акцию в партийное мероприятие за счет перенасыщения партийной атрибутикой, специально подготовленными по рекомендациям партии «Единая Россия» партийными лозунгами, носящими характер безоговорочной поддержки Правительства. 

     В г. Елизово состоялся митинг трудящихся, собравший около 1100 человек. В митинге приняли участие представители Федерации профсоюзов Камчатки, Елизовского района, г. Елизово. Прошли массовые гуляния, концерт художественной самодеятельности.
	более 15 тыс. чел.
	6

	2. 
	12.10.2005 г.
	Третий этап всероссийских коллективных действий работников непроизводственной сферы в форме автопробега (10 км – пл. Ленина) и митинга на пл. Ленина. В финале акции участники митинга прокалывали черные шары с надписью 11 % (процент повышения заработной платы работникам бюджетной сферы с 1 сентября 2005 года). Основные лозунги: «За повышение зарплаты в 2 раза», «За достойную заработную плату».

В рамках коллективных действий – профактив работников образования и здравоохранения в Мильковском и Быстринском муниципальных образованиях.
	в г. Петропавловске-Камчатском – 

30 машин,

100 чел.

350 чел.
	4

	3. 
	27.04.2006 г.
	В связи с тем, что существовала угроза запрета для Федерации профсоюзов Камчатки, как это уже было, провести митинг 1 Мая по причине организации властями «праздничных мероприятий» на единственной в Петропавловске-Камчатском центральной площади,  профсоюзы Камчатки провели общекамчатский митинг «ЗА повышение заработной платы. ПРОТИВ роста коммунальных тарифов.

Крайне неблагоприятные погодные условия (сильный ветер и мокрый снег с дождем) не помешали более трех тысячам жителям г. Петропавловска-Камчатского поддержать требования профсоюзов:

1. Не допустить отмены ранее заявленного повышения зарплаты работников бюджетной сферы на 37,5 процентов с 1 мая 2006 года;

2. Не допустить развал муниципальной системы ЖКХ; 

3. Защита прав и интересов трудящихся и населения в связи с ростом цен на услуги ЖКХ;

4. Заставить чиновников предоставить населению полную информацию об особенностях перехода на новые способы управления жильем.

Поддержать профсоюзы пришли не только жители Петропавловска, но и Елизово, Вилючинска, Усть-Большерецкого и Мильковского районов.

Участники митинга единогласно проголосовали за принятие Резолюции.

Также общекамчатский митинг поддержали политические партии: КПРФ, ЛДПР и городское отделение партии «Единая Россия».
	в г. Петропавловск-Камчатский

Более 3000 чел.
	4

	4. 
	01.05.2008 г.
	  Праздничное шествие, посвященное Празднику Весны и Труда по ул. Ленинской до пл. им. В.И. Ленина. 

В шествии принимали участие отраслевые организации профсоюзов. Колонны возглавляли председатели членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки и Министры Камчатского края.

В первой колонне двигались работники Правительства Камчатского края, администрации города.

     Первомайские мероприятия профсоюзов прошли под девизом  «Росту цен – опережающий рост зарплаты!».

Основные лозунги:

- Сильные профсоюзы – справедливое общество!

- Человеку труда – достойный труд и достойную зарплату!

- Минимальную зарплату и пенсию – не ниже прожиточного минимума!

- Позиция профсоюзов: работающий человек не должен быть бедным!

- Как жить? Если жить не на что!

- Цель профсоюзов – защитить человека труда!

- Нет развалу ЖКХ!

- Рыбакам – работу, бюджету – налоги, Камчатке – развитие

- Учителю – достойную зарплату!

- Достойной жизни – достойную зарплату!

- Нашим детям  достойное будущее!

- Мир. Труд. Май!

   Первомай 2008 года прошел при активном участии Камчатского отделения партии «Единая Россия». На трибуне демонстрантов приветствовал Губернатор Камчатского края А. Кузьмицкий.

В г. Петропавловск-Камчатском митинг не состоялся. Правительство Камчатского края запретило Федерации профсоюзов Камчатки проводить праздничный митинг.

В г. Елизово митинг также не проходил по причине отказа И.о. главы Елизовского городского поселения Васильева О.В. в связи с поданной ранее заявкой от Елизовского местного отделения партии «Единая Россия» о проведении публичного мероприятия – массового гуляния. Как выяснилось позднее, местное отделение партии «Единая Россия» заявку не подавало.


	около 15000 чел.
	4

	5. 
	07.10.2008 г.
	Состоялся митинг трудящихся «За достойный труд! За достойную зарплату! Против роста цен и коррупции чиновников!». 

Основные лозунги: 

- Росту цен – опережающий рост зарплаты!

- Выход на пенсию – шаг в нищету!

- Нет грабительскому росту цен!

- Коррумпированных чиновников – на нары!

- Нет повышению цен на топливо!

- Нет чиновническому беспределу на Камчатке!

- Установить зарплату Скворцову – не выше прожиточного минимума!

- Сегодня зарплата в конверте – завтра нищая старость!

- Работающий человек не должен быть бедным!

- Человеку труда – достойную зарплату!

- Минимальную зарплату на уровень прожиточного минимума!

- Как жить, если жить не на что?

- Работникам культуры – достойную зарплату!

- Рыбаки – за достойную зарплату!

    На митинге выступили Председатель Федерации профсоюзов Камчатки, председатели краевых организаций профсоюзов, председатели первичных профсоюзных организаций, представители профсоюзной молодежи. 

     В ходе митинга Председатель Федерации профсоюзов Камчатки Зимин А.В. предложил новый способ борьбы с коррупцией – дрифтерную сеть, с помощью которой возможно выловить всех коррупционеров. Данная сеть отправлена начальнику УВД Камчатского края.    Одновременно на митинге прозвучали конкретные адреса организаций, где могут находиться коррупционеры.

    По итогам митинга единогласно были принята резолюция.

В митинге не принимали участия Камчатская областная организация профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства и Камчатская областная организация рабочих и служащих Военно-Морского флота.

При подготовке к митингу Федерация профсоюзов Камчатки столкнулась с определенными сложностями. После подачи уведомления о проведении митинга, администрация Петропавловск-Камчатского городского округа пыталась запретить митинг под предлогом того,  что «…на площади им. В.И. Ленина находится памятник В.И. Ленину, являющийся памятником истории и культуры…». 6 октября было получено уведомление от УВД по Камчатскому краю о недопущении экстремистской деятельности при проведении массовых акций. Более того, в период подготовки к акции с Председателем ФПК проводились доверительные беседы о якобы проведенной 26.09.2008 года в администрации Президента РФ беседе с Председателем ФНПР Шмаковым М.В., после которой, последний принял решение свернуть подготовку к митингу 07 октября 2008 года,  как акции, спланированной и  подготовленной разведкой США.
	около 3500 человек
	4

	6. 
	18.09 – 05.10.2008 г.
	В рамках подготовки к митингу трудящихся «За достойный труд! За достойную зарплату! Против роста цен и коррупции чиновников!» начат сбор подписей в поддержку требований профсоюзов «За достойный труд! За немедленное повышение зарплаты не менее чем на 30 %! Против грабительского повышения квартплаты! Против роста цен на товары и услуги для населения! Против запредельных цен на топливо! Против коррупции чиновников!». Подписи собирались среди населения Камчатского края, в организациях различных отраслей, на местах агитаций в наиболее оживленных местах г. Петропавловск-Камчатского. 
	около 20000 подписей, в т.ч. около 1500 подписей собрано в районах Камчатского края.
	4

	7. 
	С 19.10.2006 г. 16.11.2006 г.
	Возобновление акции протеста профсоюза работников рыбного хозяйства против грубых нарушений законодательства при распределении квот на вылов рыбы. В этот раз рыбаки не требуют отставки Машковцева и Чистякова. Основным требованием является наведение порядка в рыбной отрасли. На площади Ленина возведен палаточный городок. Символ пикета – Камчатская «Аврора». Открытие пикета поддержали областные организации профсоюза.

30.10.2006 г. на участников пикета неизвестными было совершенно ночное нападение с использованием газового баллончика. Подано заявление в прокуратуру. Информация о нападении направлена Круглову В.В., Председателю ЦК профсоюза рыбаков, Шмакову М.В., Председателю ФНПР. Виновные не найдены. 

16.11.2006 г. пикетирование рыбаков завершилось. Состоялся митинг, была принята итоговая резолюция, в которой сказано, что пикетирование прекращается временно. Все требования рыбаков остаются в силе, так как они «законны и служат интересам государства и населения региона».     
	400 чел.
	3

	8. 
	31.01.2007 г.
	Митинг жителей села, работников сельхозпредприятий Камчатской области, подготовленный Камчатской областной организацией профсоюза работников агропромышленного комплекса и Федерацией профсоюзов Камчатки. Цель митинга: прекращение дискредитации национального проекта развития АПК, защита прав и интересов трудовых коллективов сельского хозяйства Камчатской области, предотвращение развала села.

В рамках митинга состоялся автопробег г. Елизово – г. Петропавловск-Камчатский (пл. им. В.И.Ленина). В автопробеге приняли участие 28 автобусов и более 30 легковых автомобилей. На всех машинах автоколонны были повязаны черные ленточки, как символ гибели сельского хозяйства. 

В завершение митинга, его участники отпустили в воздух черные шары.

Основные лозунги митинга:

· Национальному проекту – жить на Камчатке!;

· Не перекрывайте кислород крестьянину!;

· Достойную жизнь селянам!;

· Поддержку Камчатским сельхозпроизводителям!;

· Мы должники у этой власти!;

· Власть проснись – село гибнет!;

· Здоровье Камчатки – в руках сельхозпроизводителей!


	около 3000 чел.
	3

	9. 
	01.02.2007 г.
	Митинг жителей и трудовых коллективов Усть-Большерецкого района Камчатской области, организованный Федерацией профсоюзов Камчатки и областным Комитетом профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий. Основные требования к власти участников митинга: 

· прекратить развал района, 

· исполнить свои обязательства перед коммунальщиками,

· погасить задолженность по заработной плате и в Пенсионный Фонд.

Участники митинга подвергли резкой критике деятельность районной администрации и  главы Усть-Большерецкого района.

В результате, на митинге была принята  Резолюция, в которой жители Усть-Большерецкого района потребовали:

От администрации Усть-Большерецкого района Камчатской области: 

· заняться экономикой и искоренить уродливое и позорное явление сегодняшнего времени: задолженность по заработной плате и в Пенсионный фонд;

· ликвидировать задолженность за жилищно-коммунальные услуги перед предприятиями жилищно-коммунального хозяйства района.

II. От главы Усть-Большерецкого района Камчатской области господина Антипина А.В.:

· реально оценить свои организаторские способности и добровольно сложить свои полномочия.

III. От районной Думы Усть-Большерецкого муниципального образования Камчатской области:

· незамедлительно разработать и утвердить процедуру и порядок отзыва главы Усть-Большерецкого района.

IV. От прокуратуры Усть-Большерецкого района 

· честно и принципиально исполнять свои обязанности по надзору за соблюдением конституционных прав граждан, не дожидаясь обострения ситуации и указаний вышестоящего начальства.


	более 500 чел.
	3

	10. 
	01.05.2007 г.
	Первомайские шествие и митинг, посвященные Празднику Весны и Труда, Дню международной солидарности трудящихся. Праздник был организован совместно с администрацией Петропавловск-Камчатского городского округа. 

В шествии и митинге приняли участие первые лица Камчатской области и города Петропавловск-Камчатский.

    Основные лозунги:

1. За соблюдение прав трудящихся!; 

2. За достойную жизнь!; 

3. За безусловное выполнение и реализацию приоритетных национальных проектов!;

4. С Праздником Весны и Труда! С днем международной солидарности трудящихся!;

5. Сила профсоюзов в единстве и солидарности!;

6. Профсоюзы против роста квартплаты!;

7. Защитим трудовые и пенсионные права работников торговли!;

8. Нет развалу ЖКХ!;

9. Работникам культуры и искусства достойную зарплату!;

10. Работникам творческих профессий социальную защиту!; 

11. Связисты за повышение прожиточного минимума!;

12. Минимальную оплату труда на уровне прожиточного минимума!;

13. Профсоюз твоя защита, остался один – завтра нищий!;

14. Рыбакам работу! Камчатскому краю – достойную жизнь!;

15. Весенний привет молодежи!;

16. Авиации Камчатки – государственную поддержку!

По окончании праздничного митинга в городе прошли массовые гуляния, концерты коллективов художественной самодеятельности, членам профсоюза раздавалось профсоюзное мороженое и шоколад, работали армейские кухни с кашей и чаем, работали детские аттракционы

      В г. Елизово также состоялся праздничный первомайский митинг, в котором приняли участие первые лица администрации Елизовского района, г. Елизово. Прошли массовые гуляния, концерт художественной самодеятельности.
	около 10000 чел.

более 700 чел.
	3


Сводная таблица по подписке членских организаций ФПК на газету «Голос Камчатки» на 1 полугодие 2010 г. по состоянию на 1 января 2010 г. и расчет новой квоты на 2 полугодие 2010 года согласно статотчету за 2009 год.

	№ 

п/п


	Членские организации

Федерации профсоюзов Камчатки
	Кол-во чл. профсоюза

по сост. на 01.01.2010 г
	Действующая квота с до 01.07.2010 г 
	Новая квота согласно статотчета за 2009 год

(расчет: 1 экз. газеты на 16 чел)

	1. 
	Камчатская краевая организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ
	2443
	171
	149

	2. 
	Камчатская краевая организация профсоюза работников здравоохранения РФ
	5082
	308
	310

	3.
	Камчатская краевая организация профсоюза работников народного образования и науки РФ 
	4857
	273
	296

	4.
	Камчатская краевая организация Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения  
	3286
	216
	200

	5.
	Камчатская территориальная организация профсоюза работников водного транспорта РФ 
	314
	23
	19

	6.
	Камчатская краевая организация профсоюза работников агропромышленного комплекса
	3295
	183
	201

	7.
	Камчатская краевая организация Общественного объединения - «Всероссийский Электропрофсоюз»
	2053
	125
	125

	8.
	Камчатская краевая организация профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ «Торговое единство»
	68
	2
	4

	9.
	Камчатская краевая организация Российского профсоюза работников культуры 
	2016
	125
	123

	10.
	Камчатская краевая организация профсоюза работников строительства и промстройматериалов 
	175
	14
	11

	11.
	Камчатская краевая организация Общероссийского профессионального союза работников связи
	2793
	180
	170

	12. 
	Камчатская краевая организация Российского профсоюза работников рыбного хозяйства 
	3967
	261
	242

	13.
	Камчатская краевая организация профсоюза работников транспорта, геолого-добывающих и производственных отраслей
	1447
	51
	88

	14.
	Первичная профсоюзная организация Камчатского центра стандартизации, метрологии и сертификации
	29
	2
	3

	15. 
	Объединенный комитет профсоюзов ФГУ Петропавловск-Камчатского авиапредприятия
	554
	44
	34

	16.
	Первичная профсоюзная организация ГМИ Северо-Восточного пограничного Управления береговой охраны ФСБ РФ профессионального союза работников органов безопасности РФ
	405
	23
	25


                                                     ИТОГО:    32784                     2001               2000                      

� Без учета данных по Камчатской областной организации профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства РФ.
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Рис. 3. Распределение организаций (предприятий) по формам собственности  в Камчатском крае в 2009 году
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Лист1

		количество организаций, не имеющих коллективные договоры		171

		количество коллективных договоров, заключенных в отчетном году		45

		количество пролонгированых коллективных договоров		92

		количество коллективных договоров, заключенных в предыдущие годы		139

																												4.47

																												0.0687692308

																												0.0629577465

		федеральная		65		14.5413870246		14.87																				0.0180241935

		субъекта РФ		71		15.8836689038		16.7																				0.0993333333

		муниципальная		248		55.48098434		52.62																				0.2483333333

		частная		45		10.067114094		11.67																				0.01

		прочие виды		18		4.0268456376		4.4																				0

				447		100																						0

														Виды собственности

				2000		2001		2002		2004		2005		2006

		Количество организаций, имеющих коллективные договоры		239		291		267		233		247		264

		Количество организаций, не имеющих коллективные договоры		331		274		251		208		198		197
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		количество пролонгированых коллективных договоров

		количество коллективных договоров, заключенных в предыдущие годы



Рис. 1 Итоги колдоговорной кампании 2006 года в Камчатском крае
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Рис. 3. Распределение организаций (предприятий) по формам собственности  в Камчатском крае в 2009 году
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Лист3

		2000		2000

		2001		2001

		2002		2002

		2004		2004

		2005		2005

		2006		2006



Количество организаций, имеющих коллективные договоры

Количество организаций, не имеющих коллективные договоры

Годы

Количество организаций

Рис. 3. Динамика заключения колдоговоров в Камчатской области (2000-2006 гг.)
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		Количество организаций, заключивших коллективные договоры		146

		Количество организаций, пролонгировавших коллективные договоры		101

		Количество организаций, не заключивших коллективные договоры		198

		федеральная		15.96

		субъектов федерации		15.51

		муниципальная		54.83

		частная		5.39

		совместная		8.31

				100

				2000		2001		2002		2004		2005		2006

		Количество организаций, имеющих коллективные договоры		239		291		267		233		247		224

		Количество организаций, не имеющих коллективные договоры		331		274		251		208		198		179
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Рис. 1 Итоги колдоговорной кампании 2005 года в Камчатской области
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Виды собственности
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Рис. 2. Распределение профорганизаций, имеющих коллективные договоры, по видам собственности (в процентах) в Камчатской области в 2005 году
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Рис. 3. Динамика заключения колдоговоров в Камчатской области (2000-2006 гг.)
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		№		Наименование организации		Количество организаций, входящих в профсоюз												Кол-во органи-заций, заклю-чивших КД		Кол-во организаций, пролонгиро-вавших КД		Кол-во организаций, не имеющих КД		Кол-во работающих, на которых распространяется действие КД / в т.ч. членов профсоюза		Кол-во заключенных территори-альных соглашений

						всего		феде-ральные		субъекта Федера-ции		миници-пальные		част-ные		совмест-ные

		1.		Областная организация профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ		78		30		29		19		0		0		10		35		33		2582/1790		1

		2.		Областная организация профсоюза работников здравоохранения РФ		57		5		15		33		0		4		15		21		21		5935/4366		1

		3.		Областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ		130		6		15		109		0		0		44		2		84		5614/2465		1

		4.		Областной комитет профсоюза работников местной промышленности и коммунально-бытовых предприятий		34		0		1		33		0		0		21		0		13		3076/6228		0

		5.		Территориальная организация профсоюза работников водного транспорта РФ		3		3		0		0		0		0		0		3		0		756/444		0

		6.		Областная организация профсоюза работников АПК РФ		37		13		3		5		0		16		16		17		4		3749/3576		1

		7.		Областная организация профсоюза работников АО "Камчатскэнерго"		6		0		0		0		6		0		6		0		0		3085/1892		0

		8.		Областная организация профсоюза работников торговли, общественного питания, потребительской кооперации и предпринимательства РФ "Торговое единство"		16		0		0		1		0		15		3		7		6		486/424		0

		9.		Областная организация Российского профсоюза работников культуры		51		2		5		44		0		0		15		6		30		1520/1010		1

		10.		Областная организация профсоюза работников строительства и промстройматериалов РФ		8		0		1		0		7		0		1		2		5		206/112		0

		11.		Областная организация профсоюза работников связи РФ		6		3		0		0		1		2		2		4		0		2879/2245		0

		12.		Областная организация Российского профсоюза работников рыбного хозяйства		15		5		0		0		10		0		10		3		2		8160/4268		0

		13.		Первичная профсоюзная организация Камчатского центра стандартизации, метрологии и сертификации		1		1		0		0		0		0		0		1		0		47/34		0

		14.		Объединенный профком Государственного унитарного Петропавловск-Камчатского авиапредприятия		3		3		0		0		0		0		3		0		0		1188/815		1

		15.		Профком Петропавловского филиала ОАО "Дальэнергомонтаж"

		16.		Областная организация профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства РФ

				ИТОГО		445		71		69		244		24		37		146		101		198		39283/29669		6

																		445






