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Повестка дня

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

г. Петропавловск-Камчатский                                                                     от 07.04.2010 г. 

1. О подготовке и проведении первомайских мероприятий Федерации профсоюзов Камчатки в 2010 году
Информация – Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки
2. О проекте  новой редакции Устава Федерации профсоюзов Камчатки

Информация – Зимина А.В., Председателя Федерации   профсоюзов Камчатки

3. О готовности проведения VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки 
Информация – Зимина А.В., Председателя Федерации   профсоюзов Камчатки

4. О награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Камчатки 

Информация – Дереко Т.В., заместителя Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, председателя Камчатской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, председателя постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзов Камчатки по кадровой политике и наградам
5. Разное:

· о памятке делегату VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки;

· о праздновании Дня профсоюзов Камчатки;

· о региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности»;

· о ходе конкурса на лучшую первичную профсоюзную организацию Федерации профсоюзов Камчатки в 2010 году.
Постановление

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 39-1





                                 
       от 07.04.2010 г.
О подготовке и проведении 

первомайских мероприятий 

Федерации профсоюзов Камчатки в 2010 году
Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о подготовке и проведении первомайских мероприятий Федерации профсоюзов Камчатки в 2010 году, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Зимина А.В, Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о подготовке и проведении первомайских мероприятий Федерации профсоюзов Камчатки в 2010 году, принять к сведению.
2. Провести в г. Петропавловск-Камчатском первомайские мероприятия в форме  праздничной демонстрации и митинга трудящихся под лозунгами «За достойный труд и заработную плату, стабильную занятость! За развитие Камчатского края!».
3. Секретариату Президиума Федерации профсоюзов Камчатки совместно с региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия» определить формат проведения первомайских мероприятий 2010 года в муниципальных образований Камчатского края.

4. Создать рабочую группу по подготовке первомайского митинга Федерации профсоюзов Камчатки в г. Елизово в составе: 

· Зимин А.В., Председатель Федерации профсоюзов Камчатки;

· Репко В.Ф., секретарь Президиума Федерации профсоюзов Камчатки, председатель Камчатской краевой организации профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ;

· Буркун В.П., председатель первичной профсоюзной организации авиаработников ФГУ Петропавловск-Камчатского авиапредприятия.

5. Утвердить список общепрофсоюзных первомайских лозунгов Федерации профсоюзов Камчатки (прилагаются).

6. Председателям членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки в срок до 19 апреля 2010 года направить в Федерацию профсоюзов Камчатки отраслевые первомайские лозунги.

7. Рекомендовать председателям членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки подготовить атрибутику своего профсоюза на первомайские мероприятия.

8. Координационному молодежному Совету Федерации профсоюзов Камчатки обеспечить активное участие профсоюзной молодежи в первомайской акции.

9. Финансирование первомайских мероприятий провести в соответствии со сметой расходов Федерации профсоюзов Камчатки.

Председатель

Федерации профсоюзов 

Камчатки









      А.В. Зимин

Приложение к Постановлению Президиума Федерации профсоюзов Камчатки 
№ 39-1 от 07.04.2010 г.
Общепрофсоюзные первомайские лозунги:
1. Росту цен – опережающий рост зарплаты!

2. Сильные профсоюзы – справедливое общество!

3. Человеку труда – достойный труд и достойную зарплату!

4. Минимальную зарплату и пенсию – не ниже прожиточного минимума!

5.  Позиция профсоюзов: работающий человек не должен быть бедным!

6. Сегодня зарплата в конверте - завтра нищая старость!

7. В России заработал – в Россию и вложи!

8. 1 Мая – день солидарности трудящихся!

9. Квоты трудовых мигрантов – под контроль профсоюзов!

10. Помощь государства – не олигархам, а человеку труда!
Постановление

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 39-2





                                 
       от 07.04.2010 г.
О проекте  новой редакции Устава 
Федерации профсоюзов Камчатки


Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о проекте  новой редакции Устава Федерации профсоюзов Камчатки, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Зимина А.В, Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о проекте  новой редакции Устава Федерации профсоюзов Камчатки, принять к сведению.

2. Согласиться с проектом новой редакции Устава Камчатского краевого объединения организаций профсоюзов – Федерации профсоюзов Камчатки.

3. Предложить VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки утвердить новую редакцию Устава Камчатского краевого объединения организаций профсоюзов – Федерации профсоюзов Камчатки с учетом дополнений и изменений.

Председатель

Федерации профсоюзов 

Камчатки









      А.В. Зимин

Постановление

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 39-3





                                 
       от 07.04.2010 г.
О готовности проведения VII Конференции

Федерации профсоюзов Камчатки

Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о готовности проведения VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки, Президиум Совета Федерации профсоюзов Камчатки 

         ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки,  о готовности проведения VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки, принять к сведению. 

2. Одобрить проект Повестки дня VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки от 15.04.2010 года (прилагается).

3. Одобрить проекты Постановлений VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки (прилагаются). Поручить Секретариату Президиума Федерации профсоюзов Камчатки доработать проект Постановления VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки № 1 «Об отчете Совета Федерации профсоюзов Камчатки, Президиума Федерации профсоюзов Камчатки и Председателя Федерации профсоюзов Камчатки о деятельности по выполнению решений V Конференции Федерации профсоюзов Камчатки и приоритетных задачах Федерации профсоюзов Камчатки, её членских организаций по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, трудящихся Камчатского края на предстоящий период» и проекты резолюций VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки.
4. Поручить председателям членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки обеспечить полную и своевременную явку делегатов VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки 15 апреля 2010 года.

Председатель

Федерации профсоюзов 

Камчатки









      А.В. Зимин

проект

Повестка дня

VII Конференции

Федерации профсоюзов Камчатки

г. Петропавловск-Камчатский                                              15.04.2010 г.

1. Об отчете Совета Федерации профсоюзов Камчатки, Президиума Федерации профсоюзов Камчатки и Председателя Федерации профсоюзов Камчатки о деятельности по выполнению решений VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки и приоритетных задачах Федерации профсоюзов Камчатки, её членских организаций по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, трудящихся Камчатского края на предстоящий период
Доклад – Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки

2. Об отчете Контрольно-ревизионной комиссии Федерации профсоюзов Камчатки за период 2005-2010 гг.
Доклад – Шестопаловой М.Н., председателя Контрольно-ревизионной комиссии Федерации профсоюзов Камчатки

3. О докладе Мандатной комиссии VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки 

Информация – ________________, председателя мандатной комиссии VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки, делегата VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки
4. О внесении изменений и дополнений в Устав Камчатского краевого объединения организаций профсоюзов – Федерации профсоюзов Камчатки и утверждении его в новой редакции 

Информация – Зимина А.В., делегата VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки
5. О внесении изменений и дополнений в Положение о Контрольно-ревизионной комиссии Федерации профсоюзов Камчатки и утверждении его в новой редакции 

Информация – Зимина А.В., делегата VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки

6. О выборах Председателя Федерации профсоюзов Камчатки 

Информация – Шокурова Н.И., председателя Камчатской краевой организации Общероссийского профсоюза работников связи РФ, председателя организационного комитета по формированию списка кандидатов на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки

7. О выборах Контрольно-ревизионной комиссии Федерации профсоюзов Камчатки 

Информация – ________________, Председателя Федерации профсоюзов Камчатки

8. О формировании Совета Федерации профсоюзов Камчатки и образовании Президиума  Федерации профсоюзов Камчатки

Информация – ________________, Председателя Федерации профсоюзов Камчатки

9. Об уполномоченном члене Совета Федерации профсоюзов Камчатки для подписания трудового договора с Председателем Федерации профсоюзов Камчатки

Информация – ________________, Председателя Федерации профсоюзов Камчатки

10. О полномочиях органов Федерации профсоюзов Камчатки по реализации права собственности на имущество и денежные средства Федерации профсоюзов Камчатки

Информация – Байдюк Н.М., делегата VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки

11. О резолюциях и обращениях VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки 

Информация – Зимина А.В., делегата VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки
проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
VII Конференции 

Федерации профсоюзов Камчатки

№ 1







                     15.04.2010 г. 

Об отчете Совета Федерации профсоюзов Камчатки, 

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки 

и Председателя Федерации профсоюзов Камчатки 

о деятельности по выполнению решений 

VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки 

и приоритетных задачах Федерации 

профсоюзов Камчатки, её членских организаций 

по защите социально-трудовых прав 

и интересов членов профсоюза, трудящихся 

Камчатского края на предстоящий период

Заслушав и обсудив  отчетный доклад  Совета Федерации профсоюзов Камчатки, Президиума и Председателя Федерации профсоюзов Камчатки  о деятельности по выполнению решений VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки и приоритетных задачах Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций по защите  социально-трудовых прав  и интересов членов профсоюза, трудящихся Камчатского края  на предстоящий период, VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки отмечает:
В 2005 – 2010 годах профсоюзы Камчатки работали в сложных условиях, системно испытывали давление ряда факторов быстроменяющейся обстановки. Объединение Камчатской области и Корякского автономного округа, создание нового субъекта РФ – Камчатского края, работа в условиях жестко структурированной вертикали государственной власти, приход нового Губернатора Камчатского края, формирование по сути однопартийного Законодательного Собрания Камчатского края, и, конечно же, волна кризисных явлений, как следствие мирового финансового кризиса, затронувшая экономику края в 2009-2010 годах – вот наиболее значимые вехи  прошедших пяти лет.

Действуя в строгом соответствии с Уставом, Федерация профсоюзов Камчатки стремилась тщательно оценивать ситуацию и адекватно отвечать на вызовы времени.

В отчетном периоде профсоюзы Камчатки в приоритетном порядке решали задачи ликвидации задолженности по выплате  заработной платы, как унизительного  явления конца XX,  начала XXI веков.

Благодаря настойчивости и активности членских организаций задолженность по заработной плате кардинально снизилась, фактически исчезнув по подавляющему перечню отраслей хозяйства. Однако, как явление, пусть и незначительное, всё ещё сохраняется.

Твердая позиция Федерации профсоюзов Камчатки  по  главному вопросу – обеспечению роста заработной платы, уважительная жесткость в переговорах с Правительством Камчатского края, работодателями позволили поднять зарплату в среднем по организациям всех видов деятельности за отчетный период на 89,9 %. В этой работе приходилось использовать и крайние способы давления: митинги, пикеты, а иногда и забастовки.

С приходом нового руководства Камчатского края произошел позитивный перелом во взаимоотношениях  с органами государственной власти. Социальное партнерство в последнее время стало  системным, приобрело качественно новые характеристики: уважение Сторон друг к другу, оперативность, обязательность принятых решений, взаимоответственность. За прошедшие пять лет  развивались  коллективно-договорные  отношения в организациях и на предприятиях всех форм собственности. Первичные профсоюзные организации по-прежнему являются инициаторами и единственными представителями работников при заключении  коллективных договоров. 

Федерация профсоюзов Камчатки  продолжает оставаться крупнейшей общественной организацией Камчатского края. Политические партии, иные общественные организации признают и уважают авторитет и силу профсоюзного объединения  в деле защиты социально-трудовых прав трудящихся.

Сохраняя независимость и уважительное отношение ко всем политическим партиям полуострова, профсоюзами уже в 2005 году был  разработан и успешно реализован в качестве стратегического  приоритета план сближения и сотрудничества с Камчатским региональным отделением партии «Единая Россия» на основе Соглашения о взаимодействии и сотрудничестве. Выборы 2007-2008 годов подтвердили правильность нашего решения. Партия «Единая Россия» стала влиятельной политической силой Камчатки.

Созданная по решению VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки, правовая инспекция смогла добиться существенных результатов по защите трудовых прав работников.  Проверки  соблюдения законодательства о труде на предприятиях, представление интересов работников в судах, консультации, правовое просвещение стали основными формами работы  правовых инспекторов труда  профсоюзов.

В отчетном периоде  членскими организациями  Федерации профсоюзов Камчатки  проводились мероприятия по реализации комплексной программы мотивации профсоюзного членства. Несмотря на ряд негативных объективных факторов, таких как ликвидация и реорганизация предприятий, сокращение рабочих мест, были сохранены первичные профсоюзные организации и созданы новые. Значительно затормозился процесс снижения численности профсоюзов. 

В последние два года Федерация профсоюзов Камчатки приобрела ценный опыт работы в экстремально-трудных условиях, обусловленных мировым финансовым кризисом. Принципиально отстаивая интересы работников, эффективно взаимодействуя с Правительством Камчатского края, добросовестным бизнесом, удалось избежать губительных для экономики Камчатки последствий кризиса, не допустить опасного витка безработицы.

Однако кризис породил такое крайне уродливое явление, как профсоюзофобия. Стремление ряда недобросовестных  работодателей не допустить создания профсоюзов в своих организациях, прямое противодействие свободной работе профсоюзов, откровенная антипрофсоюзная деятельность создают реальную угрозу профсоюзному движению Камчатки.

За период 2005-2010 годов заметно расширилась собственная информационная база. Профсоюзная газета «Голос Камчатки» стала самой массовой по числу  подписчиков  на полуострове. Был создан сайт Федерации профсоюзов Камчатки, признанный одним из лучших Интернет-ресурсов профдвижения России, активно используются электронные рассылки профсоюзных новостей.

Вместе с тем, отдельные задачи, поставленные VII Конференцией перед Советом, Президиумом, Председателем Федерации профсоюзов Камчатки  не нашли своего решения в полном объеме.

Из-за позиции Правительства Камчатского края и работодателей остается не принятым Соглашение о минимальной зарплате в Камчатском крае. Рост реальной зарплаты продолжает отставать от роста потребительской инфляции и не может обеспечить  достойного уровня жизни значительной части трудящихся Камчатки. 

Несмотря на принятые решения, работа с молодежью продолжает оставаться непоследовательной, а ряд членских организаций ошибочно считает ее  неактуальной.

Значительное количество краевых организаций профсоюзов не имеют в своем штате юристов, что снижает правозащитную функцию профсоюзов.

Нерешенной остается задача по 100 % охвату системой коллективных договоров предприятий и организаций, где действуют первичные профсоюзные организации.

Остается ряд серьезных проблем, ослабляющих организационное единство профсоюзов Камчатки. Не все членские организации занимаются подготовкой  и обучением кадрового резерва, выдвижением на руководящие профсоюзные должности  молодых активистов.

Целый ряд членских организаций не только не выписывает газету «Голос Камчатки», но и не участвует в информационной работе.

Серьезной проблемой в отчетном периоде являлась исполнительская дисциплина членских организаций по выполнению решений руководящих органов Федерации профсоюзов Камчатки.

VII Конференция Федерации профсоюзов Камчатки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Признать работу Совета Федерации профсоюзов Камчатки, Президиума Федерации профсоюзов Камчатки и Председателя Федерации профсоюзов Камчатки за отчетный период удовлетворительной.

2. Определить основными стратегическими задачами Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций:

- Борьбу за повышение заработной платы, способной обеспечить человеку труда  достойную жизнь и уверенность в завтрашнем дне;

- Развитие позитивной динамики на рынке труда,  создание новых рабочих мест;

- Сохранение социальных гарантий и компенсаций для трудящихся Камчатки.

3. Считать приоритетными направлениями в работе Федерации профсоюзов Камчатки на предстоящий период:

3.1. Принятие Соглашения между Правительством Камчатского края, Федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей о минимальной заработной плате при обязательном условии, что ее размер должен быть не ниже прожиточного минимума.

3.2. Продолжить развитие  системы  социального партнерства в Камчатском крае, значимости решений краевой  трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.


Федерации профсоюзов Камчатки, ее членским организациям выполнить в предстоящем периоде основную функцию профсоюзов: заключение коллективного договора на каждом предприятии, где есть первичные профсоюзные организации.

3.3. Создание новых рабочих мест, подготовку кадров из числа камчатской молодежи, искоренение  нелегальной трудовой миграции  в крае.

3.4. Увеличение численности профсоюзных организаций. Создание новых по форме  и содержанию мотиваций для  вступления в профсоюз, образование первичных профсоюзных организаций. Считать важнейшим критерием эффективности  работы - численность членской организации Федерации профсоюзов Камчатки.

3.5. Привлечение молодежи в профсоюзы. Рекомендовать каждой членской организации Федерации профсоюзов Камчатки создать молодежный Совет с избранием его руководителя заместителем председателя краевой организации профсоюза.

3.6. Укрепление организационной и исполнительской дисциплины, прежде всего, по выполнению решений органов Федерации профсоюзов Камчатки, финансовой дисциплины  и уплаты членских взносов. 

3.7. Борьбу с профсоюзофобией, как наиболее уродливой  формой самоорганизации недобросовестных работодателей,  преследующих цель – лишить работников конституционного права на объединение в профессиональные союзы.

3.8. Усиление правозащитной деятельности профсоюзов. Создание правовых инспекций труда со штатными юристами в каждой членской организации Федерации профсоюзов Камчатки.

3.9. Развитие информационных ресурсов Федерации профсоюзов Камчатки и ее членских организаций. Формирование  позитивного имиджа профсоюзов Камчатки.
3.10. Развитие равноправных, партнерских, отношений с  Камчатским региональным отделением партии «Единая Россия», другими политическими партиями, разделяющими основные ценности и принципы профсоюзного движения.

4. Поручить Совету Федерации профсоюзов Камчатки  в срок до октября 2010 года  обобщить критические замечания и предложения, высказанные делегатами VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки, и разработать конкретные мероприятия по их  практической реализации.

5. Опубликовать  материалы VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки в газете «Голос Камчатки» и на официальном сайте Камчатских профсоюзов.

Председатель 

Федерации профсоюзов 

Камчатки                                                                                       _____________     

проект 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
VII Конференции

Федерации профсоюзов Камчатки

№ 2









   15.04.2010 г.

Об отчете Контрольно-ревизионной комиссии 

Федерации профсоюзов Камчатки за период 2005-2010 гг.

VII Конференция Федерации профсоюзов Камчатки

        ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить отчет Контрольно-ревизионной комиссии Федерации профсоюзов Камчатки.

Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки



   
    

               _____________________

проект 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
VII Конференции

Федерации профсоюзов Камчатки

№ 3









     15.04.2010 г.

О докладе Мандатной комиссии VII Конференции

Федерации профсоюзов Камчатки 

VII Конференция Федерации профсоюзов Камчатки

        ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Утвердить доклад Мандатной комиссии VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки.

Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки



 
                                            ______________    
    




проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

VII Конференции

Федерации профсоюзов Камчатки
№ 4







      

   15.04.2010 г.

О внесении изменений и дополнений 

в Устав Камчатского краевого 

объединения организаций профсоюзов – 

Федерации профсоюзов Камчатки и 

утверждении его в новой редакции 


VII Конференция Федерации профсоюзов Камчатки

         ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения и дополнения в Устав Камчатского краевого объединения организаций профсоюзов – Федерации профсоюзов Камчатки и утвердить его в новой редакции (прилагается).

2. Поручить Председателю Федерации профсоюзов Камчатки  направить в Управление Министерства юстиции РФ по Камчатскому краю новую редакцию Устава Камчатского краевого объединения организаций профсоюзов – Федерации профсоюзов Камчатки для его государственной регистрации, и, в случае необходимости, внести в Устав Камчатского краевого объединения организаций профсоюзов – Федерации профсоюзов Камчатки редакционные уточнения с целью приведения его в соответствие с законодательством РФ.

Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки


                                                 __________________             






проект новой редакции
УСТАВ

Камчатского краевого объединения организаций профсоюзов – Федерации профсоюзов Камчатки

Принят  Учредительной областной  профсоюзной   Конференцией 14 февраля 1991 года с изменениями и дополнениями, внесёнными Конференциями Федерации профсоюзов Камчатки от 21 декабря 1995 года, от 14 мая 1998 года, от 20 апреля 2000 года, от 21 апреля 2005 года, от 04 октября 2007 года, от 15 апреля 2010 года.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Камчатское краевое объединение организаций профсоюзов – Федерация профсоюзов Камчатки (далее именуется Федерация профсоюзов Камчатки) – добровольное объединение организаций общероссийских, межрегиональных профсоюзов, действующих на территории Камчатского края. 

1.2. Федерация профсоюзов Камчатки является некоммерческой профсоюзной организацией, территориальным общественным объединением, созданным в форме общественной организации, представляющей собой объединение (ассоциацию)  – организаций профсоюзов (территориальных, первичных) (далее именуется - «членские организации»).
1.3. Федерация профсоюзов Камчатки является членской организацией Федерации Независимых Профсоюзов России, (Далее именуется «ФНПР») выражает и реализует интересы ФНПР и представляет ее в Камчатском крае.

       1.4. Наименование на русском языке: полное - Камчатское краевое объединение организаций профсоюзов – Федерация профсоюзов Камчатки; сокращенное - Федерация профсоюзов Камчатки.  Наименование на английском языке: полное – The  Kamchatka regional  association of the trade unions – Federation of the trade unions of Kamchatka; сокращенное – Federation of the trade unions of Kamchatka.     
1.5. Федерация профсоюзов Камчатки является юридическим лицом, имеет печать, бланки и штампы.
1.6.  Федерация профсоюзов Камчатки может иметь флаг, эмблему и другую символику, подлежащие государственной регистрации и учету в порядке, установленном законодательством.
1.7.  Адрес (местонахождение) Совета: 683000 г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинская, 18. 
II. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ КАМЧАТКИ

2.1. Федерация профсоюзов Камчатки создана в целях координации действий член​ских организаций по представительству и защите социально-трудовых прав, производственных, профессиональных, экономических и социальных интересов членов профсоюзов, коллективных прав и интересов работников, также представительства и защиты общих интересов и достижения общих целей членских организаций, содействия в обеспечении деятельности организаций профсоюзов, действующих на данной территории. 


2.2. Для достижения своих целей Федерация профсоюзов Камчатки осуществляет следующие задачи:

2.2.1. Содействует развитию системы социального партнерства, реали​зации принципа трехстороннего сотрудничества профессиональных союзов, объединений работодателей, органов государственной власти и местного самоуправления.

2.2.2. Участвует в разработке и вносит в соответствующие органы власти предложения о принятии законов Российской Федерации и Камчатского края, иных нормативных правовых и других актов по вопросам, касающимся социально-трудовой сферы, осуществляет профсоюзный контроль за со​блюдением законодательства в области социально-трудовых отношений.

2.2.3. Принимает участие совместно с органами власти и другими заинтересованными организациями в разработке и формировании краевых программ по вопросам занятости, охраны труда и окружающей среды, социальных программ, направленных на создание условий, обеспечивающих достойную жизнь и свободное развитие человека, в разработке мер по социальной защите работников социально-трудовых прав молодежи, определении основных критериев жизнен​ного уровня, осуществляет профсоюзный контроль за их реализацией.

2.2.4.  Организует проведение научных исследований,  профсоюзной экспертизы проектов законов, иных нормативных правовых актов, региональных программ. 
2.2.5.  Осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства и иных норма​тивных правовых актов, содержащих нормы трудового права (включая законодательство об охране труда), выполнением условий коллективных договоров, соглашений. Участвует в реализации основных направлений государственной политики в области охраны труда и занятости. 
2.2.6. Участвует в экспертизе безопасности условий труда на проекти​руемых, строящихся и эксплуатируемых производственных объектах, а также в экспертизе безопасности проектируемых и эксплуатируемых механизмов и инструментов.
2.2.7.  Осуществляет профсоюзный контроль в области охраны окружающей среды (общественный экологический контроль), организует и проводит в установленном порядке общественную экологическую экспертизу, участвует в деятельности по охране окружающей среды, оказывает содействие органам государственной власти Камчатского края, органам местного самоуправления в решении вопросов охраны окружающей среды, участвует в установленном порядке в принятии хозяйственных и иных решений, реализация которых может оказать нега​тивное воздействие на окружающую среду, жизнь, здоровье и имущество граждан.
2.2.8.  Представляет и защищает права и законные интересы членов профсоюзов в органах власти, в объединениях работодателей, добивается социальной направленности проводимой государственной экономической политики в вопросах организации, оплаты и нормирования труда, бюджетной и налоговой политики, ценообразования, занятости, приватизации,  охраны труда, профилактики профессиональных заболеваний, экологической безопасности,  социального,  медицинского  страхования, пенсионного обеспечения и других, касающихся уровня и качества жизни работников.
2.2.9.  Предъявляет требования к органам власти, работодателям и их объединениям и добивается отмены, приостановки исполнения или измене​ния решений, нарушающих права и интересы работников.
2.2.10.  Осуществляет профсоюзный контроль в сфере обязательного социального страхования работников, участвует в управлении отделениями внебюджетных фондов конкретных видов обязательного социального страхования и других фондов социальной направленности, разработке и согласовании положений о них.
2.2.11.  Создает координационные советы организаций профсоюзов – представительства Федерации профсоюзов Камчатки и (или) уполномоченных в муниципальных образованиях в целях решения задач по защите социально-трудовых, профессиональных и иных прав и интересов членов профсоюзов, развития социального партнерства с органами местного самоуправления и работода​телями (объединениями работодателей), заключения с ними соглашений и договоров, проведения солидарных действий профсоюзов. Координацион​ные советы действуют в соответствии с Уставом Федерации профсоюзов Камчатки и Положением, утверждаемым Советом Федерации профсоюзов Камчатки.

2.2.12.  Представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении соглашений, разрешении коллективных трудовых споров, осуществления контроля за их выполнением, а также при формировании и осуществлении деятельности комиссий по регулированию социально-трудовых отношений.
2.2.13. 
Участвует в выборах и референдумах в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
2.2.14.  Содействует организации и проведению оздоровительных мероприятий среди членов профсоюзов и их семей, взаимодействует с органами власти и местного самоуправления, объединениями (союзами, ассоциациями)   работодателей   и   организациями   по   развитию   санаторно-курортного лечения, туризма, детского оздоровительного отдыха, учреждениями культуры, отдыха, массовой физической культуры и спорта.
2.2.15.  Владеет, пользуется и распоряжается имуществом, в том числе денежными средствами, ценными бумагами, имущественными правами, а также интеллектуальной собственностью и нематериальными благами  в соответствии с законодательством и настоящим Уставом.
2.2.16.  Принимает необходимые меры экономического и правового характера для обеспечения эффективного использования имущества Федерации профсоюзов Камчатки и иных нематериальных благ.
2.2.17. Осуществляет на основе федерального законодательства самостоятельно и (или) через учрежденные Федерацией профсоюзов Камчатки организации предпринимательскую деятельность для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом и соответствующую этим целям.

2.2.18.  Поддерживает и отстаивает в соответствующих органах власти, выдвигаемые членскими организациями, справедливые и законные требования, участвует в урегулировании коллективных трудовых споров (включая забастовки), организует и проводит в соответствии с законодательством собрания, митинги, уличные шествия, демонстрации, пикетирования и дру​гие коллективные действия, используя их как средство защиты социально-трудовых прав и интересов работников, координирует коллективные дейст​вия членских организаций.
2.2.19.  Оказывает помощь, в том числе правовую, членам профсоюзов и членским организациям, содействует деятельности профсоюзных инспек​ций труда, юридических служб и консультаций.
2.2.20.  Оказывает помощь и содействие, анализирует деятельность членских организаций по защите социально-трудовых прав членов профсоюзов, в том числе по заключению коллективных договоров и соглашений, проведению коллективных действий, мотивации профсоюзного членства и другим вопросам.
2.2.21.  Совместно с органами общероссийских, межрегиональных профсоюзов, молодежным советом Федерации профсоюзов Камчатки и членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки проводит работу по подбору, подготовке и расстановке профсоюзных кадров. 
2.2.22.  Организует обучение, подготовку, переподготовку, повышение квалификации  профсоюзных работников и актива,  содействует социально-экономическому, правовому и профессиональному обучению членов профсоюзов.

2.2.23.
 Осуществляет информационно-пропагандистскую, культурно-просветительную, образовательную и издательскую деятельность.
2.2.24. Изучает и распространяет опыт работы территориальных орга​низаций профсоюзов, первичных профсоюзных организаций.
2.3.  Федерация профсоюзов Камчатки действует в соответствии с Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и нормами международного права, международными договорами Российской Федерации, зако​нодательством Российской Федерации и Камчатского края,  иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и Уставом ФНПР в части прав и обязанностей ее членских организаций.
2.4.  Федерация профсоюзов Камчатки осуществляет свою деятельность на принципах свободы, гласности, независимости, справедливости, солидарности, добровольности, демократии и самоуправления, равноправия, законности, со​блюдения равенства прав и обязанностей членских организаций, обяза​тельности выполнения членскими    организациями    решений   органов Федерации профсоюзов Камчатки, принимаемых в пределах настоящего Устава, и не противоречащих уставам соответствующих общероссийских, межрегиональных профсоюзов.

Устав Федерации профсоюзов Камчатки не может противоречить целям и задачам ФНПР.
2.5.  Федерация профсоюзов Камчатки независима в своей деятельности от органов государственной власти, органов местного самоуправления, работодателей, их объединений (союзов, ассоциаций), политических партий и других обще​ственных объединений, им не подотчетна и не подконтрольна.
2.6.  Федерация профсоюзов Камчатки взаимодействует с органами государственной власти, органами местного самоуправления, органами надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, объединениями работодателей, различными политическими партиями и движениями, другими общественными объединениями, юридическими лицами и гражданами. 
2.7. Федерация профсоюзов Камчатки сотрудничает с профсоюзными объединениями (организациями) других субъектов РФ и зарубежных стран. 

III. ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ КАМЧАТКИ

ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ

3.1. Членскими организациями Федерации профсоюзов Камчатки  являются территориальные организации общероссийских, межрегиональных профсоюзов) входящие в ФНПР, а также первичные профсоюзные организации этих профсоюзов, не имеющие территориальных организаций своих профсоюзов, признающие настоящий Устав и уплачивающие членские взносы.

Взаимоотношения Федерации профсоюзов Камчатки с организациями профсоюзов, не входящих в ФНПР, могут строиться на основе заключения соглашений (договоров).

3.2.
 Решение о приеме в Федерацию профсоюзов Камчатки новых членских организаций принимается на основании письменного заявления с приложением решения коллегиального органа, копии устава профсоюза, а для первичной профсоюзной организации - копии положения о ней, копии свидетельства о государственной регистрации, сведений о численности, организационной структуре, месте нахождения Совета, юридическом адресе, обязательства об уплате членских взносов. 

3.3.  Членство в Федерации профсоюзов Камчатки прекращается в связи с ликвидаци​ей членской организации в соответствии с законодательством или прекращением членства в ФНПР общероссийского, межрегионального профсоюза, структурной организацией которого она является. 
3.4.  Членские организации имеют право:
3.4.1.  Делегировать своих представителей для избрания в коллегиальные органы
Федерации профсоюзов Камчатки, заменять и отзывать их.
3.4.2.  Участвовать через своих представителей в работе коллегиальных органов Федерации профсоюзов Камчатки.
3.4.3.  Вносить проекты документов и предложения на рассмотрение ор​ганов Федерации профсоюзов Камчатки, получать информацию о результатах их рассмотрения.
3.4.4.  Обращаться в органы Федерации профсоюзов Камчатки с ходатайством о защите своих прав и интересов в органах власти.
3.4.5.  Участвовать в разработке предложений Федерации профсоюзов Камчатки по
проектам законов и иных нормативных правовых актов, затрагивающих
социально-трудовые права работников.
3.4.6.  Вносить предложения и участвовать в деятельности Федерации профсоюзов Камчатки по разработке и заключению трехстороннего соглашения между Федерацией профсоюзов Камчатки,   объединениями   работодателей Камчатского края и органа исполнительной власти Камчатского края и других соглашений.
3.4.7.  В установленном законодательством порядке выдвигать и направлять работодателям или их представителям требования, участвовать в формировании и работе примирительных органов, объявлять и возглавлять забастовки, принимать решения об их приостановке, возобновлении и пре​кращении, а также - координировать эти действия.
3.4.8.  Обращаться в Федерацию профсоюзов Камчатки с предложениями об организа​ции коллективных акций профсоюзов, в том числе проведении митингов, демонстраций, шествий, пикетирований, а также о поддержке Федерацией профсоюзов Камчатки коллективных действий, проводимых членской организацией.
3.4.9.  Обращаться в органы Федерации профсоюзов Камчатки по вопросам профсоюзной деятельности для получения консультаций, помощи и поддержки.
3.4.10.  Пользоваться имуществом Федерации профсоюзов Камчатки в установленном  законодательством порядке.
3.4.11.  Принимать участие в разработке программ и создании фондов Федерации профсоюзов Камчатки.
3.4.12.
 Использовать возможности Федерации профсоюзов Камчатки для обучения профсоюзных работников и актива, получения и распространения информации, необходимой для своей деятельности.
3.4.13.  Получать информацию о деятельности Федерации профсоюзов Камчатки.
3.4.14. Вносить предложения о награждении профсоюзного актива, ра​ботников профсоюзных органов знаками отличия Федерации профсоюзов Камчатки и Федерации Независимых Профсоюзов России и о поддержке Федерацией профсоюзов Камчатки ходатайств о награждении государственными наградами, присвоении им почетных званий.
3.5. Членские организации обязаны:
3.5.1.  Выполнять Устав Федерации профсоюзов Камчатки.
3.5.2.  Поддерживать деятельность Федерации профсоюзов Камчатки и принимать активное участие в реализации её целей и задач, проявлять солидарность в защите прав и интересов членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки, содействовать созданию и деятельности молодежных комиссий (советов, комитетов) в организациях профсоюзов, координационных советов организаций профсоюзов в муниципальных образованиях.
3.5.3.  Уплачивать членские взносы в Федерацию профсоюзов Камчатки в соответствии
с установленными ей размерами и порядком.
3.5.4.  Выполнять решения органов Федерации профсоюзов Камчатки, принятые в соответствии с настоящим Уставом, и не противоречащие уставам соответст​вующих общероссийских, межрегиональных профсоюзов.
3.5.5. Информировать Федерацию профсоюзов Камчатки о проведении заседаний коллегиальных органов, изменениях в уставах, положениях и в составе руково​дящих  работников, принимаемых принципиальных решениях и действиях, а также решениях судебных органов по вопросам защиты прав членов проф​союзов.
3.5.6.  Представлять в Федерацию профсоюзов Камчатки данные о численности объе​диняемых членов профсоюза, финансовую отчетность, связанную с исчислением и уплатой членских взносов в Федерацию профсоюзов Камчатки, статистические сведения и иные данные, перечни  которых определяются выборными органами Федерации профсоюзов Камчатки, общероссийских, межрегиональных профсоюзов и ФНПР.
3.5.7.  Предварительно информировать и согласовывать с Федерацией профсоюзов Камчатки свои предложения об участии в выборах феде​ральных органов государственной власти, органов государственной власти Камчатского края, органов местного самоуправления, заклю​чении договоров и соглашений с политическими партиями и движениями.
3.5.8.  Вносить на рассмотрение своих коллегиальных органов вопросы, предложенные органами Федерации профсоюзов Камчатки.
3.5.9.  Содействовать заключению и выполнению трехстороннего краевого Со​глашения между Федерацией профсоюзов Камчатки,  объединениями  работодателей Камчатского края и Правительством Камчатского края, других соглашений.
3.5.10. Проявлять солидарность и принимать участие в организации и проведении Федерацией профсоюзов Камчатки коллективных действий профсоюзов. Укреплять единство и авторитет Федерации профсоюзов Камчатки.
3.5.11.
Не допускать действий, ущемляющих интересы Федерации профсоюзов Камчатки и входящих в него членских организаций.
3.5.12.
Оказывать финансовую и другую помощь учрежденным Федерацией профсоюзов Камчатки  средствам массовой информации.

3.6. Руководители членских организаций персонально отвечают за реализацию принимаемых коллегиальными органами Федерации профсоюзов Камчатки решений.  Случаи невыполнения решений рассматриваются на заседаниях кол​легиальных органов Федерации профсоюзов Камчатки, информация о результатах рассмотрения направляется членским организациям и в соответствующий общероссийский, межрегиональный профсоюз.
3.7.  В случае невыполнения членской организацией настоящего Устава и решений органов Федерации профсоюзов Камчатки, а также неуплаты членской органи​зацией своевременно и в полном объеме членских взносов Федерации профсоюзов Камчатки в течение трех месяцев, допускается приостановка права решающего голоса представителей этой организации на заседаниях коллегиальных органов Федерации профсоюзов Камчатки и приостановка выполнения по отношению к ней в полном объеме защитных функций.
IV. ОРГАНЫ ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ КАМЧАТКИ
4.1.
 Органами Федерации профсоюзов Камчатки являются:
Конференция Федерации профсоюзов Камчатки (далее - Конференция), Совет Федерации профсоюзов Камчатки (далее - Совет), Президиум Федерации профсоюзов Камчатки (далее - Президиум), Предсе​датель Федерации профсоюзов Камчатки (далее – Председатель).

 Контрольно-ревизионная комиссия Федерации профсоюзов Камчатки (далее - Контрольно-ревизионная комиссия) является профсоюзным контрольно-ревизионным органом.


Срок полномочий органов Федерации профсоюзов Камчатки – не более пяти лет.

  Срок полномочий выборных органов не может превышать срока полномочий постоянно действующего руководящего органа Федерации профсоюзов Камчатки (Совета).

       4.2. Высшим руководящим органом Федерации профсоюзов Камчатки является Кон​ференция, которая созывается Советом по мере необходимости, но не реже одного раза в пять лет в сроки, определенные коллегиальными органами ФНПР.
Решение Совета о созыве Конференции, повестке дня, норме предста​вительства объявляется не менее чем за два месяца до открытия Конфе​ренции.
Порядок избрания делегатов определяют членские организации.
4.3.
 Конференция:
4.3.1.  Заслушивает  отчеты  о деятельности  Совета и  Контрольно-ревизионной комиссии.
4.3.2.  Определяет основные направления деятельности и очередные задачи Федерации профсоюзов Камчатки.      
4.3.3.  Определяет основные направления финансовой деятельности, формирования и использования имущества Федерации профсоюзов Камчатки.
4.3.4. Утверждает Устав Федерации профсоюзов Камчатки, разработанный в соответствии с Типовым уставом территориального объединения организаций профсоюзов и учетом особенностей ее деятельности, вносит в него изме​нения и дополнения по предложению Совета.
4.3.5.  Избирает Председателя Федерации профсоюзов Камчатки (нового - как правило, из состава резерва, утвержденного Исполкомом ФНПР) и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий с учетом мнения ФНПР.
4.3.6.  Избирает  Совет из числа лиц,  делегированных членскими организациями в соответствии с предложенной Советом и утвержденной Конференцией нормой представительства, и принимает решение о досрочном прекращении его полномочий.

В период между Конференциями решение о прекращении и подтверждении полномочий членов Совета принимает Совет Федерации профсоюзов Камчатки по предложениям членских организаций.
4.3.7.  Принимает решение об образовании Президиума Федерации профсоюзов Камчатки и досрочном прекращении его полномочий.

4.3.8.  Утверждает Положение о Контрольно-ревизионной комиссии, вносит в него изменения и дополнения.
4.3.9.  Избирает Контрольно-ревизионную комиссию.
4.3.10.  Принимает решения, резолюции, заявления, обращения по важнейшим вопросам жизни Камчатского края, страны, деятельности органов власти различного уровня, профсоюзного движения.
4.3.11.  Рассматривает апелляции членских организаций к выборным органам Федерации профсоюзов Камчатки, спорные вопросы о членстве в Федерации профсоюзов Камчатки.
4.3.12.  Принимает решения о реорганизации и ликвидации Федерации профсоюзов Камчатки с предварительным информированием и учетом мнения ФНПР.
4.3.13.  Решает иные вопросы, а также может делегировать отдельные полномочия Совету, Президиуму, Председателю, за исключением вопросов, предусмотренных законодательством и настоящим Уставом.
4.4.  Конференция считается правомочной, если на ней представлено не менее двух третей членских организаций и присутствует не менее двух третей избранных делегатов.
4.5.  Решения Конференции считаются принятыми, если за них проголо​совало более половины делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума.
Порядок голосования при принятии решений Конференции определя​ется ее делегатами.
Решения по вопросам досрочного прекращения полномочий Совета, Президиума, Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, реорганизации и ликвидации Федерации профсоюзов Камчатки считаются принятыми, если за них проголосовало не менее двух третей делегатов, принимающих участие в заседании, при нали​чии кворума.
Решения Конференции принимаются в форме постановлений.

4.6.
Председатель   Федерации профсоюзов Камчатки,   заместители Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, работающие на освобожденной основе, Председатель Контрольно-ревизионной комиссии являются делегатами Конференции по должности.
В работе Конференции имеют право участвовать с правом совеща​тельного голоса не избранные делегатами члены Совета и Контрольно-ревизионной комиссии.

4.7. Внеочередная Конференция созывается Советом или по требова​нию не менее одной трети членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки, объе​диняющих не менее одной трети общего числа членов профсоюзов.
Решение о её созыве принимается не менее чем за месяц до откры​тия внеочередной Конференции.

4.8. В период между Конференциями постоянно действующим руково​дящим органом Федерации профсоюзов Камчатки является Совет, избираемый из представителей членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки, делегируемых и отзываемых их выборными органами).
Членская организация вправе делегировать на заседание Совета дру​гого представителя вместо временно отсутствующего члена Совета от этой организации, без права решающего голоса.
Порядок делегирования и отзыва представителей в Совет определяется член​скими организациями самостоятельно.
В состав Совета по должности входят Председатель Федерации профсоюзов Камчатки, заместители Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, работающие на освобожденной основе, и председатель Координационного молодежного Совета Федерации профсоюзов Камчатки.

4.9. Совет:
4.9.1.  Осуществляет деятельность по выполнению уставных задач, ре​шений Конференции, коллегиальных органов ФНПР.
4.9.2.  Отчитывается о своей деятельности перед Конференцией.
4.9.3.  Определяет действия Федерации профсоюзов Камчатки по представительству и защите интересов членских организаций в органах государственной власти, местного самоуправления и объединениях работодателей, используя для этого предусмотренные законодательством и настоящим Уставом формы и методы.
4.9.4.  Обеспечивает участие Федерации профсоюзов Камчатки  в разработке, рассмот​рении и экспертизе проектов законов Камчатского края и иных нормативных правовых актов по    трудовым и социально-экономическим вопросам.
4.9.5.  Вырабатывает предложения по закреплению в законах и иных нормативных правовых актах вопросов, касающихся регулирования трудовых отношений, социально-трудовых прав работников, в том числе бюджет​ной и налоговой политики, занятости, заработной платы, условий и охраны труда, окружающей среды, жилищно-бытового и культурного обслуживания, социальных гарантий работников.
4.9.6.
Участвует    в    разработке    и    формировании    социально-экономических программ Камчатского края.
4.9.7. Определяет основные положения и порядок заключения трехсто​роннего Соглашения между Федерацией профсоюзов Камчатки, объединениями работодателей Камчатского края и органом исполнительной власти Камчатского края, других соглаше​ний, осуществляет контроль за их реализацией.
4.9.8.  Добивается социальной направленности в развитии экономики Камчатского края, проводит переговоры с объединениями работодателей, органами государственной власти и местного самоуправления по вопросам реализации соглашений, заработной платы, занятости, ценообразования, другим вопросам, касающимся уровня жизни работников.
4.9.9.  Принимает решения о проведении коллективных акций проф​союзов, в том числе о проведении собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований и других коллективных действий в соответст​вии с действующим законодательством.
4.9.10. Определяет формы организации оздоровительных мероприятий среди членов профсоюзов и их семей, формы взаимодействия Федерации профсоюзов Камчатки с санаторно-курортными, туристическими, физкультурно-спортивными, культурно-просветительными организациями профсоюзов, учреждениями дополни​тельного образования профсоюзов (детские клубы и т.п.), расположенными на территории Камчатского края.
4.9.11.  Осуществляет взаимодействие с органами государственной власти, органами местного самоуправления, объединениями (союзами, ассоциациями) и организациями по контролю за соблюдением трудового законодательства, развитию санаторно-курортного лечения, туризма, детского оздоровитель​ного отдыха, учреждений культуры, отдыха, физической культуры и спорта.
4.9.12.  Решает по представлению Президиума вопросы приема и прекращения членства в Федерации профсоюзов Камчатки.
4.9.13.  Объединяет и координирует деятельность членских организаций в решении их задач, проводит общие мероприятия организаций профсоюзов, в том числе акции солидарности.
4.9.14.  Утверждает Положение о координационном совете организаций профсоюзов – представительстве Федерации профсоюзов Камчатки и (или) об уполномоченном Федерации профсоюзов Камчатки в муниципальном образовании, разработанное в соответствии с Типовым положением.
4.9.15.  Рассматривает споры между членскими организациями Федерации профсоюзов Камчатки.

4.9.16.  Принимает решения о взаимодействии с другими общественны​ми объединениями и организациями, действующими в Камчатском крае.
4.9.17.  Принимает решения о членстве в профсоюзных и других объе​динениях (ассоциациях), избирает своих представителей в их органы.
4.9.18. Регулярно информирует членские организации о своей дея​тельности.
4.9.19.  Устанавливает размер отчислений от членских профсоюзных взносов членским организациям Федерации профсоюзов Камчатки, а также порядок их перечисления. Учреждает специальные фонды Федерации профсоюзов Камчатки (солидарности, страховые, молодёжных инициатив,  культурно-просветительные, обучения и подготовки кадров и другие, соответствующие уставным целям Федерации профсоюзов Камчатки), средства которых расходуются исключительно на цели, определенные положениями об этих фондах.
4.9.20. Утверждает основные показатели сметы доходов и расходов Федерации профсоюзов Камчатки, вносит в них изменения.
4.9.21. Утверждает профсоюзный бюджет, смету доходов и расходов, принимает решения по вопросам владения, пользования и распоряжения имуществом в пределах полномочий, определенных настоящим Уставом и законодательством РФ.

Определяет перечень имущества Федерации профсоюзов Камчатки, отчуждение которого не может производиться без его согласия.
4.9.23.  Определяет порядок избрания делегатов на съезды и конфе​ренции Федерации Независимых Профсоюзов России.
4.9.24.  Принимает решение о созыве Конференции.
4.9.25.  Разрабатывает предложения по внесению изменений и дополнений в Устав Федерации профсоюзов Камчатки.

4.9.26. Вносит предложения Конференции о норме представительства в состав Совета от членских организаций с учетом их численности.
4.9.27.  Рассматривает вопросы о прекращении и подтверждении полномочий членов Совета с правом решающего голоса.
4.9.28. Утверждает количественный и избирает персональный состав Президиума.
4.9.29. Принимает решения об образовании постоянных комиссий Со​вета, формирует состав и определяет их полномочия.
4.9.30. Заслушивает информации о работе Президиума и постоянных комиссий Совета.
4.9.31.  Утверждает регламент работы Совета и Президиума. 
4.9.32.  Вносит на Конференцию предложения об избрании и досрочном прекращении полномочий Председателя Федерации профсоюзов Камчатки в случаях, пре​дусмотренных законодательством и настоящим Уставом. 
4.9.33.  Утверждает порядок выдвижения и основные требования к кандидатам на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки.

4.9.34.  Избирает по представлению Председателя Федерации профсоюзов Камчатки заместителей Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, в том числе первого заместителя, и принимает решение о досрочном прекращении их полномочий и расторжении трудовых договоров по предложению Пред​седателя. Заместители Председателя, в том числе первый заместитель Председателя могут избираться на общественных началах.
4.9.35.  Принимает решение об учреждении печатного органа Федерации профсоюзов Камчатки и других средств массовой информации, о назначении по представлению Председателя главного редактора печатного органа.
4.9.35.  Заслушивает информации руководителей членских организаций о выполнении решений органов Федерации профсоюзов Камчатки.
4.9.36. Принимает решение в случаях невыполнения членской органи​зацией уставных требований и решений органов Федерации профсоюзов Камчатки, в том числе не уплаты членской организацией своевременно и в полном объеме членских взносов Федерации профсоюзов Камчатки в течение трех   месяцев, о приостановке права решающего голоса представителей этой организации на заседаниях коллегиальных органов Федерации профсоюзов Камчатки, приостановке выполне​ния по отношению к ней в полном объеме защитных функций до устранения выявленных нарушений с обязательным информированием соответствую​щего общероссийского, межрегионального профсоюза и ФНПР.
4.9.37.  Обращается в соответствующие выборные органы членской организации о досрочном прекращении полномочий председателя членской организации по основаниям, предусмотренным действующим законодательством и в слу​чаях нарушения им Устава и решений коллегиальных органов Федерации профсоюзов Камчатки с информированием соответствующего общероссийского, межрегионального профсоюза.

4.9.38.  Утверждает годовой бухгалтерский отчет Федерации профсоюзов Камчатки и обеспечивает его гласность.
4.9.39. Принимает необходимые меры по устранению недостатков, вы​явленных Контрольно-ревизионной комиссией Федерации профсоюзов Камчатки в рамках её полномочий.
4.9.40. Утверждает знаки отличия Федерации профсоюзов Камчатки и положения о них, определяет формы морального и материального поощрения.
4.9.41.  Дает разъяснение и толкование статей и положений настоящего Устава.
4.9.42.  Осуществляет другие полномочия по решению Конференции, может делегировать отдельные полномочия Президиуму, Председателю Федерации профсоюзов Камчатки.
4.10. Совет созывается по мере необходимости, по решению Президиума или по требованию не менее одной трети членов Совета, но не реже двух раз в год и считается правомочным, если в его заседании участвует не менее двух третей членов Совета.
Решения Совета считаются принятыми, если за них проголосовало более половины его членов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума, если иное не преду​смотрено настоящим Уставом.

Решения Совета принимаются в форме постановлений.
4.11.  В работе Совета имеют право участвовать члены Контрольно-ревизионной комиссии с правом совещательного голоса.
4.12.  Текущее руководство деятельностью Федерации профсоюзов Камчатки осущест​вляет Президиум, который является коллегиальным выборным исполнительным органом Федерации профсоюзов Камчатки.
Президиум избирается Советом по решению Конференции.

4.13.
В  состав  Президиума  входят  по должности  Председатель Федерации профсоюзов Камчатки, заместители Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, работающие на освобожденной основе, секретари Президиума Федерации профсоюзов Камчатки, работающие на освобожденной основе, и избран​ные представители членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки из состава членов Совета.

4.14 Членом Президиума может быть представитель членской организации при условии выполнения этой организацией решений коллегиальных орга​нов Федерации профсоюзов Камчатки, в том числе перечисления своевременно и в полном объеме членских взносов в Федерацию профсоюзов Камчатки.
4.15.
 Заседания Президиума созываются по мере необходимости по решению Председателя Федерации профсоюзов Камчатки либо по требованию не менее одной трети членов Президиума, но не реже одного раза в два месяца и считаются правомочными, если в заседании участвует не менее двух третей членов Президиума.

4.16.
Решения Президиума считаются принятыми, если за них проголосовало более половины его членов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума и оформляются в форме постановлений.

4.17.  Президиум подотчетен Конференции и Совету.
4.18.  Президиум:
4.18.1.  Организует реализацию решений Конференции, Совета, колле​гиальных органов ФНПР.
4.18.2.  Вырабатывает предложения по вопросам защиты социально-трудовых прав работников, занятости, регулирования трудовых отношений, заработной платы, условий охраны труда, создает профсоюзные правовую и техническую инспекции труда.
4.18.3.  Рассматривает состояние условий и охраны труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости,  ход проведения аттестации рабочих мест по условиям труда; отчеты Федерации профсоюзов Камчатки о правозащитной работе и о работе технической инспекции  труда Федерации профсоюзов Камчатки. 
4.18.4.  Разрабатывает и утверждает Положение о технической инспекции труда и о профсоюзной правовой инспекции труда на основе Положений, разработанных и утвержденных ФНПР.

4.18.5. Участвует в разработке, рассмотрении и экспертизе проектов законов и иных нормативных правовых актов по трудовым и социально-экономическим вопросам, организует профсоюзный контроль за реализацией социально-экономических программ Камчатского края.

4.18.6.  Вырабатывает предложения по закреплению в законах и иных нормативных правовых актах вопросов, касающихся регулирования трудовых отношений, социально-трудовых прав работников. 

4.18.7. Проводит переговоры с объединениями работодателей и органами власти по вопросам реализации соглашений, заработной платы, занятости, ценообразования, другим вопросам, касающимся уровня жизни работников.

4.18.8.   Объединяет и координирует деятельность членских организаций в решении межсоюзных задач, проводит общие мероприятия организаций профсоюзов, в том числе акции солидарности.

4.18.9.  Представляет интересы работников при проведении коллективных переговоров о заключении и об изменении трехстороннего Соглашения между Федерацией профсоюзов Камчатки, объединениями работодателей Камчатского края и органом исполнительной власти Камчатского края и других соглашений.
4.18.10.  Вырабатывает и выдвигает требования к органам государственной власти, местного самоуправления, работодателям (их представителям) и добивается отмены, приостановки исполнения или изменения решений, нарушающие права и интересы работников.

4.18.11.  Участвует в формировании и работе примирительных органов, объявляет и возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке, возобновлении и прекращении, а также – координирует эти действия, согласовывает региональные перечни минимума необходимых работ в связи с проведением забастовок.
4.18.12.  Утверждает состав полномочных представителей Федерации профсоюзов Камчатки в трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае.
4.18.13.  Созывает Совет, вносит предложения по повестке дня, дате и месту его проведения.
4.18.14.  Рассматривает заявления и вносит на заседание Совета вопросы приема новых членских организаций в Федерацию профсоюзов Камчатки, а также ис​ключения из неё.
4.18.15.  Принимает решения о проведении коллективных акций профсоюзов, в том числе о проведении собраний, митингов, уличных шествий, демонстраций, пикетирований и других коллективных действий в соответст​вии с законодательством.
4.18.16.  Утверждает представителей Федерации профсоюзов Камчатки в органы управления фондов конкретных видов обязательного социального страхования, бюджеты которых формируются за счет страховых взносов.
Осуществляет профсоюзный контроль за использованием средств обязательного социального страхования.
4.18.17.  Осуществляет кадровую политику Федерации профсоюзов Камчатки, формирует предложения по составу резерва на должности руководителей Федерации профсоюзов Камчатки и представляет его на  утверждение ФНПР.
4.18.18.  Рассматривает и представляет на согласование в выборный орган ФНПР предложения о кандидатуре(ах) на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки.
4.18.19. Совместно с органами общероссийских, межрегиональных профсоюзов проводит работу по подбору руководящих профсоюзных кад​ров членских организаций, согласовывает состав резерва на должности руководителей членских организаций.
4.18.20. Взаимодействует с руководящими органами общероссийских, межрегиональных профсоюзов в вопросах совершенствования профсоюз​ной структуры, в необходимых случаях вносит им предложения по органи​зационному и финансовому укреплению организаций профсоюзов.
4.18.21. Оказывает помощь и содействие, осуществляет контроль за работой членских организаций по выполнению решений органов Федерации профсоюзов Камчатки,  информирует общероссийский,  межрегиональный профсоюз о проблемах, возникающих при взаимодействии Федерации профсоюзов Камчатки с территориальной организацией этого профсоюза.
4.18.22.  Принимает решение о создании координационного совета ор​ганизаций профсоюзов - представительстве Федерации профсоюзов Камчатки и (или) представлении уполномоченного Федерации профсоюзов Камчатки в муниципальном образовании.
4.18.23. Назначает и освобождает председателя координационного совета (заместителя) – представителя Федерации профсоюзов Камчатки и (или) уполномоченного Федерации профсоюзов Камчатки в муниципальном образовании.
4.18.24. Утверждает председателя Координационного  молодежного Совета Федерации профсоюзов Камчатки.
4.18.25. Организует и координирует работу по обучению профсоюзных кадров и актива.
4.18.26.  Организует работу печатного органа Федерации профсоюзов Камчатки.
4.18.27.  Представляет Совету предложения о досрочном прекращении полномочий заместителей Председателя Федерации профсоюзов Камчатки.

Принимает решение о досрочном прекращении полномочий заместителей Председателя Федерации профсоюзов Камчатки по собственному желанию.
4.18.28.  Утверждает по предложению Председателя Федерации профсоюзов Камчатки Положение об аппарате Федерации профсоюзов Камчатки, струк​туру и численность аппарата Федерации профсоюзов Камчатки.

4.18.29.  Устанавливает условия оплаты труда Председателя Федерации профсоюзов Камчатки. По предложению Председателя  Федерации профсоюзов Камчатки согласовывает условия оплаты труда его заместителей. 
4.18.30.  По предложению Председателя принимает решение об избрании (назначении) в установленном законодательством порядке руководителей организаций, учредителем (собственником), участником (акционером) или членом которых является Федерация профсоюзов Камчатки.

Заключает и расторгает с ними трудовой договор, а также определяет круг лиц, которым передается это право. Принимает решение о создании, реорганизации и ликвидации этих организаций.
4.18.31. 
Принимает решения, связанные с осуществлением Федерацией профсоюзов Камчатки хозяйственной и финансовой деятельности, распоряжением имуществом Федерации профсоюзов Камчатки, принимает решения об одобрении сделок, направленных на отчуждение имущества Федерации профсоюзов Камчатки, в порядке, установленном законодательством и настоящим Уставом, в соответствии с уставными целями и принципами, определенными Конференцией и Советом.
4.18.32.  Принимает решения об учреждении, участии либо членстве Федерации профсоюзов Камчатки в коммерческих и некоммерческих организациях. В установленном законодательством порядке, принимает решение о реорганизации и ликвидации этих организаций.

4.18.33.  В порядке, установленном законодательством, настоящим Уставом, постановлениями Конференции, принимает решения по вопросам, связанным с участием (членством) Федерации профсоюзов Камчатки в коммерческих и некоммерческих организациях.

4.18.34.  Ходатайствует по предложению членских организаций и по согласованию с органами соответствующих общероссийских, межрегиональ​ных  профсоюзов о награждении  профсоюзных  активистов, работников профорганов знаками отличия ФНПР, а также о представлении их к награж​дению государственными наградами, присвоению почетных званий.
4.18.35.  Принимает решения о награждении знаками отличия Федерации профсоюзов Камчатки, других формах поощрения.
4.18.36.  Утверждает профсоюзную статистическую отчетность Федерации профсоюзов Камчатки.
4.18.37.  Выполняет другие функции, делегированные ему Советом, может делегировать отдельные полномочия Председателю.
4.18.38.  Для решения оперативных вопросов уставной деятельности Президиум Федерации по предложению Председателя Федерации профсоюзов Камчатки избирает, как правило, из своего состава Секретариат Президиума Федерации, а также утверждает Положение о нём.

4.19. Текущее руководство деятельностью Федерации профсоюзов Камчатки осущест​вляет Председатель Федерации профсоюзов Камчатки, который является исполнительным единоличным органом Федерации профсоюзов Камчатки.

4.20.  Председатель Федерации профсоюзов Камчатки:
4.20.1. Осуществляет деятельность по выполнению уставных задач, решений Конференции, Совета, Президиума, организует работу по выполне​нию решений коллегиальных органов ФНПР.
4.20.2. Подотчетен Конференции, а в период между Конференциями – Совету.

4.20.3. Представляет Федерацию профсоюзов Камчатки без доверенности в органах власти, органах местного самоуправления, судебных органах, объединениях работодателей, общественных объединениях,  в иных организациях, в том числе международных, в средствах массовой информации.

4.20.4. Делает в необходимых случаях заявления, направляет обраще​ния и ходатайства от имени Федерации профсоюзов Камчатки.
4.20.5. Заключает и подписывает соглашения о взаимоотношениях с профсоюзными объединениями, объединениями работодателей, органами государственной власти, местного самоуправления, зарубежными организациями с последующим информированием о них на заседании Президиума или Совета.
4.20.6. Принимает решения по вопросам владения, пользования и распоряжения имуществом Федерации профсоюзов Камчатки в пределах полномочий, определенных Конференцией, Советом, Президиумом, обеспечивает защиту имущественных прав и интересов Федерации профсоюзов Камчатки.

4.20.7. Систематически (не реже одного раза в квартал) информирует Президиум о финансовом состоянии Федерации профсоюзов Камчатки и выполнении финансовых обязательств перед ФНПР.

4.20.8. Вносит предложения Совету по избранию заместителей Председателя, досрочному прекращению полномочий  и расторжению трудового договора с ними.

4.20.9. Утверждает распределение полномочий и обязанностей между заместителями Председателя, заключает и расторгает с ними трудовые договоры.
4.20.10. Вносит предложения Президиуму по избранию численного и персонального состава Секретариата Президиума. Определяет условия оплаты труда секретарей.
4.20.11. Осуществляет руководство аппаратом Федерации профсоюзов Камчатки, заключает и расторгает трудовые договоры с работниками. Определяет функции и должностные обязанности работников аппарата Федерации профсоюзов Камчатки. Назначает руководителей отделов и структурных подразделений аппарата Федерации профсоюзов Камчатки. 
4.20.12. Издает распоряжения по различным вопросам деятельности Федерации профсоюзов Камчатки.
4.20.13. Выдает доверенности от имени Федерации профсоюзов Камчатки. 
4.20.14. Выполняет другие полномочия, делегированные ему Конференцией, Советом и Президиумом.
4.21. Председатель Федерации профсоюзов Камчатки является членом Совета, Президиума по должности, руководит их работой и ведет заседания.
4.22. При отсутствии Председателя его полномочия осуществляет один из заместителей Председателя.
4.23. С Председателем заключается трудовой договор, который от имени Федерации профсоюзов Камчатки подписывает уполномоченный Конференцией член Совета.

4.24. В период между Конференциями на заседании Совета по требо​ванию не менее одной трети членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки, объ​единяющих не менее одной трети общего числа членов профсоюзов, может быть принято решение о созыве внеочередной Конференции по вопросу о досрочном прекращении полномочий Председателя Федерации профсоюзов Камчатки и расторжении трудового договора по основаниям, прямо предусмотренным законо​дательством, в том числе в случаях неоднократного грубого нарушения им настоящего Устава, решений Конференции и Совета.
4.25.  Решение о досрочном прекращении полномочий по инициативе Председателя Федерации профсоюзов Камчатки (собственное желание) и расторжении трудового договора принимается Советом. 


Исполнение обязанностей Председателя Федерации профсоюзов Камчатки в этом случае или в случае возникновения обстоятельств, не зависящих от воли сторон,  возлагается, как правило, на одного из заместителей Председателя на заседании Совета на срок до проведения внеочередной Конференции.
4.26. Выдвижение и выборы Председателя Федерации профсоюзов Камчатки на внеочередной Конференции проводятся в установленном порядке  в соответствии с Уставом Федерации профсоюзов Камчатки.


В этом случае Председатель избирается на срок до проведения очередной отчетно-выборной Конференции, на который  с ним заключается трудовой договор.

4.27. Заместители   Председателя   Федерации профсоюзов Камчатки работают под руководством Председателя и по его  поручению:
4.27.1. Представляют Федерацию профсоюзов Камчатки в органах власти, органах ме​стного самоуправления, объединениях работодателей, общественных объ​единениях, в иных организациях, средствах массовой информации.
4.27.2.  Обеспечивают подготовку проектов документов и других материалов органов Федерации профсоюзов Камчатки.
4.27.3.  Осуществляют, в соответствии со своими полномочиями, определенными Председателем, руководство структурными подразделениями аппарата Федерации профсоюзов Камчатки.
4.28. Заместители Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, работающие на освобожденной основе, входят по должно​сти в состав Совета и Президиума и подотчетны Совету и Председателю. 
4.29. Срок полномочий заместителей Председателя Федерации профсоюзов Камчатки – не более пяти лет.
4.30.  Полномочия заместителя Председателя, в том числе первого заместителя,  могут быть прекращены и трудовой договор расторгнут досрочно по предложению Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, если за это решение подано не менее половины голосов членов Совета, принимающих участие в за​седании Совета, при наличии кворума.
4.31. Решение о прекращении полномочий и расторжении трудового договора по инициативе  заместителя  Председателя  Федерации профсоюзов Камчатки (собственное желание) принимается Президиумом.
4.32.  Аппарат Федерации профсоюзов Камчатки создается для обеспечения работы органов Федерации профсоюзов Камчатки и осуществляет свою деятельность на основе Положения, утверждаемого Президиумом. 
4.33. Контрольно-ревизионная комиссия:
4.33.1. Является профсоюзным Контрольно-ревизионным органом, создаваемым для контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Федерации профсоюзов Камчатки, учрежденных ею организаций, исчислением и поступлением членских и других   взносов,   правильностью расходования   денежных средств, использования имущества Федерации профсоюзов Камчатки, ведением делопроизводства.
4.33.2.  Руководствуется в своей деятельности Положением о Контрольно-ревизионной комиссии Федерации профсоюзов Камчатки, утверждаемым Конференцией.
4.33.3. По согласованию с общероссийскими, межрегиональными профсоюзами совместно с контрольно-ревизионными комиссиями членских организаций осуществляет контроль за перечислением и использованием членских взносов территориальными и первичными организациями профсоюзов.
V. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ                                     ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗО КАМЧАТКИ

5.1.  Федерация профсоюзов Камчатки владеет, пользуется и распоряжается принадлежащей ей на законных основаниях имуществом, в том числе денежными средствами, необходимыми для выполнения своих уставных целей и задач.
5.2.  Федерация профсоюзов Камчатки может иметь в собственности земельные участки, здания, строения, сооружения, санаторно-курортные, туристические, спортивные, другие оздоровительные учреждения, культурно-просветительские, научные и образовательные учреждения, жилищный фонд, издательства, типографии, а также ценные бумаги и иное имущество, необходимое для обеспечения уставной деятельности Федерации профсоюзов Камчатки.
5.3. Источниками формирования имущества Федерации профсоюзов Камчатки являются:
- членские взносы членских организаций;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования, признаваемые таковыми в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации, в том числе взносы, на развитие профсоюзного движения;

- поступления от проводимых Федерацией профсоюзов Камчатки лекций, выставок, ло​терей, аукционов, спортивных и иных мероприятий;
- дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам, а также внереализационные доходы в виде процентов, полученных по договорам банковского счета;

- доходы от гражданско-правовых сделок;
- доходы, получаемые от использования собственности Федерации профсоюзов Камчатки, предпринимательской деятельности;
- другие, не запрещенные законом поступления. 

5.4. Федерация профсоюзов Камчатки может создавать профсоюзные банки, страхо​вые общества, кредитные и иные коммерческие организации, фонды солидарности, страховые, культурно-просветительные фонды, фонды обучения и подготовки кадров и иные необходимые фонды в соответствии с уставными целями и задачами, в порядке, установленном законодательством.
5.5.  Федерация профсоюзов Камчатки вправе осуществлять на основе федерального законодательства самостоятельно и (или) через учрежденные ею организации предприниматель​скую деятельность для достижения целей, предусмотренных настоящим Уставом.
5.6. Федерация профсоюзов Камчатки вправе по своему усмотрению совершать в отношении принадлежащего ей имущества любые действия, не противоречащие закону, иным нормативным правовым актам и не нарушающие права и охраняемые законом интересы других лиц, в том числе отчуждать свое имущество, передавать другим лицам права владения и пользования имуществом, отда​вать имущество в залог, распоряжаться им иным образом. 
5.7. Федерация профсоюзов Камчатки отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по действующему законодательству может быть обращено взыскание.
5.8.  Федерация профсоюзов Камчатки не несет ответственности по обязательствам своих членских организаций.
5.9. Размер, порядок и сроки уплаты членских взносов членскими организациями устанавливаются решениями Совета в соответствии с общей финансовой политикой Федерации Независимых Профсоюзов России. 

Взаимоотношения Федерации профсоюзов Камчатки с организациями профсоюзов, не входящих в ФНПР,  строятся на основе заключения соглашений на финансовых условиях, равных или превышающих финансовые обязательства членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки.
5.10. Федерация профсоюзов Камчатки обобщает и анализирует поступающую от
членских организаций информацию о финансовой деятельности, связанной
с исчислением и уплатой членских и иных взносов в Федерацию профсоюзов Камчатки, и представляет ее по установленной форме в Федерацию Независимых Профсоюзов России.
5.11. Финансовые средства Федерации профсоюзов Камчатки расходуются на основа​нии смет, утверждаемых Советом. Отчет об исполнении сметы ежегодно представляется Совету. 
5.12. Федерация профсоюзов Камчатки имеет самостоятельный баланс, расчетный и другие банковские счета, в том числе валютные, на основании действующего законодательства. 
5.13. Членские  организации   не  сохраняют  права  на  переданное ими в собственность Федерации профсоюзов Камчатки имущество, в том числе на член​ские взносы.
5.14. Неприкосновенность и защита прав собственности и независи​мость финансовой деятельности Федерации профсоюзов Камчатки гарантируются законодательством Российской Федерации.
5.15. Имущество Федерации профсоюзов Камчатки без её согласия может быть отчуждено только по решению суда.
5.16. Решения по вопросам владения, пользования и распоряжения имуществом,  являющимся  общей собственностью Федерации профсоюзов Камчатки и ФНПР, принимаются Президиумом (выборными органами) по согласованию с ФНПР.
VI. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ                      ФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ КАМЧАТКИ

6.1.
 Решение о реорганизации и ликвидации Федерации профсоюзов Камчатки прини​мается Конференцией. Решение Конференции считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей делегатов, принимающих участие в заседании, при наличии кворума.
В случае принятия решения о ликвидации Федерации профсоюзов Камчатки, Конфе​ренция назначает ликвидационную комиссию.
6.2.
 Имущество Федерации профсоюзов Камчатки, оставшееся после проведения всех расчетов, возврата кредитов, ссуд и процентов по ним и проведения обязательных платежей, направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом и определяемые решением Конференции.
проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

VII Конференции

Федерации профсоюзов Камчатки

№ 5                                                                                        15.04.2010 г.

О внесении изменений 

и дополнений в Положение 

о Контрольно-ревизионной комиссии 

Федерации профсоюзов Камчатки и 

утверждении его в новой редакции 

VII Конференция Федерации профсоюзов Камчатки

    ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Внести изменения и дополнения в Положение о Контрольно-ревизионной комиссии Федерации профсоюзов Камчатки и утвердить его в новой редакции (прилагается).
Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки






                     _________________

проект новой редакции
ПОЛОЖЕНИЕ

о Контрольно - ревизионной комиссии

Федерации профсоюзов Камчатки 

1. Общие положения.

1.1. Контрольно - ревизионная комиссия Федерации профсоюзов Камчатки (далее – Контрольно - ревизионная комиссия) является профсоюзным контрольно - ревизионным органом Федерации профсоюзов Камчатки. Контрольно - ревизионная комиссия избирается Конференцией на тот же срок, что и формируется Совет Федерации профсоюзов Камчатки на основе представительства от членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки. 

1.2. Контрольно - ревизионная комиссия выполняет свои функции в соответствии с Уставом Федерации профсоюзов Камчатки и настоящим Положением.

1.3. Контрольно - ревизионная комиссия подотчетна в своей работе Конференции.

1.4. Количественный и персональный состав Контрольно-ревизионной комиссии определяется Конференцией. Члены Контрольно-ревизионной комиссии не могут быть одновременно членами  Совета Федерации профсоюзов Камчатки и Президиума Федерации профсоюзов Камчатки.

1.5. Контрольно - ревизионная комиссия имеет штамп и бланк со своим наименованием.

2. Содержание работы Контрольно-ревизионной комиссии.

2.1. Контрольно-ревизионная комиссия:

- проводит ревизии и проверки финансово-хозяйственной и организационной деятельности Федерации профсоюзов Камчатки,  членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки (в случае их обращения либо прямого обращения соответствующих общероссийских, межрегиональных профсоюзов) по целевому расходованию денежных средств, сохранности и правильности использования имущества;

- предоставляет, в случае необходимости, заключение при утверждении финансовых отчетов; 

- проверяет порядок рассмотрения писем, жалоб и заявлений, достоверность финансовой и статистической отчетности, правильность исчисления и поступления от членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки членских и других взносов, выполнение Постановлений Конференции, Совета Федерации профсоюзов Камчатки и Президиума Федерации профсоюзов Камчатки; 

- проверяет выполнение Федерацией профсоюзов Камчатки решений Генерального Совета ФНПР и его органов.
  2.2. Контрольно-ревизионная комиссия делает сообщения о результатах ревизий и проверок на заседаниях Президиума Федерации профсоюзов Камчатки, информирует  Председателя Федерации профсоюзов Камчатки и выборные органы проверяемой организации. 

   2.3. Контрольно-ревизионная комиссия вносит  предложения Совету Федерации профсоюзов Камчатки о принятии мер в отношении членских организаций, не выполняющих Устав Федерации профсоюзов Камчатки по уплате членских профсоюзных взносов.

  2.4. Контрольно-ревизионная комиссия оказывает методическую и практическую помощь ревизионным комиссиям членских организаций в случае их обращения. Контрольно-ревизионная комиссия  взаимодействует с ревизионными комиссиями членских организаций, проводит совместные проверки  в части уплаты членских взносов в организациях, не выполняющих  Устав Федерации профсоюзов Камчатки и предлагает решения в проекты постановлений Совета Федерации профсоюзов Камчатки по данным вопросам.
3. Полномочия и порядок работы Контрольно-ревизионной комиссии.

3.1. Контрольно-ревизионная комиссия при проведении ревизий и проверок имеет право получать необходимые сведения, документы и материалы, требовать объяснения должностных лиц по вопросам, возникающим при проведении ревизий и проверок. 

3.2. Предложения Контрольно–ревизионной комиссии по устранению выявленных ревизией недостатков и нарушений, изложенных в акте, являются обязательными для их рассмотрения ревизуемой организацией, который в месячный срок обязан доложить Контрольно–ревизионной комиссии о принятых мерах или возражениях. В случае не согласия с актом Контрольно–ревизионной комиссии ревизуемый орган готовит протокол разногласий, который рассматривается Президиумом Федерации профсоюзов Камчатки совместно с актом Контрольно–ревизионной комиссии. 

3.3. При установлении фактов хищения денежных средств, материальных ценностей и других злоупотреблений Контрольно - ревизионная комиссия информирует об этом председателя Федерации профсоюзов Камчатки, Президиум и Совет Федерации профсоюзов Камчатки. Решение по фактам, выявленным Контрольно – ревизионной комиссией принимает Совет Федерации профсоюзов Камчатки.

3.4. Контрольно - ревизионная комиссия Федерации профсоюзов Камчатки работает по утвержденному ею плану, а также  в случае  необходимости проводит внеплановые  ревизии и  проверки, сама определяет периодичность заседаний, порядок проведения ревизий и проверок. Порядок проведения ревизий и проверок является единым и направляется всем ревизуемым органам за десять рабочих дней до начала ревизии. 
3.5. Заседания Контрольно – ревизионной комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. Заседания Контрольно - ревизионная комиссии считаются правомочными, если в работе принимают участие более половины членов Контрольно - ревизионной комиссии.

3.6. Решения  КРК считаются принятыми, если за них проголосовало большинство участников заседания при наличии кворума  и принимаются в форме постановлений.

3.7. Члены Контрольно - ревизионной комиссии могут участвовать в работе Конференции, Совета Федерации профсоюзов Камчатки с правом совещательного голоса.

3.8. Расходы, связанные с деятельностью Контрольно – ревизионной комиссии, включаются в смету Федерации профсоюзов Камчатки, утвержденную Советом Федерации профсоюзов Камчатки и расходуются строго по целевому назначению.
4. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии.

4.1. Контрольно-ревизионная комиссия избирает из своего состава председателя и его заместителя.

4.2. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии является делегатом Конференции по должности.

4.3. Председатель Контрольно-ревизионной комиссии утверждает распределение полномочий и обязанностей между членами Контрольно-ревизионной комиссии.

4.4. Решение об освобождении от должности председателя Контрольно-ревизионной комиссии по собственному желанию и избрание председателя Контрольно-ревизионной комиссии принимается Контрольно-ревизионной комиссией на своем заседании.

проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

VII Конференции 

Федерации профсоюзов Камчатки

№ 6                             



                              15.04.2010 г.

О выборах Председателя 

Федерации профсоюзов Камчатки 

VII Конференция Федерации профсоюзов Камчатки
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать Председателем Федерации профсоюзов Камчатки __________________________________________.
Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки








____________

проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
VII Конференции

Федерации профсоюзов Камчатки

№ 7     








15.04.2010 г.

О выборах Контрольно-ревизионной

комиссии Федерации профсоюзов Камчатки

VII Конференция Федерации профсоюзов Камчатки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Избрать Контрольно-ревизионную комиссию Федерации профсоюзов Камчатки в количестве пяти человек:

1. Жижикина Екатерина Павловна – главный бухгалтер Камчатской краевой организации Общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз»

2. Краснопёрова Анна Матвеевна – председатель первичной профсоюзной организации Управления почтовой связи;

3. Потресова Наталья Александровна – главный бухгалтер Камчатской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ;

4. Сидорова Елена Васильевна – председатель первичной профсоюзной организации МУК «Центральная городская библиотека г. Петропавловск-Камчатского»;

5. Шестопалова Марина Николаевна – главный бухгалтер Камчатской краевой организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.

Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки


                                                                  ___________






проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

VII Конференции 

Федерации профсоюзов Камчатки

№ 8                                                       

                        15.04.2010 г.

О формировании Совета 

Федерации профсоюзов Камчатки 

и образовании Президиума  Федерации 

профсоюзов Камчатки

     VII Конференция Федерации профсоюзов Камчатки     


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Сформировать Совет Федерации профсоюзов Камчатки в составе Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, председателя Координационного молодежного Совета, представителей членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки, делегированных в состав Совета Федерации профсоюзов Камчатки в соответствии с Уставом Федерации профсоюзов Камчатки и установить норму представительства в зависимости от численности членов профсоюза организации:

- до 500 членов профсоюза – 1 член Совета Федерации профсоюзов Камчатки;

- от 500 до 1500 членов профсоюза – 2 члена Совета Федерации профсоюзов Камчатки;

- от 1500 до 2500 членов профсоюза – 3 члена Совета Федерации профсоюзов Камчатки;

- от 2500 до 4000 членов профсоюза – 4 члена Совета Федерации профсоюзов Камчатки;

- свыше 4000 членов профсоюза – 5 членов Совета Федерации профсоюзов Камчатки 

(список членов Совета Федерации профсоюзов Камчатки прилагается).

2. Делегировать Совету Федерации профсоюзов Камчатки полномочия принятия решений о признании, подтверждении или прекращении полномочий членов Совета Федерации профсоюзов Камчатки в связи с делегированием, отзывом и заменой членскими организациями Федерации профсоюзов Камчатки своих представителей и в иных случаях, предусмотренных Уставом Федерации профсоюзов Камчатки.

3. Образовать Президиум Федерации профсоюзов Камчатки из числа членов Совета Федерации профсоюзов Камчатки в составе Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, заместителей Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, работающих на освобожденной основе, представителей членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки.

4. Поручить Совету Федерации профсоюзов Камчатки избрать Президиум Федерации профсоюзов Камчатки в соответствии с Уставом Федерации профсоюзов Камчатки и настоящим Постановлением.

Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки

                                                                     
_____________
приложение № 1  к проекту Постановления  
VII Конференции 

Федерации профсоюзов Камчатки 
№ 8 от 15.04.2010 г.

Состав 

Совета Федерации профсоюзов Камчатки

1. _____________________________________ – Председатель Федерации профсоюзов Камчатки (Постановление № 7 VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки от 15.04.2010 г., по должности в соответствии с Уставом Федерации профсоюзов Камчатки);

2. Хорошунова Анастасия Ивановна – председатель Координационного молодежного Совета Федерации профсоюзов Камчатки;
Камчатская краевая организация профсоюза работников 

агропромышленного комплекса РФ 

( Постановление Президиума Краевого комитета профсоюза работников АПК № 30 от 15.03.2010 г.)

3. Репко Валентин Фёдорович – председатель Камчатской краевой организации профсоюза работников агропромышленного комплекса;

4. Демидова Галина Николаевна – заместитель краевого комитета профсоюза работников агропромышленного комплекса, председатель первичной профсоюзной организации ФГУ «Россельхоз центр»;

5. Щербакова Нина Петровна – председатель профсоюзного комитета ГУП «Камчатпищепродукт»;

6. Речкалова Галина Сергеевна – председатель профсоюзного комитета «Петропавловский молокозавод»;

Камчатская краевая организация Общественного объединения 

«Всероссийский Электропрофсоюз» 

(Выписка из протокола Краевого комитета Камчатской краевой организации Общественного объединения – «Всероссийский Электропрофсоюз» № 18 от 16.03.2010 г.)

7. Байдюк Неля Михайловна – председатель Камчатской краевой организации Общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз»;
8. Ишмуратов Константин Фаатович – заместитель председателя первичной профсоюзной организации Центральные электрические сети;
9. Селезнёв Денис Андреевич – председатель первичной профсоюзной организации исполнительного аппарат РДУ;
Камчатская территориальная организация профсоюза работников 

водного транспорта Российской Федерации 

(Постановление очередной  Конференции Камчатской территориальной организации профсоюза работников водного транспорта РФ от 19.03.2010г.)
10. Волощенко Лидия Михайловна – председатель Камчатской территориальной организации профсоюза работников водного транспорта РФ;
Камчатская краевая организация профессионального союза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации 

(Постановление VII Пленума Камчатского крайкома профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания от 04.03.2010 г.)

11. Дереко Тамара Васильевна – председатель Краевой организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ;
12. Солтыс Наталья Николаевна – председатель первичной профсоюзной организации Камчатстата;
13. Яцушкевич Наталья Степановна – председатель первичной профсоюзной организации УФССП по Камчатскому краю;

Камчатская краевая организация профсоюза работников 

здравоохранения Российской Федерации 

(Постановление II Пленума краевого комитета Камчатской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ 
№ 2-6 от 03.03.2010 г.) 

14. Иванова Татьяна Николаевна – председатель первичной профсоюзной организации профсоюза МУЗ «Елизовская районная больница;

15. Новикова Ольга Анатольевна – заместитель председателя Камчатской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ, председатель первичной организации профсоюза МУЗ «Городская больница № 1» г. Петропавловск-Камчатский;

16. Покрищук Лариса Ивановна – председатель краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ;

17. Соколова Светлана Игоревна – председатель первичной организации профсоюза ГУЗ «Камчатская краевая больница»;

18. Чалова Валерия Борисовна – председатель первичной профсоюзной организации МУЗ «Детская поликлиника № 2» г. Петропавловск-Камчатский;

Камчатская краевая организация Российского профессионального 

союза работников культуры 

(Постановление X Конференции Камчатской краевой организации Российского профсоюза работников культуры № 10 от 14.04.2010 г.)

19. Жукова Галина Ивановна - заместитель председателя Камчатской краевой организации профсоюза работников культуры РФ;

20. Страфилова Марианна Алексеевна – председатель профсоюзной организации профсоюза МОУДОД «ДМШ №6»;

21. Ханин Евгений Сергеевич – председатель Камчатской краевой организации Российского профессионального союза работников культуры.

Камчатская краевая организация Общероссийского профессионального союза работников жизнеобеспечения 

(Постановление V Конференции камчатской краевой организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения 
№ 5-10  от 11.03.2010 г.)

22. Пустовит Татьяна Анатольевна – и.о. председателя первичной профсоюзной организации МУП «Петропавловский водоканал»;

23. Смирнова Ирина Михайловна – заместитель председателя крайкома, председатель первичной профсоюзной организации ГУП «Камчатсккоммунэнерго»;

24. Седова Тамара Всеволодовна – председатель первичной профсоюзной организации «Теплоэнерго» г. Елизово;

25. Яковлева Елена Ивановна – председатель Камчатской краевой организации Общероссийского профсоюза работников жизнеобеспечения;

Камчатская краевая организация Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации 

(Постановление Президиума Камчатской краевой организации профсоюза работников образования и науки РФ № 1-22 от 17.02.2010 г.)

26. Виноградская Ольга Юрьевна – заместитель председателя Камчатской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ – главный бухгалтер;

27. Брага Лилия Валерьевна – председатель Вилючинской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

28. Пиляева Наталья Геннадьевна – председатель Елизовской районной организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

29. Походкина Любовь Фёдоровна – председатель ревизионной комиссии Камчатской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

30. Сущёва Лариса Витальевна – председатель Камчатской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ;

Камчатская краевая организация Российского профессионального союза работников рыбного хозяйства 

(Постановление Пленума Камчатской краевой организации Российского профессионального союза работников рыбного хозяйства 
№ 6-3 от 18.02.2010 г.)

31. Козлов Павел Васильевич – председатель первичной профсоюзной организации ОАО «Океанрыбфлот»;

32. Костарнов Владимир Иванович – председатель первичной профсоюзной организации колхоза им. В.И. Ленина;

33. Орлова Ирина Леонтьевна – председатель Камчатской краевой организации Российского профессионального союза работников рыбного хозяйства;

34. Терёшин Юрий Васильевич – председатель первичной профсоюзной организации ЗАО «Судоремсервис»;

Камчатская краевая организация Общероссийского профсоюза работников связи Российской Федерации

(Выписка из Постановления V Пленума Камчатского крайкома Общероссийского профсоюза работников связи РФ от 25.03.2010 г.)

35. Гончарова Светлана Вячеславовна – председатель комитета профсоюза Камчатского филиала ОАО «Дальсвязь»;

36. Фёдорова Наталья Викторовна – председатель комитета профсоюза Камчатского центра теле-радио вещания;

37. Шокуров Николай Иванович – председатель краевого комитета профсоюза;

38. Шушпан Валентина Александровна – председатель комитета профсоюза Петропавловск-Камчатского почтамта;

Камчатская краевая организация профсоюза работников транспорта, геолого-добывающих и производственных отраслей 

(Постановление Пленума Камчатской краевой организации профсоюза работников транспорта, геолого-добывающих и производственных отраслей от 25.03.2010 г.)

39. Фёдоров Олег Анатольевич – председатель Камчатской краевой организации профсоюза работников транспорта, геолого-добывающих и производственных отраслей;

40. Шибельбейн Сергей Владимирович – председатель первичной профсоюзной организации ЗАО «Камголд»;

Первичная профсоюзная организация «Государственная морская инспекция Северо-Восточного пограничного управления береговой охраны Федеральной службы безопасности Российской Федерации профессионального союза работников органов безопасности Российской Федерации» 

(Выписка из протокола Конференции Первичной профсоюзной организации «Государственная морская инспекция Северо-Восточного пограничного управления береговой охраны Федеральной службы безопасности Российской Федерации профессионального союза работников органов безопасности Российской Федерации» от 23.03.2010 г.)

41. Бахтина Наталья Юрьевна – председатель первичной профсоюзной организации «Государственная морская инспекция Северо-Восточного пограничного управления береговой охраны Федеральной службы безопасности Российской Федерации профессионального союза работников органов безопасности Российской Федерации»;

Первичная профсоюзная организация ФГУ Петропавловск-Камчатского авиапредприятия 

(Выписка из Постановления профкома ФГУ Петропавловск-Камчатского 

Авиапредприятия № 3 от 04.03.2010 г.)

42. Буркун Валерий Павлович – председатель первичной профсоюзной организации ФГУ Петропавловск-Камчатского авиапредприятия;

Профсоюзный комитет Камчатского центра стандартизации, метрологии и сертификации 

(Выписка из заседания общего собрания профсоюзной организации ФГУ «Камчатский центр стандартизации, метрологии и сертификации»  
от 02.03.2010 г.)

43. Коваленко Любовь Михайловна – председатель первичной профсоюзной организации ФГУ «Камчатский ЦСМ».
проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

VII Конференции 

Федерации профсоюзов Камчатки

№ 9                                                       

               15.04.2010 г.

Об уполномоченном члене Совета 

Федерации профсоюзов Камчатки 

для подписания трудового договора 

с Председателем Федерации профсоюзов Камчатки

VII Конференция Федерации профсоюзов Камчатки     

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

Назначить уполномоченным членом Совета Федерации профсоюзов Камчатки для подписания трудового договора с Председателем Федерации профсоюзов Камчатки ___________________________________________________. 

Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки

                                                                           
_____________







проект

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
VII Конференции

Федерации профсоюзов Камчатки

№ 10                                                                                        15.04.2010г.

О полномочиях органов Федерации профсоюзов

Камчатки по реализации права собственности 

на имущество и денежные средства 

Федерации профсоюзов Камчатки


VII Конференция Федерации профсоюзов Камчатки 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Полномочия по реализации права собственности на объекты недвижимого имущества, расположенные по адресу г. Петропавловск-Камчатский, ул. Ленинская, 18 (здание облсовпрофа с учебно–курсовой базой) в части продажи, мены, залога, дарения принадлежат исключительно Конференции Федерации профсоюзов Камчатки.

2. Полномочия по реализации права собственности, в части продажи, мены, залога, дарения на объекты вновь приобретенного недвижимого имущества, делегировать Совету Федерации профсоюзов Камчатки.

3. Полномочия по приобретению новых объектов недвижимого имущества в собственность Федерации профсоюзов Камчатки делегировать Президиуму  Федерации профсоюзов Камчатки.

4. Делегировать Председателю Федерации профсоюзов Камчатки полномочия по реализации права распоряжения денежными средствами Федерации профсоюзов Камчатки в кредитных учреждениях  и иных организациях. 

5. Делегировать Председателю Федерации профсоюзов Камчатки иные полномочия по реализации  права собственности в полном объеме на иное имущество, денежные средства Федерации профсоюзов Камчатки, в том числе на объекты недвижимого имущества, расположенные по адресу г. Петропавловск-Камчатский,  ул. Ленинская, 18 (здание облсовпрофа с учебно–курсовой базой), за исключением ограничений, установленных в пунктах 2, 3, 4 настоящего Постановления.

Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки                                                                                    ______________                                     

проект 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
VII Конференции

Федерации профсоюзов Камчатки

№ 11









 15.04.2010 г.
О резолюциях и обращениях VII Конференции 
Федерации профсоюзов Камчатки 
VII Конференция Федерации профсоюзов Камчатки

          ПОСТАНОВЛЯЕТ:
Принять резолюции и обращения Федерации профсоюзов Камчатки по актуальным проблемам социально – экономической жизни и профсоюзного движения Камчатки (прилагаются).

Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки





    

____________________

Приложение № 1
к проекту Постановления 

VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки 

№ 11 от 15.04.2010 г.

Обращение VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки
О 65-ой годовщине Победы в Великой Отечественной войны
Камчатка, как и вся Россия, готовится отметить 65-ю годовщину  Победы советского народа в Великой Отечественной войне. Эта война вошла в историю, как пример высочайшей силы человеческого духа, мужества, стойкости и героизма нашего народа.

Свой вклад в разгром немецко-фашистских войск и восстановление народного хозяйства  внесли профсоюзы Камчатки. Тысячи наших земляков воевали на фронтах. Трудящиеся Камчатки, рыбаки, судоремонтники, лесозаготовщики и другие ударным самоотверженным трудом приближали нашу победу, оказывали помощь семьям фронтовикам.

Призываем все первичные организации профсоюзов, трудящихся Камчатки  принять  активное участие  в завершающей стадии  подготовки и проведении мероприятий, посвященных празднованию 65–летия Победы в Великой Отечественной войне, особое внимание уделить ветеранам, ранее работавшим на предприятиях, в том числе, которые в настоящее время закрылись или реорганизовались, предусмотреть меры морального поощрения и выделения помощи ветеранам войны  и труженикам тыла.

Приложение № 2 к проекту Постановления 

VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки 

№ 11 от 15.04.2010 г.

Обращение VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки к Правительству Камчатского края, объединениям работодателей Камчатского края об установлении минимальной заработной платы в Камчатском крае не  ниже прожиточного минимума

VII Конференция Федерации профсоюзов Камчатки считает одним из самых унизительных и позорных явлений в трудовых отношениях уровень зарплаты, не позволяющий работнику выбиться из системной нужды. 

Работающий человек не должен быть бедным. Уверены, Правительство Камчатского края, объединение работодателей разделяют эту позицию. Проект Соглашения о минимальной заработной плате  подготовлен, выверен каждой Стороной социального партнерства. Осталось малое, но главное: установить  размер минимальной заработной платы в Камчатском крае. По убеждению профсоюзов, он должен быть не ниже прожиточного минимума. 

VII Конференция Федерации профсоюзов Камчатки обращается к Вам, уважаемые социальные партнеры, принять наше предложение о размере минимальной заработной платы в крае и подписать Соглашение.

Правительству Камчатского края достаточно просто подсчитать,  сколько дополнительных средств получат  краевые и муниципальные бюджеты с отбеленных «конвертных» зарплат, а бизнесу – понять, что достойная заработная плата обернется инициативой и творчеством работников, следовательно, ростом производительности труда.

Не подписывая Соглашение о минимальной заработной плате, Вы обрекаете работающих людей на нищенское существование и унизительные походы за пособиями, дотациями, материальной помощью в органы социальной защиты.

Воспроизводство  системной бедности  всегда приводило к  социальным конфликтам и революциям.

Подписав Соглашение, мы подчеркнем  уважение к  работнику и его труду.

Приложение № 3
к проекту Постановления
VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки 

№ 11 от 15.04.2010 г.

Резолюция VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки

«Молодежь - основной ресурс  профсоюзов Камчатки»

Модернизация профсоюзного движения Камчатки невозможна  без вовлечения в профсоюзы  молодежи, с ее новыми идеями, новыми подходами, а, подчас, неожиданными, креативными ответами на вызовы времени.

В то же время, несмотря на  создание в структуре Федерации профсоюзов Камчатки сектора  по работе с молодежью, Координационного молодежного Совета, внимание к молодежи, заинтересованный диалог о её проблемах в  отдельных членских организациях  остается поверхностным. 

Сохраняется уязвимость положения молодых работников в организациях и на предприятиях всех форм собственности: дискриминация при приеме молодежи на работу с пресловутой приставкой «с опытом работы», неравенство в оплате труда, получении образования и жилья, скрытая молодежная безработица, пьянство, сомнительные жизненные идеалы. Все это порождает агрессивность, социальное иждивенство, иные антисоциальные проявления.

Во многих профсоюзных организациях отсутствует молодежный резерв на руководящие профсоюзные должности. Наши кадры стареют. Не признавать это - значит не видеть  перспективы, не решать, значит идти в никуда.

Профсоюзы Камчатки, именно та общественная организация, которая готова предложить свою площадку для раскрытия внутреннего  потенциала молодых людей, проявления инициативы и творчества, решения социальных проблем,  защиты трудовых прав молодежи края.

Признавая, что  будущее профсоюзов Камчатки возможно только на основе привлечения молодежи в профсоюз, VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки считает работу с молодежью – приоритетом деятельности  Федерации профсоюзов Камчатки и ее членских организаций.

Необходимо не только осовременить набор мотиваций для привлечения молодежи в профсоюз, но и поручить эту работу самой профсоюзной молодежи.

Профсоюзным комитетам всех уровней следует активно выдвигать  молодых профактивистов на руководящие должности в профорганы.

Правовая защита молодых работников – членов профсоюза от ущемления их прав со стороны недобросовестных работодателей должна быть  переориентирована на активную юридическую, консультативную, просветительскую работу упреждающего характера.

Эти цели и задачи для Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций близки и понятны. Решив их, мы будем уверены, что новое поколение профсоюзов не утратит  ценности наших лозунгов: «За достойный труд», «За высокую зарплату», «За социальные гарантии».

Вперед! За молодежью!

Приложение № 4
к  проекту Постановления
VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки 

№ 11 от 15.04.2010 г.

Заявление VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки

«О профсоюзофобии – как форме экстремистской деятельности»

VII Конференция Федерации профсоюзов Камчатки отмечает, что на ряде предприятий и в организациях Камчатского края отдельными недобросовестными работодателями созданы неблагоприятные условия труда работникам. Низкий уровень заработной платы, несоблюдение элементарных  требований охраны труда, отказ от социальных гарантий и компенсаций, попытки вовлечь работников в «серые» схемы выплаты  зарплаты, скрытые увольнения, несоблюдение трудовых и  коллективных договоров – вот отличительные черты недобросовестного, а, подчас, преступного бизнеса. 

Федерация профсоюзов Камчатки, ее  членские организации  принципиально и решительно противодействуют попыткам нерадивых предпринимателей решить известные трудности в экономике за счет работников, выступают в защиту  основных социальных гарантий, не дают спекулировать  на теме кризиса, жестко требуют административной и уголовной ответственности за выдачу  зарплаты в «конверте», настаивают на заключении коллективных договоров.

Стремление работников, объединенных в профсоюзы, защищать свои права, вызвало не только озлобленность нерадивых работодателей, но и усиление их антипрофсоюзной деятельности. Организуются искусственные препятствия созданию первичных профсоюзных организаций, профсоюзные активисты подвергаются давлению, а иногда в их адрес раздаются прямые угрозы, издаются запреты на профсоюзные собрания, встречи,  агитационную работу.

Профсоюзофобия стала идеологией и средством борьбы недобросовестного бизнеса с профсоюзами.

Профсоюзофобия на практике – это организованная деятельность, направленная на  неприятие, лишение и ограничение конституционных прав работающих граждан на  объединение в профессиональные союзы, а равно деятельность, направленная на ограничение и ущемление законной деятельности  профсоюзных организаций.

VII Конференция Федерации профсоюзов Камчатки заявляет:

Федерация профсоюзов Камчатки и ее членские организации будут решительно бороться с профсоюзофобией, как идеологией недобросовестных работодателей и профсоюзофобами всеми доступными и законными средствами, привлекая к этой работе государственные органы власти, органы местного самоуправления, честный, социально-ориентированный бизнес, Общественную палату РФ, органы прокуратуры, Государственную инспекцию труда, профсоюзную инспекцию труда.

Федерация профсоюзов Камчатки будет добиваться законодательного и общественного признания профсоюзофобии – формой экстремистской деятельности.
Постановление

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 39-4

                        

                                            от  07.04.2010 г.

О награждении Почетной 

грамотой Федерации 

профсоюзов Камчатки

Заслушав и обсудив информацию Дереко Т.В., заместителя Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, председателя Камчатской краевой организации профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ, председателя постоянной комиссии Совета Федерации профсоюзов Камчатки по кадровой политике и наградам, о награждении Почетной грамотой Федерации профсоюзов Камчатки, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

За активную и плодотворную работу в профсоюзах Камчатки наградить Почетной грамотой Федерации профсоюзов Камчатки:

1. Жулина-Тарелкина Сергея Арвича – члена первичной профсоюзной организации МУП «Спецтранс»;

2. Патрушева Сергея Борисовича - члена первичной профсоюзной организации МУП «Спецтранс»;

3. Карабанову Наталью Константиновну - члена первичной профсоюзной организации МУП «Спецтранс»;

4. Сорокину Агнию Петровну – члена первичной профсоюзной организации рыболовецкого колохоза им. В.И. Ленина;

5. Пономарёва Анатолия Георгиевича – члена профсоюзного комитета ФГУ «Камчатская межобластная ветеринарная лаборатория».

Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки                                                                                                                        А.В. Зимин

Информация о конкурсе «Российская организация высокой социальной эффективности».
 С 1 апреля 2010 года начинается прием заявок на участие в региональном этапе всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности».

Целью проведения конкурса является привлечение общественного внимания к важности социальных вопросов на уровне организаций и предприятий, демонстрация конкретных примеров решения социальных задач, а также стимулирование организаций и предприятий к заимствованию положительного опыта в данной области.

Основная задача конкурса – выявление российских организаций, добивающихся высокой социальной эффективности в решении социальных задач, изучение и распространение их опыта, развитие форм социального партнерства в организациях.

В конкурсе могут принять участие организации, зарегистрированные либо фактически осуществляющие хозяйственную деятельность в Камчатском крае не менее трех лет, независимо от формы собственности, организационно-правовой формы, отраслевой принадлежности и осуществляемых видов экономической деятельности, а также их филиалы по согласованию с создавшими их юридическими лицами. 

Конкурс проводится ежегодно в два этапа на региональном и федеральном уровнях по следующим номинациям:

«За развитие рынка труда», 

«За сокращение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости», 

«За развитие кадрового потенциала», 

«За формирование здорового образа жизни на предприятии», 

«За развитие социального партнерства», 

«За участие в решении социальных проблем территорий и развитие корпоративной благотворительности».

Для организаций малого предпринимательства предусмотрена отдельная номинация для участия в конкурсе малого бизнеса «Малое предприятие высокой социальной эффективности».

Организация вправе подать заявку на участие в региональном этапе конкурса по одной, нескольким или всем номинациям.

Заявки на участие в конкурсе подаются по каждой номинации отдельно.

Участие в региональном и федеральном этапах конкурса осуществляется на бесплатной основе. 

Победители регионального этапа конкурса будут номинированы для участия в федеральном этапе конкурса.

Награждение победителей и призеров федерального этапа конкурса будет проводиться в торжественной обстановке на заседании Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (г. Москва). 

Информация о победителях и призерах конкурса будет освещаться в федеральных средствах массовой информации. 

Основные требования, предъявляемые к организациям, желающим принять участие в конкурсе:

организация осуществляет свою деятельность не менее трех лет;

организация не находится в стадии ликвидации, а также не признана банкротом;

отсутствие задолженности по платежам, включая текущие, в бюджеты всех уровней и государственные внебюджетные фонды; 

отсутствие случаев производственного травматизма со смертельным исходом в году, предшествующему проведению конкурса. 

Не допускается участие в конкурсе организации, если:

организация имеет неустраненные нарушения трудового законодательства;

работники и работодатели находятся в состоянии коллективного трудового спора;

организация имеет неустраненные нарушения миграционного законодательства в части привлечения иностранных работников;

в заявке на участие в конкурсе организацией представлены недостоверные данные, либо не представлены документы, предусмотренные методическими рекомендациями по проведению конкурса.

Для получения подробной информации о порядке проведения регионального этапа всероссийского конкурса «Российская организация высокой социальной эффективности», о формах и содержании заявок на участие в конкурсе следует обращаться Министерстве общественных отношений Камчатского края по телефону 41-22-09, 42- 10-14.
Список организаций, подавших заявку на участие в конкурсе на лучшую первичную организацию Федерации профсоюзов Камчатки в 2010 году,

 по состоянию на 01.04.2010 года.

1. Камчатская краевая организация профсоюза работников агропромышленного комплекса 

– первичная профсоюзная организация МУП «Пионерская»;

2. Камчатская краевая организация профсоюза работников здравоохранения РФ – первичная профсоюзная организация ГУЗ «Камчатский краевой противотуберкулёзный диспансер»,

– первичная профсоюзная организация МУЗ «Городская стоматологическая поликлиника» г. Елизово;

3. Камчатская краевая организация профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ 

– первичная профсоюзная организация ГУ Фонд социального страхования РФ, 

– первичная профсоюзная организация Медико-санитарной части УВД, 

– первичная профсоюзная организация Елизовский центр занятости, 

– первичная профсоюзная организация Елизовский дом-интернат для психических больных, 

– первичная профсоюзная организация поисково-спасательный отряд МЧС;

4. Первичная профсоюзная организация Авиаработников ГУПКАП 
