Постановление

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 18-2                                                                                                                      06.03.2012 г.


О минимальной заработной плате в Камчатском крае


В целях реализации положений ст. 133.1 Трудового Кодекса РФ в Камчатской краевой трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений 17 августа 2007 года по настоянию Стороны Федерации профсоюзов Камчатки была сформирована рабочая группа по разработке Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае. 

В 2009 году рабочая группа сумела выработать текст вышеназванного Соглашения, однако конкретный размер минимальной заработной платы так и не был установлен. Предложения Стороны профсоюзов, обоснованные уровнем жизни, официальным прожиточным минимумом, показателем минимальной заработной платы, попеременно блокировались Сторонами Правительства Камчатского края и работодателей. Со своей стороны Правительство Камчатского края и работодатели предлагали недопустимо низкий размер минимальной заработной платы (значительно ниже официального прожиточного минимума трудоспособного человека), который, по мнению Стороны профсоюзов, мог спровоцировать работодателей на снижение уровня заработной платы в крае.


 2 сентября 2011 года Федерация профсоюзов Камчатки на заседании трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае в очередной раз вышла с инициативой о поэтапном повышении минимальной заработной платы в Камчатском крае. Стороны Правительства Камчатского края и объединения работодателей резко выступили против данной инициативы. При этом со Стороны Координатора трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений Потиевского А.М. и работодателей поступило предложение Стороне профсоюзов доказать свою позицию в судебном порядке. В случае положительного решения оппоненты выразили готовность  рассмотреть данный вопрос на очередном заседании трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае и принять соответствующее Соглашение. На последовавшем заседании рабочей группы по разработке Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае Стороны Правительства Камчатского края и объединений работодателей в очередной раз подтвердили свою позицию. 


С учетом данного обстоятельства Федерация профсоюзов Камчатки подготовила два пилотных исковых заявления в суд. Суд согласился с исковыми требованиями Федерации профсоюзов Камчатки и решил, что минимальная заработная плата для лиц, работающих в Камчатском крае, должна включать в себя минимальный размер оплаты труда в Российской Федерации (4611 рублей), установленный Федеральным законом «О внесении изменения в статью 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда» № 106-ФЗ от 01.06.2011 г., увеличенный на размер районного коэффициента к заработной плате (80 %) и процентной надбавки к заработной плате (80 %), и составлять 11 998 рублей 60 копеек.

После того, как судебные решения вступили в законную силу, Сторона профсоюзов оперативно известила Стороны Правительства Камчатского края и объединений работодателей о данных решениях.


В процессе подготовки к очередному заседанию трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае Федерация профсоюзов Камчатки, учитывая судебные решения, а также заявления Сторон, сделанные на прошлом заседании трехсторонней Комиссии, предложила включить вопрос о минимальной заработной плате в Камчатском крае в Повестку дня. Однако Стороны Правительства Камчатского края и объединений работодателей при поддержке Координатора трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае Потиевского А.М. отказались от рассмотрения данного вопроса.


В Федерацию профсоюзов Камчатки поступило письмо за подписью Первого вице-губернатора, первого заместителя Председателя Правительства Камчатского края, господина Потиевского А.М. от 09.02.2012 г. (прилагается), где Председателю Федерации профсоюзов Камчатки, члену Общественной палаты РФ Зимину А.В. было предложено обратиться в Правительство РФ с просьбой о выделении дополнительных денежных средств из федерального бюджета на установление законного размера минимальной заработной платы в Камчатском крае. В то же время, к письму не был приложен подробный, детальный расчет заявленной суммы, необходимой для введения указанной минимальной заработной платы на территории Камчатского края. 


Президиум Федерации профсоюзов Камчатки отмечает, что содержание данного письма не учитывает требований Федерального закона № 32-ФЗ от 04.04.2005 года «Об Общественной палате Российской Федерации» по определению целей, задач работы, а также полномочий членов Общественной палаты Российской Федерации. Кроме того, в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Федерации профсоюзов Камчатки Председатель Федерации профсоюзов Камчатки не имеет права решать вопросы, напрямую касающиеся деятельности Правительства Камчатского края.


Ходатайство члена Общественной палаты РФ, Председателя Федерации профсоюзов Камчатки о выделении Камчатскому краю дополнительных субсидий из федерального бюджета будет выглядеть преждевременным без соответствующего официального обращения Правительства Камчатского края с детализированными расчетами обоснованности запрашиваемых дополнительных денежных средств. Никаких сведений о наличии подобного обращения в Правительство Российской Федерации со стороны Правительства Камчатского края в письме Первого вице-губернатора, первого заместителя Председателя Правительства Камчатского края, Координатора трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае Потиевского А.М. не представлено.


 Президиум Федерации профсоюзов Камчатки особо отмечает, что на заседании трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае 2 сентября 2011 года, еще до рассмотрении вопроса о бюджете края в Законодательном Собрании Камчатского края, Сторона профсоюзов поставила в известность Стороны Правительства Камчатского края и объединений работодателей о необходимости пересмотра параметров проекта бюджета Камчатского края с учетом обоснования размера минимальной заработной платы. Вместо обсуждения данного предложения и принятия согласованного, сбалансированного решения Стороны Правительства Камчатского края и объединений работодателей понудили Федерацию профсоюзов Камчатки решать данный вопрос в судебном порядке.


Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о минимальной заработной плате в Камчатском крае, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о минимальной заработной плате в Камчатском крае, принять к сведению.

2. Считать предложения Первого вице-губернатора, первого заместителя Председателя Правительства Камчатского края, Координатора трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае Потиевского А.М. некорректными в части обращения члена Общественной палаты РФ, Председателя Федерации профсоюзов Камчатки Зимина А.В. в адрес Правительства РФ о выделении дополнительных денежных средств из федерального бюджета бюджету Камчатского края для реализации судебного решения в Камчатском крае, противоречащими как Федеральному закону «Об Общественной палате Российской Федерации», так и порядку межбюджетных отношений Правительства Камчатского края и Правительства Российской Федерации.

3. Учитывая заинтересованность Федерации профсоюзов Камчатки в скорейшем разрешении вопроса о разработке и подписании Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае на 2012 год предложить Первому вице-губернатору, первому заместителю Председателя Правительства Камчатского края, Координатору трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае Потиевскому А.М. в установленном порядке направить обращение в адрес Правительства Российской Федерации о выделении дополнительных денежных средств из федерального бюджета с приложением развернутого, обоснованного расчета с одновременным направлением копии данного обращения в Федерацию профсоюзов Камчатки. Поручить Председателю Федерации профсоюзов Камчатки, члену Общественной палаты РФ Зимину А.В. по получению данных документов направить соответствующее ходатайство в Правительство РФ от имени Федерации профсоюзов Камчатки.

4. Предложить Первому вице-губернатору, первому заместителю Председателя Правительства Камчатского края, Координатору трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае Потиевскому А.М. встретиться с Секретариатом Президиума Федерации профсоюзов Камчатки по вопросу о подписании Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае в удобное для него время до проведения очередного заседания Совета Федерации профсоюзов Камчатки.

5. В случае недостижения согласования действий Правительства Камчатского края, объединения работодателей по реализации в Соглашении о минимальной заработной плате в Камчатском крае установленного в суде размера минимальной заработной платы вынести вопрос о минимальной заработной плате в Камчатском крае на очередное заседание Совета Федерации профсоюзов Камчатки. Поручить Секретариату Президиума Федерации профсоюзов Камчатки разработать порядок мероприятий по установлению работникам организаций всех форм собственности  минимального размера заработной платы не ниже 11998 рублей 60 копеек.

6. Контроль за исполнением данного Постановления возложить на Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки.

Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки                                                                     
                                   А.В. Зимин

