Постановление

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 34-1

                        

                                            от 05.11.2009 г.

О тактике действий Федерации 
профсоюзов Камчатки в отношении 

отдельных работодателей и их объединений 
в Камчатском крае, ведущих антипрофсоюзную деятельность

и предпринимающих попытки  пересмотреть 
социальные гарантии и компенсации трудящимся Камчатки,
как лицам, проживающим в районе Крайнего Севера

Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о тактике действий Федерации профсоюзов Камчатки в отношении отдельных работодателей и их объединений в Камчатском крае, ведущих антипрофсоюзную деятельность и предпринимающих попытки  пересмотреть социальные гарантии и компенсации трудящимся Камчатки, как лицам, проживающим в районе Крайнего Севера, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки отмечает, что в последнее время отдельные работодатели и их объединения активизировали попытки ревизии основополагающих норм Трудового Кодекса в части обеспечения трудящихся Камчатского края гарантиями и компенсациями, как лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера.


Предпринимаются действия изменить законодательство и освободить работодателей от обязанности оплачивать работникам проезд в отпуск 1 раз в 2 года, выходное пособие при увольнении работников  по сокращению должности, производить выплату заработной платы с учетом законодательно установленного районного коэффициента, иные социальные выплаты. Все это происходит на фоне усиливающейся антипрофсоюзной деятельности.

Используя элементы запугивания работников сложностями сохранения работы, дальнейшего трудоустройства в связи с кризисными явлениями в экономике Камчатского края, некоторые работодатели запрещают агитацию на предприятиях и в организациях по созданию профсоюзов, увеличению их численности.

Многие профсоюзные активисты подвергаются моральному давлению, а подчас, к ним применяются дисциплинарные и иные противоправные меры воздействия.


 К сожалению, антипрофсоюзную деятельность практикуют отдельные  предприниматели, являющиеся членами партии «Единая Россия» и депутатами  представительных органов различных уровней.


В сложившихся условиях Совет Федерации профсоюзов Камчатки поручил Президиуму Федерации профсоюзов Камчатки  разработать тактику действий профсоюзов Камчатки по блокированию антинародных предложений, ущемляющих трудовые права и интересы трудящихся Камчатки, а также антипрофсоюзной работы недобросовестного бизнеса (Постановление Совета Федерации профсоюзов Камчатки № 10-3 от 08.10.2008 г. «О Всемирном дне действий «За достойный труд!»).

Учитывая вышеизложенное, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки


ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о тактике действий Федерации профсоюзов Камчатки в отношении отдельных работодателей и их объединений в Камчатском крае, ведущих антипрофсоюзную деятельность и предпринимающих попытки  пересмотреть социальные гарантии и компенсации трудящимся Камчатки, как лицам, проживающим в районе Крайнего Севера, принять к сведению.

2. Поручить Председателю Федерации профсоюзов Камчатки Зимину А.В. обратиться к объединениям работодателей с предложением провести встречу с Секретариатом Президиума Федерации профсоюзов Камчатки по вопросам организации двустороннего взаимодействия. 
3. Поручить председателям членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки обратиться к работодателям организаций своей отрасли, в которых нет первичных профсоюзных организаций, с предложением провести встречи по вопросу организации двустороннего взаимодействия.

4. Председателям членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки в срок до 17.11.2009 года предоставить в Федерацию профсоюзов Камчатки перечень организаций, где нет первичных профсоюзных организаций, руководители которых блокируют их создание.

5. Секретариату Президиума Федерации профсоюзов Камчатки, редакции профсоюзной газеты «Голос Камчатки» определить и опубликовать список лиц, ведущих антипрофсоюзную деятельность.

6. Председателю Федерации профсоюзов Камчатки  Зимину А.В. обратиться в антимонопольный комитет с предложением провести ряд превентивных мероприятий, направленных против попыток отдельных работодателей поднять цены на продукты питания и товары первой необходимости в преддверии Нового года. 

7. Председателю Федерации профсоюзов Камчатки  Зимину А.В. от имени Президиума Федерации профсоюзов Камчатки предложить Президиуму Политсовета Камчатского регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия» дать оценку сомнительным инициативам и антипрофсоюзным действиям отдельных членов партии с учетом  Соглашения о сотрудничестве и взаимодействии между Камчатским краевым объединением организаций профсоюзов – Федерацией профсоюзов Камчатки и Камчатским региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия», Соглашения о сотрудничестве и взаимодействии между фракцией Партии «Единая Россия» в Законодательном Собрании Камчатского края четвертого созыва и Камчатским краевым объединением организаций профсоюзов – Федерацией профсоюзов Камчатки и партийной программы «За достойный труд».
8. В развитие Соглашения между Федерацией профсоюзов Камчатки и Прокуратурой Камчатского края, Государственной инспекцией труда в Камчатском крае в первую очередь проводить работу по выявлению нарушений трудового законодательства, законодательства о привлечении иностранных работников, ущемляющих права и интересы трудящихся Камчатского края в организациях, где учредителями либо руководителями, являются лица, ведущие антипрофсоюзную деятельность.
9. Ответственность за исполнение данного Постановления возложить персонально на каждого члена Президиума Федерации профсоюзов Камчатки.

Председатель 

Федерации профсоюзов 

Камчатки 









А.В. Зимин

