Постановление

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 14-3                                                                                                                       05.10.2011 г.


О Всемирном дне действий

«За достойный труд!»

Генеральным советом Международной Конфедерации Профсоюзов в декабре 2007 года принято решение о ежегодном проведении 7 октября Всемирного дня действий «За достойный труд!», начиная с 2008 года,  в странах, профцентры которых являются членами МКП. 
В период 2008-2010 гг. Федерация профсоюзов Камчатки принимала активное участие во Всемирном дне действий. В 2008 году состоялся митинг трудящихся «За достойный труд! За достойную зарплату! Против роста цен и коррупции чиновников!», который привлек к участию около 3500 человек. В 2009 году прошло расширенное заседание Совета Федерации профсоюзов Камчатки, а также школа профсоюзного актива «Молодой профсоюзный лидер». Кроме того проводились собрания в трудовых коллективах, первичных профсоюзных организациях членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки, на которых обсуждались вопросы условий, оплаты, охраны труда, соблюдения социальных гарантий работников на предприятии, ситуации на предприятиях в условиях финансово-экономического кризиса, пути реформирования, совершенствования, повышения эффективности работы профсоюза. В 2010 году состоялось расширенное заседание профсоюзного актива Федерации профсоюзов Камчатки «Достойному труду – государственные гарантии». 

Серьезные проблемы в сфере социально-трудовых отношений остаются и в текущем году. Сложно идут переговоры по заключению Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае. Уровень прожиточного минимума, а также состав и структура потребительской корзины, на основании которой он рассчитывается, не соответствует реальным потребностям человека для обеспечения его жизнедеятельности.  Недостаточно продумано повышение заработной платы работникам бюджетной сферы, что может вызвать социальное напряжение в обществе. Сохраняется система конвертной выплаты заработной платы. Недостаточен контроль за соблюдением правовых норм и условий труда работников, занятых в негосударственной сфере экономики. Федерация профсоюзов Камчатки считает, что решение данных и многих других вопросов должно состояться в ближайшее время и проводиться по согласованию с профсоюзами. 

В тоже время, в 2011 году социально-экономическое положение в Камчатском крае имеет устойчивую тенденцию к развитию. Активно проводятся работы по строительству жилья и развитие инфраструктуры, значительные средства вложены в ремонт дорог и сейсмоусиление зданий.  Следует отметить рост заработной платы некоторым категориям работников бюджетной сферы, повышение реальных денежных доходов населения, сокращение общего объема задержки выплаты заработной платы. 

Заслушав и обсудив информацию Зимина А. В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о Всемирном дне действий «За достойный труд!», Президиум Федерации профсоюзов Камчатки

            ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о Всемирном дне действий «За достойный труд!», принять к сведению.
2. Рекомендовать председателям членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки в октябре 2011 года проводить собрания в трудовых коллективах, первичных профсоюзных организациях с целью разъяснения основных первостепенных задач профсоюзов, а также социальной значимости Всемирного дня действий «За достойный труд!».
3. Продолжить юридико-правовые мероприятия по установлению минимальной заработной платы в Камчатском крае на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, увеличенного на районный коэффициент к заработной плате и процентную надбавку к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, и персонально на каждого члена Президиума  Федерации профсоюзов Камчатки.

Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки                                                                                                             А.В. Зимин

