приложение к Постановлению Совета Федерации  
профсоюзов Камчатки
 № 7-7 от 06.03.2008 г.
ПОЛОЖЕНИЕ
об уполномоченном Федерации профсоюзов Камчатки 

в муниципальном образовании Камчатского края

I. Общие положения. 


1.1. Уполномоченный Федерации профсоюзов Камчатки в муниципальном образовании Камчатского края действует на основании Устава Федерации профсоюзов Камчатки и настоящего Положения в целях координации деятельности профсоюзных организаций в муниципальном образовании Камчатского края.

1.2. Уполномоченный Федерации профсоюзов Камчатки представляет интересы Федерации профсоюзов Камчатки по представительству и защите социально-трудовых, профессиональных, экономических и социальных прав и интересов трудящихся в муниципальном образовании.


1.3. Уполномоченный Федерации профсоюзов Камчатки осуществляет свою деятельность под руководством Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, налаживает взаимодействие с органами государственной власти, работодателями и общественными объединениями муниципального образования.


1.4. Уполномоченный Федерации профсоюзов Камчатки, в соответствии с Уставом Федерации профсоюзов Камчатки, назначается на должность и освобождается от нее распоряжением Председателя Федерации профсоюзов Камчатки.

II. Основные направления работы уполномоченного Федерации профсоюзов Камчатки в муниципальном образовании

1.1. Уполномоченный Федерации профсоюзов Камчатки представляет и защищает права и интересы членов профсоюза в органах государственной власти муниципальных образований, перед работодателями.

1.2. Отслеживает социально-экономическую ситуацию в муниципальном образовании Камчатского края. Своевременно информирует Федерацию профсоюзов Камчатки, действует в соответствии с рекомендациями Федерации профсоюзов Камчатки.

1.3. Ведет систематическую работу с председателями первичных профсоюзных организаций, действующих на территории муниципального образования, проводит рабочие совещания с председателями.
1.4.  Ведет агитационную работу, работу по созданию новых первичных профсоюзных организаций, а также по мотивации профсоюзного членства и привлечению в профсоюз новых членов.
1.5. Изучает и распространяет опыт работы первичных профсоюзных организаций, уполномоченных Федерации профсоюзов Камчатки.

1.6. Содействует развитию системы социального партнерства в муниципальном образовании Камчатского края. Оказывает содействие при заключении коллективных договоров в организациях, где есть первичные профсоюзные организации.
1.7. Участвует в организации и проведении в соответствии с действующим  законодательством собраний, митингов, демонстраций, пикетирований и других коллективных действий.
1.8. Принимает участие в работе межведомственных комиссий, рабочих групп, созданных на территории муниципального образования Камчатского края.
1.9. Организует мероприятия, связанные с работой членов Президиума Федерации профсоюзов Камчатки в муниципальных образованиях Камчатского края.

1.10. Обеспечивает исполнение решений коллегиальных органов Федерации профсоюзов Камчатки, касающихся деятельности уполномоченных Федерации профсоюзов Камчатки в муниципальном образовании Камчатского края.

1.11. Выполняет другие функции, делегированные ему Федерацией профсоюзов Камчатки.
III.  Права и обязанности уполномоченного 

Федерации профсоюзов Камчатки

3.1. Уполномоченный Федерации профсоюзов Камчатки имеет право:


3.1.1. Беспрепятственно посещать организации, вне зависимости от форм собственности и организационно-правовых форм, их структурные подразделения, рабочие места в рабочее время, где работают члены профсоюза муниципального образования Камчатского края, для осуществления профсоюзного контроля, в целях выявления нарушений действующего законодательства и коллективного договора. 

3.1.2. Получать денежное вознаграждение по итогам работы в размере, установленном Председателем Федерации профсоюзов Камчатки.


3.2. Уполномоченный Федерации профсоюзов Камчатки обязан:


3.2.1. Знать и исполнять в части своих функциональных обязанностей Трудовой Кодекс РФ, Федеральный Закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Устав Федерации профсоюзов Камчатки.
3.2.2. Не позднее 25 числа каждого месяца предоставлять письменный отчет о проделанной работе в Федерацию профсоюзов Камчатки по основным направлениям деятельности.


2.2.2. Соблюдать требования Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» при осуществлении профсоюзной деятельности в работе с должностными лицами и главами муниципального образования Камчатского края, работодателями и профсоюзными организациями Федерации профсоюзов Камчатки, Устава Федерации профсоюзов Камчатки, выполнять указания и поручения Председателя Федерации профсоюзов Камчатки.
