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Приложение № 2  к 

Постановлению  Совета

Федерации профсоюзов Камчатки № 7-4 от 18.09.2012 г. 
Краткая информационная справка о ходе реализации решений VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки


План мероприятий по реализации замечаний и предложений, высказанных делегатами VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки, был утвержден Постановлением Совета Федерации профсоюзов Камчатки № 2-6  от 16.12.2010 г. За прошедший период в рамках реализации данных замечаний и предложений была проведена целенаправленная работа.



Основные цели и задачи профсоюзов – защита социально-трудовых прав трудящихся, обеспечение достойной заработной платы, развитие социального партнерства, стабилизация системы социальных и государственных гарантий, совершенствование организационной, информационной и финансовой работы и т.д. лежат в основе всей работы профсоюзов, в том числе по реализации решений VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки. 



Одна из основных задач, определенных делегатами Конференции, касалась заключения Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае. Благодаря систематической, целенаправленной работе, постоянному диалогу со Сторонами Правительства Камчатского края и объединений работодателей, 1 июля 2012 года было подписано Соглашение о минимальной заработной плате в Камчатском крае, в соответствии с которым размер минимальной заработной платы в Камчатском крае установлен с 1 июня 2012 года на уровне 7 500 рублей, с 1 сентября 2012 года – 10 050 рублей. При заключении Соглашения соблюдены условия: одновременный перенос сроков повышения оплаты труда работников бюджетных отраслей с 1 октября 2012 года на 1 сентября 2012 года; выделение дополнительных средств бюджета Камчатского края на реализацию Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае; сохранение права Федерации профсоюзов Камчатки по отношению к работодателям, не присоединившимся к Соглашению о минимальной заработной плате в Камчатском крае, осуществлять все меры защиты социально-трудовых прав работников.


Данному Соглашению предшествовала работа по разъяснению членам профсоюза, населению Камчатского края прав трудящихся на поручение минимальной заработной платы на уровне не ниже 11998 рублей (минимального размера оплаты труда в Российской Федерации (4611 рублей), увеличенного на размер районного коэффициента к заработной плате (80 %) и процентной надбавки к заработной плате (80 %). Данная работа проходила в трудовых коллективах, первичных профсоюзных организациях Камчатского края. Было инициировано 3 исковых заявления, по результатам рассмотрения судебных дел были приняты положительные решения.



В рамках реализации решений Конференции в Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организациях проводится правозащитная работа членов профсоюза по вопросам трудового права. В частности за период с 16 апреля 2010 года по 1 июля 2012 года правовая инспекция Федерации профсоюзов Камчатки провела более 600 консультаций членов профсоюза. С целью защиты социально-трудовых интересов обратившихся работников, за указанный период было составлено более 40 исковых заявлений, по которым приняты положительные решения. Предметами консультаций и исков являлись вопросы отмены незаконных сокращений, вынесения дисциплинарных взысканий, отказа в начислении выплат стимулирующего характера, отказа от оплаты проезда в отпуск работникам и членам их семей, уклонения работодателей от заключения и реализации коллективных договоров в организациях и т.д. Следует отметить недостаточную работу членских организаций Федерации профсоюзов по привлечению профессиональных юристов для работы в краевых организациях профсоюзов. В связи с чем в Федерации профсоюзов Камчатки не создана единая профсоюзная правовая сеть. В профсоюзах Камчатки на сегодняшний день на штатной основе работают только три юриста правовой инспекции труда Федерации профсоюзов Камчатки и один юрист в Камчатской краевой организации Общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз». 


Выступая на VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки, делегаты Конференции неоднократно отмечали недостаточность потребительской корзины в Камчатском крае. В частности было предложено добиваться отпимизации состава и структуры потребительской корзины, установления в Камчатском крае реальной величины прожиточного минимума. Федерация профсоюзов Камчатки вела работу с депутатами Законодательного Собрания Камчатского края в части пересмотра состава и структуры потребительской корзины в Камчатском крае. Однако законодательных изменений за прошедший период в положениях и их объемах не было. На встречах, рабочих совещаниях с членами Президиума Федерации профсоюзов Камчатки, депутаты Законодательного Собрания отсутствие изменений потребительской корзины связывают с недостаточностью и дотационностью бюджета Камчатского края. Однако Федерация профсоюзов Камчатки продолжает независимый анализ уровня жизни и платежеспособности населения края, продолжает рассчитывать прожиточный минимум на одного человека из расчета на семью – двое трудоспособных взрослых и ребенок школьник. Прожиточный минимум Федерации профсоюзов Камчатки составляет более 23 тысяч рублей на одного человека, что практически вдвое выше официального прожиточного минимума. По данным за II квартал 2012 года в среднем на душу населения официальный прожиточный минимум составил  12778 рублей.



Вопрос о платежеспособности населения края систематически рассматривается на заседании трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае. К сожалению, предложение профсоюзов о законодательном закреплении прожиточного минимума, рассчитанного по методике Федерации профсоюзов Камчатки, не находит поддержки со стороны социальных партнеров. Профсоюзы остаются оппонентами органов государственной власти, считая показатели норм потребления продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг, представленных в Законе Камчатского края «О потребительской корзине в Камчатском крае» № 12 от 05 марта 2008 года недостаточными для обеспечения жизнедеятельности человека. Более того, Сторона профсоюзов добивается систематического обсуждения законопроектов, регулирующих сферу социально-трудовых отношений, на заседаниях трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае, а также реализацию аналогичных законов. За данный период были рассмотрены законопроекты «О внесении изменения в статью 41 Закона Камчатского края «О прожиточном минимуме в Камчатском крае», касающийся установления размера пенсий в крае не ниже уровня прожиточного минимума пенсионера,  «О внесении изменения в статью 2 Закона Камчатского края «О прожиточном минимуме в Камчатском крае», единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов, на 2010 год. Кроме того была рассмотрена реализация следующих законов: «О бюджете Фонда социального страхования Российской Федерации на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов», «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и т.д.

Продолжается развитие социального партнерства в организациях всех форм собственности в Камчатском крае. Активно заключаются коллективные договоры. Членские организации Федерации профсоюзов Камчатки, правовая инспекция труда Федерации профсоюзов Камчатки проводят консультации, оказывает содействие и методическую помощь при разработке и заключении коллективных договоров. Более того, выходит на новый уровень развития заключение отраслевых соглашений краевого и муниципального направления. Однако до настоящего времени не проведен конкурс на лучший коллективный договор Федерации профсоюзов Камчатки. Это связано с отсутствием заинтересованности со стороны членов Президиума Федерации профсоюзов, а также недостаточностью информации в первичных профсоюзных организациях. 

Одно из предложений делегатов Конференции – реализовывать систему мер, направленных на повышение заработной платы всем категориям работающих. Так, с 2011 года существенно выросла заработная плата учителям, было перенесено повышение заработной платы работникам бюджетной сферы с 1 июля 2011 года на 1 мая 2011 года. Более того, только за последние два года средняя заработная плата в Камчатском крае увеличилась более чем на 24 %. 



Продолжается систематическая работа по ликвидации задолженности по заработной плате в Камчатском крае, сокращению задолженности в государственные внебюджетные фонды. Благодаря активной работе Стороны профсоюзов в Межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы, перечислению налогов в бюджеты всех уровней и в государственные внебюджетные фонды и принятию наиболее эффективных мер к организациям-должникам на территории Камчатского края удалось существенно сократить до минимального значения задолженность по заработной плате и страховым взносам.  Более того, членскими организациями Федерации профсоюзов Камчатки контролировалось данное направление непосредственно в организациях и предприятиях края, заключались и исполнялись графики реструктуризации задолженности.

В рамках борьбы против конвертной системы выплаты заработной платы проводится систематическая работа. На одном из заседаний круглых столов в Прокуратуре Камчатского края Федерация профсоюзов Камчатки инициировала рассмотрение проблемы серых схем выплаты заработной платы, существенно снижающих суммы поступлений в бюджеты всех уровней. В то же время, в рамках взаимодействия с Прокуратурой Камчатского края по заявлениям Федерации профсоюзов Камчатки проводятся проверки на предприятиях и в организациях, выявляющие данную проблему, а также иные факты несоблюдения трудового законодательства. Кроме того, вопрос конвертной выплаты заработной платы и система мер по ее выявлению рассматривались на заседании Межведомственной комиссии по обеспечению своевременной выплаты заработной платы, перечислению налогов в бюджеты всех уровней и в государственные внебюджетные фонды и принятию наиболее эффективных мер к организациям-должникам на территории Камчатского края. 



Учитывая сложившуюся в последние годы тенденцию привлечения в край иностранной рабочей силы, Федерация профсоюзов Камчатки проводит независимый анализ и контроль за уровнем рабочей силы, легальностью их привлечения на Камчатку. В крае действует Межведомственная комиссия по миграционной политике в Камчатском крае, где обеспечено участие профсоюзов.



Особое внимание делегаты VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки уделяли проблеме профсоюзофобии. По реализации данного поручения было инициировано рассмотрение данного вопроса в объединениях профсоюзов Дальнего Востока. Более того, по инициативе Председателя Федерации профсоюзов Камчатки данный вопрос был озвучен в период подготовки к VII съезду ФНПР в январе 2011 года перед Шмаковым М.В., Председателем ФНПР. В рамках работы с Законодательным Собранием Камчатского края, региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия» проводились личные беседы с работодателями, препятствующими деятельности профсоюзов.



Необходимо отметить, что еще один из вопросов, волнующих делегатов Конференции, касался социального иждивенчества и способов борьбы с ним. В контексте рассматриваемых вопросов на заседаниях Совета Федерации профсоюзов Камчатки неоднократно затрагивалась данная проблема, однако до настоящего времени ситуация коренным образом не изменилась. Председатель Федерации профсоюзов Камчатки Зимин А.В. обращался к руководителям объединений профсоюзов Дальнего Востока. В профсоюзных организациях по всей территории Российской Федерации, эта проблема довольно существенна, однако, к сожалению, однозначного решения данного вопроса на сегодняшний день не существует. Была проведена работа по разработке предложений в части внесения изменений в ст. 43 Трудового кодекса РФ, касающуюся распространения действия коллективного договора только на членов профсоюза. До настоящего времени вопрос не решен и действие коллективного договора распространяется на всех работников организации. 


Особое внимание в выступлениях делегатов VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки уделялось привлечению молодежи в профсоюз, выдвижению молодежи на профсоюзные должности, развитию молодежных советов, институтов уполномоченных по работе с молодежью. Так 2012 год был объявлен годом молодежи в профсоюзах Камчатки. Был принят план по работе с молодежью, который, к сожалению, недостаточно исполняется. Не во всех членских организациях налажена работа по выявлению и продвижению наиболее активной молодежи, способной возглавить профсоюзное движение, недостаточно внимания уделяется работе по созданию профсоюзных объединений на уровне ВУЗов, ССУЗов. Кроме того, делегаты Конференции акцентировали внимание на развитие преемственности поколений, преемственности профсоюзной работы и профсоюзных традиций. Было решено продумать целесообразность учреждения в Федерации профсоюзов Камчатки ежегодного «Дня преемственности поколений», что также до настоящего времени не реализовано.


Кроме того, в выступлениях делегатов говорилось о работе по созданию новых первичных профсоюзных организаций, вовлечению в профсоюз новых работников. Уделялось особое внимание представителям малого и среднего бизнеса, так как именно это направление экономики в настоящее время развивается очень активно. В рамках реализации данного пункта оказывается постоянная юридическая, организационная помощь по созданию профсоюза в этих организациях, по инициированию и началу работы первичной профсоюзной организации, по защите прав профсоюзов и прав трудящихся. 

В рамках развития профсоюзной работы председатели членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки, работники аппарата Федерации профсоюзов Камчатки осуществляют командировки в муниципальные районы Камчатского края, включая Корякский округ. Так, Покрищук Л.И., председатель Камчатской краевой организации профсоюза работников здравоохранения РФ, Сущева Л.И., председатель Камчатской краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ выехали в командировку в городской округ – поселок Палана в ноябре 2010 года. Аналогичная командировка планируется в 2012 году. Учитывая территориальную отдаленность и высокую стоимость авиабилетов, данные командировки очень значимы и дорогостоящи. Неоднократно проводились командировки в Мильковское, Быстринское, Усть-Большерецкое муниципальные образования. Цель данных командировок – создание первичных профсоюзных организаций, мотивация профсоюзного членства. Некоторые председатели членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки участвуют как в общепрофсоюзных выездах, так и организуют командировки самостоятельно, что позволяет более широко использовать возможности профсоюзной работы и помогает людям чувствовать свою защищенность.


В последние годы особое внимание обращено на развитие информационной политики профсоюзов. Делегаты VII Конференции также высказывали свои пожелания по данному вопросу. Федерация профсоюзов Камчатки продолжает выпускать профсоюзную газету «Голос Камчатки» и обеспечивает работу в сети Интернет официального сайта Федерации профсоюзов Камчатки (www.profkam.ru). Особое значение имеет доведение объективной информации о работе Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций до первичных профсоюзных организаций и до членов профсоюза. Позитивное значение имеет проведение двух Форумов председателей первичных профсоюзных организаций Камчатского края, в работе каждого из которых приняли участие более 200 человек, которые могли обсудить злободневные вопросы профсоюзной работы, обменяться опытом и услышать о работе Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций.

Отмечаем, что среди поступивших предложений от делегатов VII Конференции, звучали пожелания повышать авторитет и значимость профсоюзов. В связи с чем Федерация профсоюзов Камчатки способствовала информационному продвижению профсоюзного движения, заключению соглашений, способствующему развитию профсоюзного движения и повышению качества жизни с органами государственной и муниципальной власти, политическими партиями, общественными объединениями. В 2011 году было подписано новое Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве Федерации профсоюзов Камчатки с Камчатским региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия», в 2012 году было подписано Соглашение о взаимодействии и сотрудничестве между Федерацией профсоюзов Камчатки и Вилючинским городским округом. Действуют Соглашения с отделением Пенсионного Фонда по Камчатскому краю, Прокуратурой Камчатского края, Государственной инспекцией по труду в Камчатском крае. В настоящее время продолжается работа по заключению трехсторонних Соглашений в Петропавловск-Камчатском городском округе и Елизовском муниципальном районе.

Кроме того, еще одно из пожеланий делегатов Конференции касалось организации досуга и развития спортивных направлений работы. В Федерации профсоюзов Камчатки ежегодно проходят соревнования по мини-футболу, первенство по лыжным гонкам, туристические мероприятия в рамках ежегодных маршрутов «Профсоюзы покоряют Камчатку». В краевых организациях профсоюзов проходят летние и зимние спартакиады, первенства по игре в боулинг, отмечают профессиональные праздники и т.д.


Девиз профсоюзов – единство и солидарность – также реализуется Федерацией профсоюзов Камчатки. Делегаты предлагали оказывать поддержку всем отраслям в борьбе за свои права. При проведении коллективных действий профсоюзы стремятся к массовости профсоюзных акций, участия всех краевых организаций профсоюза в профсоюзных мероприятиях. 

