Организация работы Молодежного Совета на предприятии.
(Пособие для профсоюзной молодежи)

1.  Проявить инициативу либо профкому, либо самим молодым работникам.
2. Определить существующие условия: 
 вид и объем финансирования через профком колдоговор, со​циальные программы предприятия,

 долевое финансирование первичной профорганизации и работодателя;
 провести мониторинг запросов молодежи.
З. Из числа активной молодежи создать инициативную группу (в соответствии со структурой ППО).
4. Поставить перед ней задачи:
мониторинг, анализ, сбор информации, анкетирование молодых работников предприятия;
5.
 подготовка документов (положение о работе МС, направления его деятельности и т.д.);
6. подбор и подготовка молодежного профактива из подразделений предприятия.
7. Провести организационное заседание по созданию МС совместно с профкомом и инициативной группой, возможно, с администрацией предприятия. По итогам заседания должны
быть оформлены и приняты следующие документы: 
протокол, список членов, положение о МС (в соответствии с отраслевым, территориальным), план работы, документ о примерном финансировании (смета).
7. Проинформировать работников об инициативе создания Мо​лодежного Совета.
8. Определить концепцию работы МС. 

9. Начать работу над созданием положительного имиджа МС.
