Основные направления
 деятельности молодежных советов 
при профкомах
Защита прав молодежи:

1. Консультации по региональному и федеральному трудовому праву, действующим нормативным актам по жилью, образованию, социальному партнерству;

2. Участие в разработке законопроектов и нормативных актов совместно с молодежными палатами при муниципальных думах, советами при администрациях городских округов;

3. Организация массовых акций в защиту прав молодежи.

Взаимодействие с другими органами:

1. С органами исполнительной и законодательной власти:
- инициатива по проектам, программам;

-организация совместных мероприятий и акций;

- участие в комиссиях, советах при органах власти.

2. С негосударственными органами:

- с коммерческими организациями по реализации совместных социальных проектов;

- с партиями, общественными объединениями по участию в выборах по спискам партий, взаимодействие с их молодежными структурами.

Информационный блок:

1. Взаимодействие со СМИ для информирования общественности о проводимых МС мероприятиях и пропаганды идеологии молодежного профдвижения;

2. Информирование трудового коллектива о работе МС через стенгазеты, информационные стенды в подразделениях предприятия, создание молодежной страницы на сайте предприятия;

3. Распространение своего агитпрома и методической литературы (буклетов, листовок, календарей, ручек и т.д.);
4. Сбор информации о молодежной работе подразделений предприятия, возможных перспективах для кадрового роста молодежи;

5. Создание информационной базы активистов молодежного движения для оперативного контроля за их карьерным ростом;

6. Сбор инициатив молодых активистов, создание банка инициатив.

