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Мероприятия молодежного совета профсоюзов Камчатки.

31 января 2008 года состоялось заседание Координационного молодежного Совета на котором утвердили план работы на 2008 год.
13 февраля 2008 года участие председателя Координационного молодежного Совета в заседании Круглого стола «Практика модернизации: направления взаимодействия вузов и бизнес – общества». 

13 марта 2008 года встреча молодежного совета профкома Областной больницы им. Лукашевского и Координационного молодежного Совета.

25 марта 2008 года «Встреча без галстуков»  с Президиумом Федерации Профсоюзов Камчатки и молодых профактивистов членских организаций

10 апреля 2008 года состоялось заседание Координационного молодежного Совета по подготовке 1 мая
23 апреля 2008 года состоялось совместное  заседание Координационного молодежного Совета и представителей Молодой Гвардии Единой России. Рассмотрены вопросы волнующие молодежь Камчатского края и предложены  возможные варианты совместного решения.
19 мая 2008 года состоялась рабочая встреча Координационного молодежного Совета и представителей Молодой Гвардии Единой России по вопросу проведения акции 12 июня.
Информация о работе прошлых лет.

Сектор по работе с молодежью налаживает прочные связи с молодыми людьми в первичных организациях,  привлекает к участию в профсоюзных акциях молодых людей. 

В июне 2005 года в аппарате Федерации профсоюзов Камчатки создан сектор по работе с молодежью для ведения систематической работы в молодежной среде с целью укрепления профсоюзных структур.


Сектором по работе с молодежью совместно с представителями членских организаций ведется работа по привлечению молодежи в профсоюз. В течение 2005 - 2006 года проведено двадцать три встречи с молодыми работниками в первичках членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки. Работа проводилась совместно представителями областных комитетов отраслевых профсоюзов. Беседы с молодыми работниками происходили при участии членов профкома первичных организаций. Итогом этой работы является повышение мотивации профсоюзного членства среди молодежи, вступление новых членов в профсоюз. 


В 2005 году создан Координационный молодежный Совет при Президиуме Федерации профсоюзов Камчатки. Восемнадцать молодых представителей восьми областных объединений профсоюзов Камчатки вошли в состав молодежного Совета. Первые мероприятия молодые профсоюзные активисты проводила  среди своих сверстников с целью повышения интереса к деятельности профсоюзов.


Члены Совета принимали участие в работе Круглого стола по проблемам молодежи, первого профсоюзного молодежного Форума Камчатской области «Вместе с профсоюзом права защищать!», в митинге трудящихся «За повышение зарплаты и ПРОТИВ роста коммунальных тарифов». Провели молодежную маевку «Заставь власть уважать себя», организовали поход к Вилючинскому водопаду для профсоюзной молодежи. Делегация молодых профсоюзных активистов Камчатки принимала участие в работе III Дальневосточного молодежного профсоюзного форума. 

В октябре 2006 года проведен Молодежный профактив работников здравоохранения Камчатской области. В Камчат ГТУ проведена I школа профсоюзных активистов.


В январе 2007 года для профсоюзной молодежи проведено первенство по пейнтболу среди команд профсоюзов Камчатки. 

В феврале 2007 проведен молодежный профсоюзный актив членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки.


В марте в Большом Зале Федерации профсоюзов Камчатки, сектором по работе с молодежью организована встреча профсоюзной молодежи с представителем Банка Москвы по вопросу ипотечного кредитования. В Камчат ГТУ проведена очередная   II школа профсоюзных активистов для учащейся молодежи. 


В августе и сентябре 2007 года в сплаве по реке Быстрая посвященного 90-летию профсоюзов Камчатки приняли участие более 100 человек. Среди них 74 представителя профсоюзов моложе 30 лет. Также в туристическом походе активно участвовали члены Координационного молодёжного Совета.


Второго ноября 2007 года состоялось заседание Координационного молодежного Совета. Планируется рассмотреть план работы Совета на 2008 год и отчет о работе в 2007 году.

Состав Координационного молодежного Совета

при Президиуме Федерации профсоюзов Камчатки

Председатель Совета: Фёдоров Олег.

Представители Совета: Чалова Валерия,  Попова Татьяна, Брыкина Надежда, Яшина Ольга, Черных Надежда, Аполосова Екатерина, Чаплыгин Сергей, Хорошунова Анастасия, Ляпина Татьяна

Алиновский Александр, Кусмарцев Дмитрий, Радаев Виктор, Гончарова Светлана

Образ молодого профлидера III-го тысячелетия

Кто он? 

Деловой, преуспевающий молодой человек, имеющий специальное образование, желающий развиваться профессионально, знающий смысл и принципы своей работы. Энергичный, уверен в себе - гармонично развитая личность, ведет здоровый образ жизни.

Как выглядит? 

Бодро, свежо, аккуратно, уверено и жизнерадостно, выглядит цветущим, здоровым и счастливым.

Как говорит? 

Грамотно, ясно, доступно, четко, конкретно по теме, красиво и убедительно. С чувством уважения к собеседнику, тактом, чувством юмора, ласково, иногда на иностранных языках.

Каковы его привычки и ценности? 

Привычка - самосовершенствоваться, ценит свое время и окружающих. Главные ценности: здоровье, семья, государство, справедливость, человечность, знания.

Чем живет? 

Семья, работа, дом, хобби, друзья - в целом разносторонней полной жизнью. Знает прошлое, думает о настоящем, помнит о будущем,

Что делает? 

Радуется жизни, успехам, думает, работает-творит, самообразовывается, делает то, что считает нужным в данный момент.

От чего плачет и чему радуется? 

Радуется миру, успехам, жизни, плачет иногда и то от счастья.

О ком и о чем заботится? 

Заботится о себе, здоровье, семье, обществе, обо всем живом и окружающем его мире.

Что умеет? 

Принимать решения и брать ответственность на себя, выстраивать добрые отношения в семье и коллективе, отдыхать и работать; ставить цели, творить, умеет понять и любить, находить свое место в жизни.

Для чего он ужен заводу, городу, стране, земле? 

Для исследования, проектирования и совершенствования процессов, является двигателем прогресса.

