Постановление
Президиума Федерации профсоюзов Камчатки


№ 11-4									           от 24.03.2016 г.


Об итогах коллективно-договорной кампании 
в 2015 году в Камчатском крае	

Федерация профсоюзов Камчатки объединяет 14 членских организаций: 11 отраслевых краевых организаций профсоюза и 3 первичные профсоюзные организации.
В декабре 2015 года Камчатская краевая организация профсоюза работников транспорта, геолого-добывающих и производственных отраслей за нарушение Устава Камчатского краевого союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Камчатки» была исключена из состава Федерации профсоюзов Камчатки, поэтому в данной форме отчета ее показатели не учитываются.
В 2015 г. в Камчатском крае действовало 13 отраслевых соглашений, в том числе 4 заключенных на федеральном уровне, 3 заключенных на региональном уровне, 2 заключенных на территориальном уровне и 4 иных соглашения. 
Количество первичных профсоюзных организаций, входящих в членские организации Федерации профсоюзов Камчатки по итогам 2015 года, составило 286. 
В 2015 году результат в 100 % охвата коллективным договорами по прежнему не был достигнут. Более того, 71 первичная профсоюзная организация не имеет коллективного договора. 
В 2015 году коллективные договоры распространялись на 34964 работающих, что составляет 19,8% от всех работающих в Камчатском крае (177,3тыс.).
Стопроцентный охват коллективными договорами отмечен в территориальной организации профсоюза работников водного транспорта РФ, Камчатской краевой организации профсоюза работников агропромышленного комплекса РФ, Камчатской краевой организации Российского профессионального союза работников культуры, Камчатской краевой организации Общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз», в Камчатской краевой организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ, Камчатской краевой организации Профсоюза работников связи России, первичной профсоюзной организации «Государственная морская инспекция СВПУ БО ФСБ РФ профессионального союза работников органов безопасности, профкома ГУ Петропавловск-Камчатского авиапредприятия, профкома Камчатского Центра стандартизации, метрологии и сертификации. Стоит отметить, что в первичной организации, в которой числится одно предприятие, 100% охват коллективным договором является вполне логичным. Наименьший охват коллективными договорами отмечается в Камчатской краевой организации Российского профессионального союза работников культуры составляет 40%. По итогам 2015 года количество коллективных договоров увеличилось только в Камчатской краевой организации Общероссийского профессионального работников жизнеобеспечения и в Камчатской краевой организации профсоюза работников госучреждений и общественного обслуживания РФ.
Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В, Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, об итогах коллективно-договорной кампании в 2015 году в Камчатском крае, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Информацию Зимина А.В, Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, об итогах коллективно-договорной кампании в 2015 году в Камчатском крае, принять к сведению.
2. Утвердить формы отчетов КДК-2 (приложение №1[footnoteRef:1]), информационную записку, прилагаемую к формам отчетов (приложение №2[footnoteRef:2]). [1:  Форма отчета КДК-2 за 2015 год прошита в протоколе Президиума Федерации профсоюзов Камчатки.]  [2: Информационная записка, прилагаемая к формеотчета КДК -2за 2015 год, прошита в протоколе Президиума Федерации профсоюзов Камчатки.] 

3. [bookmark: _GoBack]Обратить внимание членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки на особую цель профсоюзов – добиться 100% охвата коллективными договорами предприятий и организаций, где действуют первичные профсоюзные организации.
4. Поручить Зимину А.В., Председателю Федерации профсоюзов Камчатки, направить итоги коллективно-договорной кампании в 2015 году в адрес Департамента социально-трудовых отношений и социального партнерства ФНПР.



Председатель
Федерации профсоюзов 
Камчатки									             А.В. Зимин




