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Отчет Совета Федерации профсоюзов Камчатки, Президиума Федерации профсоюзов Камчатки и Председателя Федерации профсоюзов Камчатки 
о деятельности по выполнению решений VII Конференции Федерации профсоюзов Камчатки и приоритетных задачах Федерации профсоюзов Камчатки, её членских организаций по защите социально-трудовых прав и интересов членов профсоюза, трудящихся Камчатского края на предстоящий период.
Уважаемые делегаты! Уважаемые гости Конференции!


Прошло пять лет после очередной  V  Конференции Федерации профсоюзов Камчатки. Это было сложное пятилетие. Пять лет, наполненных масштабной профсоюзной работой, где было место ярким успехам, весомым достижениям, но и неудачам, ошибкам, подчас, обидным и горьким. Прошедшее пятилетие запомнилось нам кардинальными переменами в жизни Камчатского общества, новыми вызовами, которые рождали эти перемены.


Наиболее значимые из них:

Объединение Камчатской области и Корякского автономного округа в единый Камчатский край, работа в условиях жестко структурированной вертикали государственной власти, новые методы работы Губернатора Камчатского края, Кузьмицкого Алексея Алексеевича, формирование по сути однопартийного представительного органа власти – Законодательного Собрания. Как и в Российской Федерации, на Камчатке сложилась мощная политическая сила – партия «Единая Россия», которая де-факто и де-юре взяла на себя функцию, а в месте с ней колоссальную ответственность, быть руководящей политической силой общества. За прошедшие пять лет произошел, на мой взгляд, и по мнению моих товарищей, лидеров отраслевых профсоюзов Камчатки, позитивный перелом во взаимоотношениях с властью и добросовестными работодателями: от жесткой конфронтации к равноправному социальному партнерству. В последние два года, Камчатку, как и всю Россию, затронул мировой финансово-экономический кризис, у Правительства Камчатского края, профсоюзов, появился уникальный опыт работы в экстремально-трудных условиях. Именно кризис, попытки бизнеса смягчить его последствия за счет работников, вызвал рост профсоюзофобии со стороны работодателей, их организованного противодействия работе профсоюзных организаций и комитетов. В отчетном периоде, профсоюзы Камчатки отметили 90-летие своей славной истории, прежде всего, истории людей, чей добросовестный, самоотверженный труд, талант, жизненная энергия, позволили создать и сохранить одну из самых массовых и ярких общественных организаций Камчатки.
Ордена, медали, знаки за труд у многих из Вас, уважаемые делегаты, это и есть оценка нашей работы.

Объединение Камчатки, бесспорно, является наиболее значимым, знаковым событием отчетного периода. На V  Конференции в апреле 2005 года было принято обращение делегатов к населению Камчатки с призывом инициировать Референдум по объединению с Корякией  в единый субъект РФ – Камчатский край. Выполняя решение V  Конференции, Президиум разработал четкий план работы профсоюзных организаций, координации действий и интеграции ресурсов  профсоюзов  в общекамчатское движение: «За Референдум, За объединение». Лидеры профсоюзов неоднократно выступали в трудовых коллективах, средствах массовой информации. 
Нельзя забывать ни старым, ни новым руководителям Камчатского края, что именно, Вы, делегаты Конференции, сотни наших товарищей, председатели первичных профсоюзных организаций в течение пяти рабочих дней собрали около 10 тысяч подписей в рамках инициативы Референдума. А из 4200 подписей, переданных в камчатский избирком, 3800, как отмечал бывший главный федеральный инспектор, господин Романов, были подписи, собранные профсоюзами.  В сентябре 2005 года Федерация профсоюзов Камчатки организовала массовое восхождение трудящихся на вулкан «Авачинская сопка». Авачу покорили около 130 человек. На вершине Авачи была заложена капсула с эмблемой объединения Камчатки. Это было самое масштабное, эффектное и эффективное мероприятие в рамках подготовки Референдума. Как и тогда в уже далеком октябре 2005 года, так и сейчас заявляю, что успех Референдума, появление на карте Родины – Камчатского края, во многом результат Вашей, мои товарищи по профсоюзу, работе. Конечно, затем были награды: ордена и медали по представлению старого Губернатора, тем чиновникам, кто, может быть, работал, но и тем главам муниципальных образований, кто по сути не вложил никаких усилий в успех Референдума. Несколько позже награждали почетными, памятными медалями нового Губернатора в честь годовщины Камчатского края. Но никого из председателей первичных профсоюзных организаций, работавших За объединение и победивших, ни тогда, ни сегодня так и не наградили.
Но ведь, это не главное. Главное – мы живем в едином Камчатском крае. 

Образование нового субъекта РФ повлекло смену высшего должностного лица - Губернатора Камчатского края. С приходом в 2007 году Губернатора Кузьмицкого Алексея Алексеевича изменилось многое: изменился стиль работы, общения, контроль за исполнением поручений, ответственность за принятые решения, изменился характер его взаимоотношений с профсоюзами. Конечно, привыкшие к демагогии, вечному сидению в эфире электронных средствах массовой информации, к пустым обещаниям прежнего Губернатора, население Камчатки и профсоюзы не сразу поняли, что делается за стенами «белого дома», куда собирается вести Камчатку  Губернатор Кузьмицкий. Но по мере  наращивания результата, вывод к которому сегодня можно прийти единственный: время своеобразного камчатского застоя, некой стагнации депрессивной направленности закончилось. У Камчатского края, а значит, у населения появился шанс к развитию, появилась надежда: пусть не догнать, но приблизиться по уровню жизни работающего населения к развитым регионам Дальнего Востока и Сибири. Произошла трансформация и во взаимоотношениях Губернатора, Правительства края и Федерации профсоюзов Камчатки. Я бы сказал, мы прошли революционным темпом, эволюционный путь от холодного равнодушия, до откровенного, взаимоуважительного и взаимоответного диалога друг с другом.  Впервые, заместители Председателя Правительства, Министры, получили жесткое  указание Губернатора о приоритете встреч с председателями отраслевых профсоюзов. Налажен диалог Губернатора и профсоюзного актива. В июне 2009 года, прошла встреча Губернатора с Президиумом Федерации, где в свободной, откровенной дискуссии в течение более 2-х часов, стороны обсудили важнейшие вопросы отношений профсоюзов и власти. Как следствие договоренности, Губернатор принял участие в работе Совета Федерации профсоюзов Камчатки, который проходил в октябре 2009 года в рамках единого Дня действий профсоюзов мира «За достойный труд».

Уважаемые делегаты, уверен, Вы, как и члены Совета, Президиума, понимаете, что создание благоприятных внешних факторов позитивных взаимоотношений с Губернатором, Правительством - это важная составляющая успеха нашей внутрисоюзной работы.

В этой связи, не могу не сказать о партнерских взаимоотношениях Федерации профсоюзов Камчатки с Законодательным Собранием Камчатского края.

В декабре 2007 года победу на выборах в Законодательное Собрание одержала партия «Единая Россия». Население Камчатки оказало доверие партийной программе. Было сформировано Законодательное Собрание, где подавляющее, более чем «конституционное», большинство имеют депутаты фракции «Единая Россия». В ноябре 2007 года Федерация подписывает Соглашение с региональным отделением партии «Единая Россия», а в августе 2008 году Соглашение с её фракцией в Заксобрании. Многие тогда говорили «зачем»? Наши недруги пытались и пытаются навязать стереотипы, будто бы профсоюзы Камчатки, их руководство проводит соглашательскую позицию,  являются, как во времена КПСС, чуть ли не приводным ремнем партии. 

Конференция – это тот форум, где надо поставить точки над «i» и закончить дискуссию на эту тему.

Что понимать под «соглашательством»? Слепое следование в форваторе партии «Единая Россия» или признание и поддержку созвучных нашей программе и Уставу, действий и целей партии «Единая Россия», и ее регионального отделения, и в тоже время, уважительное, конструктивное оппонирование по вопросам, где наши позиции не совпадают.

Да, профсоюзы поддерживают Губернатора, Законодательное Собрание, региональное отделение партии в их стремлении придать экономике Камчатки вектор ускоренного развития. Мы поддерживаем планы по созданию мобильной экономики и привлекательного образа Камчатки, как региона. Мы поддерживаем программу сдерживания оттока населения, закрепление населения в районах Камчатки. Совместная работа по реализации пунктов Соглашения с региональным отделением партии, фракцией «Единая Россия» в Законодательном Собрании позволили принять важнейшие для нас, профсоюзов, Законы Камчатского края: о социальном партнерстве, деятельности трехсторонней Комиссии, о Ветеранах труда в Камчатском крае, включившем грамоту Федерации профсоюзов Камчатки и медаль 100-лет профсоюзам России в перечень наград дающих право на звание «Ветеран труда». Законы, согласно которым, камчатские пенсионеры с начала этого года получают пенсию не ниже прожиточного минимума, установленную Правительством края. 

Благодаря взаимодействию с Губернатором, Заксобранием, в 2010 году были реализованы требования профсоюзов о 20% повышении окладов бюджетников. Это принято, несмотря на окрики отдельных чиновников Правительства России, о замораживании зарплат работникам бюджетных организаций. Ничего подобного в других регионах нет. Сегодня, именно фракция «Единая Россия» принимает решительные меры,  чтобы остановить беспредел с тарифами на услуги жилищно-коммунального хозяйства в городе Петропавловск-Камчатский. Это смелые шаги. Мы их поддерживаем и мы с ними соглашаемся.

Подготовлен проект нового Соглашения с региональным отделением партии. В этом Соглашении, одобренном Советом Федерации профсоюзов Камчатки, есть пункты:  

· Внести на рассмотрение Заксобрания в 2010 году нормативные правовые акты, обеспечивающие установление минимальной заработной платы не ниже величины прожиточного минимума;
· Совместно с Федерацией профсоюзов, Правительством края, прокуратурой и налоговой службой разработать в 2010 году комплексную программу искоренения на Камчатке незаконной практики «конвертной» выплаты зарплаты;
· Выйти с законодательной инициативой в  Госдуму по отнесению Камчатского края к абсолютной дискомфортной зоне проживания и установлению единого коэффициента к заработной плате на уровне не ниже 1,8, а в Алеутском, Пенжинском и Олюторском районах — 2,0;
· Способствовать развитию профсоюзного движения в Камчатском крае. Оказывать содействие членским организациям Федерации профсоюзов Камчатки в работе по созданию первичных профсоюзных организаций на предприятиях и в организациях всех форм собственности. 

Соответствуют ли эти пункты нашим задачам, направлены они на улучшение жизни человека труда? Думаю, ответ очевиден: «Да». 

В тоже время, мы публично заявляем о своих разногласиях с Губернатором, Законодательным Собранием и региональным отделением партии «Единая Россия» по ряду принципиальных вопросов. Профсоюзы Камчатки никогда не согласятся и не подпишут Соглашения об установлении минимальной зарплаты в крае ниже прожиточного минимума трудоспособного гражданина, даже в качестве промежуточного этапа. Мы считаем, что потребительская корзина и Закон её устанавливающий безнадежно устарели. Мы не понимаем систему расчетов, по которой нам навязывают мысль, что на 10 890 рублей в месяц – прожиточный минимум, установленный Правительством, сегодня можно реально прожить в условиях Камчатки. Профсоюзы считают, что Правительство края незамедлительно должно расширить систему государственной поддержки работающим, в сельской местности.

Мы постоянно напоминаем и будем еще более решительно напомнить Губернатору о недопустимости направления в Законодательное Собрание, а Законодательному Собранию о неправомерности принятия законопроектов, регулирующих сферу социально-трудовых отношений, если они не прошли обсуждение в трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае.

 И  этот список наших разногласий можно продолжить.

Уважаемые делегаты, гости Конференции.

Как Председатель Федерации профсоюзов Камчатки, не раз заявлял, я и мои товарищи, лидеры отраслевых профсоюзов, никогда не ставили решение задач профсоюзной работы в зависимость от политических взглядов работников, их убеждений, мировоззренческих позиций, цвета политической крови. Остаюсь на этих позициях и сегодня. Но именно, как руководитель крупнейшего на Камчатке общественного объединения, подчеркиваю, что стратегический курс на совместную, уважительную работу с региональным отделением партии «Единая Россия» - доказал и доказывает правильность нашего коллективного решения. Можно по-разному относиться к тем или иным решениям, политическим персонажам, но то, что Губернатор, большинство депутатов Заксобрания, партия, работают на развитие края, на благо населения Камчатки - бесспорно. 

В завершении важнейшего блока отчета Совета и Президиума о взаимодействий с органами государственной власти, считаю необходимым отметить подписание в декабре 2009 года совместного Обращения Губернатора, Председателя Законодательного Собрания, Секретаря регионального отделения партии "Единая Россия" и Председателя Федерации профсоюзов Камчатки к главам муниципальных образований Камчатского края, руководителям предприятий,  лидерам местных отделений партий «Единая Россия» и председателям первичных профсоюзных организаций. Этот документ беспрецедентен не только потому, что не имеет аналога в других субъектах Российской Федерации, но, прежде всего, по силе своего гражданского звучания, патриотизма проявлению заботы о нашей малой Родине – Камчатке. Одновременно, обращение призывает глав муниципальных образований, работодателей к уважительному диалогу с профсоюзами, оказанию поддержки при создании первичных профсоюзных организаций. В нём прямо сказано о необходимости заключения коллективных договоров  на предприятиях и в организациях, подчеркивается приоритет социального партнерства, как основы регулирования социально-трудовых отношений.

Основной площадкой социального партнерства является трехсторонняя Комиссия по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатском крае, представленная сторонами Правительства Камчатского края, Федерации профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей. В  отчетный период профсоюзы приложили значительные силы, чтобы придать работе трехсторонней Комиссии системность, динамизм, актуальность. Мы уважительно, но твердо стремились закрепить равноправие Сторон, уважение и учёт интересов друг друга, соблюдение Сторонами и их представителями взятых на себя обязательств, определить допустимые параметры контроля за принятыми решениями. Не все получилось. Но главный результат состоялся – диалог с Правительством, добросовестным бизнесом на Камчатке налажен. Он свободен и продуктивен. 
За отчетный период прошло 20 заседаний Комиссии. Последовательно было подписано три региональных трехсторонних Соглашения. С каждым последующим Соглашением, из года в год, мы убеждали социальных партнеров, а иногда и продавливали взаимные обязательства, улучшающие положение трудящихся, расширяя права и социальные гарантии для человека труда. Важнейшим разделом трехстороннего Соглашения и темами обсуждения на заседаниях Комиссии являлись уровень оплаты труда, доходов и уровень жизни. Всю деятельность Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций в этом вопросе необходимо рассматривать через призму нашей принципиальной установки: Работающий человек – не должен быть бедным! Не скрою, наша работа принесла определенные результаты. По бюджетным отраслям за пять лет зарплата выросла на 9983,5 рубля или на 89,9% и составила 19428 рублей. В производственных отраслях средний рост зарплаты составил от 2,2 раз до 3,2 раз и колеблется по разным отраслям в диапазоне от 16 до 32 тысяч рублей. 

Однако мы не считаем, что рост заработной платы решил главный вопрос - её достаточности. Она остается крайне низка в сравнении с общим уровнем стоимости жизни на Камчатке. Но даже эти скромные результаты потребовали от нас колоссальных усилий. Самыми значимыми из них в отчетном периоде были: митинг 27 апреля 2006 года. Работники бюджетных организаций при поддержке производственных профсоюзов потребовали от тогда еще областных властей поднять зарплату на 37,5 %. Несмотря на штормовой ветер, сильный снег, на площади собралось более 3 тысяч человек. И уже на следующий день законодатели приняли, а Губернатор подписал закон, устанавливающий увеличение окладов на 37,5 % с 1 мая 2006 года. Это была победа. При этом следует отметить, что в других субъектах РФ увеличение зарплаты произошло всего на 15 %. Затем было заявление главы г. Петропавловска-Камчатского Скворцова в прокуратуру отменить это повышение, суды, Верховный Суд, аппеляции. Но мы выстояли и сохранили это повышение. Это был классический пример Единства и Солидарности, пример того, что объединенные профсоюзы могут решить любые задачи.

Конечно, мы помним, что ранее в октябре 2005 года профсоюзы работников образования, здравоохранения, культуры, государственных учреждений провели акцию-автопробег за повышение заработной платы, против унизительных 11 %, предложенных Правительством РФ аж на 2 года. 
1 декабря того же 2005 года профсоюз работников жилищно-коммунального хозяйства провел митинг в городе Елизово, а 1 февраля 2007 года в Усть-Большерецке профсоюз коммунальщиков организовал сход-митинг жителей района против системной задолженности по заработной плате, за отставку бывшего главы района.

Нельзя не отметить и мощный протестный митинг работников сельхозпредприятий  Камчатки, организованный профсоюзом работников агропромышленного комплекса. 
31 января 2007 года более 3,5 тысяч работников села на центральной площади Петропавловска-Камчатского требовали прекращения дискредитации национального проекта развития агропромышленного комплекса на Камчатке, предотвращения развала села, повышения заработной платы. Многие приехали из районов, сформировав колонну из 28 автобусов и 35 автомобилей с закрепленными черными лентами, как предупреждение власти о бедственном положении камчатского села.

Эти и другие акции не только явились свидетельством наличия у профсоюзов Камчатки такого мощного оружия, как массовые коллективные акции протеста, но и понудили власть принять наши аргументы, организовать работу по выполнению наших требований.

С приходом нового Губернатора Камчатского края, избранием нового состава Заксобрания наметился перелом в общении с властью от массовых акций к диалогу на основе принципов социального партнерства. Это был позитивный перелом. Именно в 2007 – 2008 годах, как я сказал ранее, работа трехсторонней Комиссии претерпевала качественные изменения. Стороны стали не только слушать, но и слышать друг друга. И все-таки, реальная жизнь, низкая платежеспособность населения, потребовали от профсоюзов провести в октябре 2008 года в рамках Всероссийской акции протеста общекамчатский митинг трудящихся «За достойный труд!», «За достойную зарплату! Против роста цен и коррупции чиновников!».

Выступая сегодня с отчетом, от имени членов Президиума и Совета еще раз подчеркиваю, по отношению к власти, работодателям, профсоюзы никогда не возводили во главу угла силовые действия: митинги, пикеты, забастовки. Напротив, Федерация профсоюзов Камчатки всегда считала, что диалог, система соглашений, коллективных договоров являются оптимальным средством достижения результата. Введение с 1 декабря 2008 года, а не с 1 января 2009 года, новых систем оплаты труда  бюджетников, смелый ответ Правительства края принять требования профсоюзов и повысить с 1 января 2010 года оклады работникам государственных и муниципальных учреждений на 20 % – лучшее доказательство эффективности социального партнерства, работы трехсторонней Комиссии.

Говоря о заработной плате, необходимо подчеркнуть слаженную работу профсоюзов, Правительства Камчатского края, глав муниципальных образований по преодолению уродливого наследия конца ХХ,  начала ХХI веков: задолженности по заработной плате.

В 2007 году по инициативе Федерации была создана и активно работает Межведомственная комиссия по обеспечению своевременной выплаты заработной платы. Состоялось 21 заседание Комиссии, на которые приглашаются работодатели-должники, главы муниципальных образований, допустивших задолженность по зарплате. Докладываю, что в вопросе непримиримости, принципиальной жёсткости к тем работодателям, кто культивирует рабский труд, нас активно поддерживает председатель Комиссии, Первый вице-губернатор, координатор трехсторонней Комиссии  Третьякова Ирина Александровна. Задолженность по зарплате в период с апреля 2005 года по апрель 2010 года сократилась с более 320 миллионов с учетом Корякского автономного округа до 4,8 миллионов рублей. Да, сократилась и существенно, но остаётся. Предлагаю вспомнить 2001 год, IV Конференцию, когда мы принимали решение считать борьбу с задолженностью по зарплате -  нашим приоритетом. И сегодня предлагаю не обольщаться незначительным размером задолженности. Мы должны всегда помнить, какова степень трагедии конкретного человека, когда не платят заработную плату за труд. Борьба с задолженностью по зарплате – наш приоритет. Мы, профсоюзы, должны продолжить усилия, чтобы эта отвратительная гримаса, как наследие ельцинского периода, перестала существовать. 
Несмотря на определённые успехи в вопросах роста заработной платы, резкого сокращения задолженности, у нас остаются серьёзные разногласия с Правительством Камчатского края, объединениями работодателей. 


Профсоюзы считают, борьба против «серых» схем выдачи заработной платы организована на Камчатке слабо, а если говорить прямо, неудовлетворительно. Зачастую Правительство, государственные, надзорно-фискальные органы: прокуратура, налоговая инспекция, Государственная инспекция труда, внебюджетные фонды сквозь пальцы смотрят на охватившую всю Камчатку паутину «конвертной»  системы выплаты зарплаты, когда небольшая сумма выплачивается работнику по ведомости, а другая, подчас значительная, в конверте. Как можно не видеть прямого обмана, подлога, когда генеральный директор, бухгалтер и уборщица, либо разнорабочий в некой рыбной, строительной, торгово-закупочной компании получают одинаково, тысяч по 7-8. Нельзя прятаться за рассуждениями, а что мы можем, они ведь платят больше 4 330 рублей, установленного Федерального минимального размера оплаты труда. Эта позиция прямо поощряет махинаторов. Мало того, что «конвертная система» лишает работника достойной пенсии в будущем, выплаты реальной зарплаты за время больничного листка, а женщину – реальной оплаты отпуска по беременности и родам, но «конверт» развращает работника, делает его соучастником преступления. Преступления, которые совершает работодатель, скрывая свои доходы, неуплачивая  налоги, но при этом, он вербует через «серую» зарплату подельников из числа работников. Надо прямо сказать: бизнес допускающий «серые» схемы выплаты зарплаты – это преступный бизнес, а представители такого бизнеса – преступники. 

Даже примерные  расчёты показывают, что в обороте, «конвертных зарплат» в крае находится не менее 40-60 тысяч человек из 140-150 тысяч реально работающих. По меньшей мере, миллиард рублей налогов в год, со свистом пролетает мимо  краевого и муниципальных бюджетов. Но ведь страдают и добросовестные работодатели. Конкурентоспособность их бизнеса падает.

Профсоюзы предлагают Правительству края, добросовестным работодателям, надзорным органам организовать борьбу против «серых» зарплатных схем также серьёзно и ответственно, как и против задолженности по зарплате. 

Камнем преткновения с 2006 года является вопрос о минимальной заработной плате в Камчатском крае. С принятием Федерального закона № 54, дающего право субъектам устанавливать размер минимальной заработной платы (прошу не путать с минимальным размером оплаты труда) с учётом своих экономических возможностей не ниже федерального, по инициативе Федерации создана рабочая группа по разработке Соглашения. Могу доложить  делегатам VII Конференции, проект Соглашения разработан, выверен, но не подписан. Осталась одна, но решающая деталь, собственно размер минимальной заработной платы. У нас твёрдая и аргументированная позиция: минимальная заработная плата в крае не может быть ниже прожиточного минимума трудоспособного населения. Подписанию Соглашения препятствует стремление Правительства Камчатского края зафиксировать минимальную зарплату на уровне 6 200 рублей по состоянию на декабрь 2009 года, и иезуитская позиция объединения работодателей, заявляющих некий нейтралитет, мол, с Правительством договоритесь, а потом мы выскажем своё мнение.

Пользуясь случаем, хотел бы ещё раз акцентировать наши доводы. Заработная плата – не социальное пособие, это вознаграждение за труд, она должна выполнять свою функцию - воспроизводительную, когда человек компенсирует ею свои физические затраты, и стимулирующую, то есть дающую толчок для более плодотворного и качественного труда. Возникает вопрос,  если с одной стороны нормативные правовые акты Правительства устанавливают сегодня размер прожиточного минимума трудоспособного населения на уровне 11366 рублей, то есть определяют, на меньшую сумму работнику прожить невозможно, что 11 366 рублей – это минимум, а с другой – предлагается установить минимальную заработную плату 6 200 рублей, то, где элементарная государственная логика и ответственность. 

Уже сегодня, на подавляющем количестве предприятий и организаций края реальная минимальная зарплата установлена выше прожиточного минимума. Согласившись с позицией Правительства, мы откроем шлюзы неконтролируемого снижения зарплат, легализации «серых» зарплатных схем для недобросовестных работодателей, мы дискредитируем себя в глазах тысяч членов профсоюза.

Весьма часто, на трехсторонней Комиссии мы слышим возмущённое оппонирование: мол, есть такие профессии и должности, где труд объективно не стоит даже 6 200 рублей. Этот труд не требует квалификации и знаний. 

Да, существует низко квалифицированный труд. Но если Вы признаёте, что человек не может жить, имея доход ниже прожиточного минимума, зачем Вы, работодатели и Правительство, как работодатель, создаёте такие рабочие места, содержите их, если по Вашему мнению, работник не может заработать даже прожиточный минимум? Зачем воспроизводить системную нищету рабочего человека? Почему Вы не проводите модернизацию производства, не создаете рабочие места, где труд имеет ценность, достаточную для самовоспроизводства? Или все-таки,  эти малоценные рабочие места с низкой квалификацией работников необходимы, функционально и экономически оправданы, без них производственный процесс не полный, не законченный? Тогда хватит юродствовать и лгать. Надо платить за этот низкоквалифицированный, но востребованный труд не ниже прожиточного минимума, чтобы люди могли  жить, а не существовать.  Нашим оппонентам следует помнить Конституцию, где сказано: Россия – социальное государство. Достоинство личности охраняется государством, ничто не может быть основанием для его умаления. Зарплата ниже прожиточного минимума – умаление достоинства человека.

Президиум и Совет Федерации, считают возможным предложить Конференции считать работу по заключению Соглашения о минимальной заработной плате не ниже установленного размера прожиточного минимума в качестве приоритета деятельности Федерации профсоюзов Камчатки  на ближайшую перспективу. Есть конкретные примеры регионов, решивших эту проблему. Не будем брать Москву, Санкт-Петербург, Калининград, давайте возьмем Ханты-мансийский автономный округ, Тульскую, Курганскую область, Приморский край, Сахалин. Мы предлагаем Правительству края изменить подход к решению этой задачи. Если взять данные Министерства труда и социального развития края, то общее количество работников бюджетной сферы, получающих зарплату ниже прожиточного минимума на конец 2009 года 2 953 человек, на апрель 2010 года - эта цифра еще более сократилась. Чтобы довести их минимальную зарплату до прожиточного минимума достаточно примерно 83,5 миллиона рублей в год. Эта сумма некритична для краевого бюджета. Не будем забывать, что Соглашение о минимальной зарплате незамедлительно отбелит немалую часть «серых» конвертов, обеспечит легализацию значительных сумм, что даст пополнение в бюджет края и муниципалитетов в размере не меньше 272 миллионов рублей в год. Как говорится, почувствуйте разницу. Мы открыты для честного разговора, но не для спекуляции и демагогии.

Важное место в нашей работе занимает вопрос оптимизации потребительской корзины и расчета прожиточного минимума. Уверен, мне не надо объяснять делегатам, насколько взаимосвязаны, взаимозависимы вопросы  повышения заработной платы и реальный размер прожиточного минимума, состав потребительской корзины. Это важнейшие показатели  платежеспособности населения.

Принятый в марте 2008  года  Закон Камчатского края о потребительской корзине безнадежно устарел, он не соответствует  реальным минимальным потребностям населения. 

Подготовленное к подписанию Соглашение о сотрудничестве с региональным отделением  партии «Единая Россия» содержит обязательство депутатов-единоросов приступить к пересмотру состава потребительской корзины с учетом реальных потребностей населения Камчатки уже в 2010 году.

На основе состава потребительской корзины, обязательных сборов рассчитывается официальный прожиточный минимум. Федерация профсоюзов Камчатки  на протяжении  последних лет рассчитывает свой прожиточный минимум. В декабре 2005 года Президиум Федерации профсоюзов Камчатки утвердил состав и структуру потребительской корзины, разработанные на основе рекомендаций ученых института питания Российской академии медицинских наук, Всемирной организации здоровья и реальных ежедневных потребностей человека. Несколько цифр для сравнения: официальный средний прожиточный минимум в 2005 году – 4850 рублей, профсоюзный – 11707,8 рублей, в апреле 2010 года – официальный 10890 рублей, профсоюзный – 19875,3 рублей Правительство в своих расчетах отстает ровно на пять лет. Стилизованный, загнанный в искусственные рамки возможностей краевого бюджета, оторванный от реальных цен и времени, официальный прожиточный минимум, показывает несостоятельность отдельных оптимистических расчетов, которые министры кладут на стол Губернатора Камчатского края. 

Широко рекламируются заявления, что рост зарплаты значительно превысил рост потребительских цен. 
Давайте возьмем прожиточный минимум, рассчитанный на основе товарной группы и услуг потребительской корзины невысокого, и это я подчеркиваю, качества. Это лучший индикатор роста потребительских цен и, при некоторых обобщениях, показатель потребительской  инфляции. Так вот, по  данным Правительства края официальный прожиточный минимум  за пять лет вырос на 6 681 рубль (с 4 209 рублей в 2005 году до 10 890 рублей  в 2010 году) или  на 158,73%. А средняя зарплата бюджетников только на 89,9%.

Так кому верить: официальным заявлениям или официальным цифрам?!
Еще более удручающая картина складывается при сравнении цифр официальной инфляции и расчета потребительской инфляции на основе официального прожиточного минимума. С 2005 года по 2010 год официальная инфляция составила 61,27%, а официальная потребительская инфляция 158,73%.
Мне могут возразить, что общий показатель инфляции складывается в том числе, за счет падения цен на камчатский лосось, снижается стоимость никеля на биржевых торгах, только вот человеку более важно, на сколько опять подорожала колбаса, мясо, молоко, хлеб и проезд в автобусе. Следует признать, прожиточный минимум и минимальная потребительская корзина перестали быть объективным показателем для разработки взвешенной, региональной, социальной политики. Время требует перехода к более совершенным механизмам расчета платежеспособности населения  и, как следствие, модернизировать социальные стандарты в области оплаты труда, доходов населения, социальной защиты и стандартов потребления. Представляется необходимым обратиться к ФНПР, депутатам Государственной Думы и Законодательного Собрания Камчатского края с предложениями инициировать вопросы перехода на расчет минимального потребительского бюджета, как минимальной потребности человека с учетом коммунальных платежей и прочих обязательных сборов. В денежном выражении он будет, видимо, в 2 раза выше прожиточного минимума. 
В октябре-ноябре 2008 года  Россию захлестнул мировой финансовый кризис, источником и виновником которого стали грубые просчеты, беспечность финансово - кредитных структур США. Кризис не обошел и Камчатку.

Несмотря на то, что Совет Федерации профсоюзов Камчатки  в декабре 2008 года, а также в апреле 2009 года сделал вывод, что кризисные явления в экономике Камчатки не будут иметь разрушительного характера, в силу неразвитой инфраструктуры, отсутствия крупных промышленных предприятий, которые бы несли градообразующую нагрузку, профсоюзы активно поддержали создание Антикризисного штаба в крае, куда в том числе, вошли представители профсоюзов, а также решительные меры Правительства края по минимизации последствий глобального кризиса. Правительство, бизнес, профсоюзы получили ценный опыт работы и взаимодействия в условиях финансово - экономических потрясений.

Существенным результатом антикризисных мер следует признать недопущение роста безработицы, удержание ее уровня в пределах обеспечивающих социальную стабильность камчатского общества. При этом, борьба профсоюзов за сохранение рабочих  мест предпринимала и вынуждено-радикальные формы. Так, в декабре 2007 года профком государственного унитарного предприятия «Камчатсккоммунэнерго» организовал массовый пикет в защиту своего предприятия от развала. Этот пикет заставил чиновников отказаться от планов непродуманной реорганизации предприятия, подойти к этому вопросу взвешенно, консультируясь как с профкомом, так и с Краевым комитетом профсоюза жизнеобеспечения.

В сложной ситуации оказались рыбаки. Сначала крайком профсоюза работников рыбного хозяйства вел борьбу за сохранение отрасли и крупных предприятий  от попыток бывшего Губернатора насадить в отрасли фирмы-однодневки, а когда московские бюрократы и махинаторы решили прибрать к рукам ярусный флот, по сути, лишив работы и средств существования около 500 рыбаков, членов их семей, массовые митинги, пикеты стали нормой повседневной профсоюзной работы. Крайком, профкомы рыбаков находятся в состоянии перманентной борьбы за сохранение рабочих мест. 

Серьезные проблемы с занятостью наблюдаются на предприятиях, где действуют профкомы, входящие в состав крайкома профсоюза работников транспорта, геологодобывающих и производственных отраслей. Остаются угрозы массовых  сокращений и ликвидации рабочих мест на предприятиях жилищно-коммунального хозяйства и связи. 

За последние пять лет существенно изменился и этнический состав трудовых ресурсов Камчатки.  Ни правительственным чиновникам, ни профсоюзам, ни правоохранительным органам нельзя закрывать глаза на усиливающуюся экспансию иностранной рабочей силы на Камчатке. Заявки на иностранный элемент подает всяк, кому не лень. Посмотрите на стройки городов Петропавловска-Камчатского, Елизово. Последователи хунвейбинов строят практически все, что строится, «драйверы» с правами среднеазиатских государств создают национальные автопарки, а то, что в крае сформирована мощная, этнически замкнутая община торговцев знают и органы внутренних дел, и Прокуратура. Петропавловск уверенно перенимает отнюдь не лучший пример Москвы, где ряд специальностей и профессий имеют лица, из числа  граждан ближнего и дальнего зарубежья. Никто не желает нагнетать страсти по поводу трудовой миграции, но и замалчивать проблему нельзя. Бизнес завозит иностранную рабочую силу, потому что она дешевая, потому что не надо соблюдать в полном объеме требования по оплате труда, не надо тратить деньги на технику безопасности. С работником из Узбекистана, Азербайджана, Китая, даже Украины легче организовывать «конвертные» схемы по зарплате. Эти работники не будут создавать профсоюзы и требовать соблюдения Конституции РФ. Смею предположить, что исчезновение высококвалифицированных и подготовленных кадров в строительной отрасли, производстве стройматериалов, сельском хозяйстве, это «заслуга», в кавычках, камчатских предпринимателей. Как вывод: создается вакуум специалистов, затем следуют заявления о том, что на Камчатке нет специалистов, их надо завозить, цепочка продолжается предложением на бирже труда малооплачиваемых специальностей, куда не идут  ищущие работу, жители Камчатки,  имеющие образование, либо стаж по конкретной специальности, и так далее по кругу, но с более опасным витком развития. Кто-то скажет: у нас нет того напряжения, как в  мегаполисах Сибири, Дальнего Востока, в Красноярске, в Приморье. Отвечу: пока нет, но, к сожалению, у нас нет и перспективного прогноза относительно сценария трудовой миграции в крае. Наверное, будет правильно отразить эту проблему в решениях Конференции. Как и высказаться против планов легализации в РФ нелегальных мигрантов, бесконтрольной выдачи возобновляемых патентов на свободу трудовой деятельности иностранным рабочим. Призываю к этому и депутатов Законодательного Собрания. 

В период кризиса, практически все членские организации Федерации профсоюзов Камчатки отмечали усиление антипрофсоюзной деятельности ряда работодателей и их объединений.

Попытки разрушить первичные профсоюзные организации, задушевные беседы, больше напоминающие  моральные пытки, с работниками относительно  выхода из профсоюза, прямые угрозы профлидерам на предприятиях, препятствия, создаваемые  краевым организациям профсоюзов при создании первичек на местах – это не полный арсенал, которым пользуются работодатели, преследующие цель – разрушить и не допустить создание профсоюза. Можем ли мы назвать их сегодня? Обязаны! 
Так или иначе, свою «нелюбовь» к профсоюзам активно заявляют: Гончаров -  руководитель ЗАО НПК «Геотехнология», депутат  Шамоян, владелец торгового холдинга «Шамса», руководитель Камчатскэнерго Безносюк,  Капелюк - начальник филиала  ФГУП  «Охрана» объектов Минэнерго, гражданин Никитин – хозяин бывшего государственного пивзавода, его однофамилец из ЗАО «Тревожное зарево», руководитель  Агротека – Рубахин, Багдашенко – директор Елизовского дома – интерната для умственно отсталых детей,  Карпеева – заведующий детским садом № 11, Мозюкова – директор школы № 5. Список можно продолжить.  
Это своего рода профсоюзофобия – боязнь, агрессивное неприятие профсоюзов, организованная деятельность недобросовестных работодателей, чиновников, направленная на неприятие, лишение и ограничение конституционных прав работающих граждан на объединение в профессиональные союзы. Усиление профсоюзофобии в период кризиса явление предсказуемое. Делая вывод о том, что последствия кризиса на Камчатке не будут столь болезненными, как в других регионах России, мы не допустили спекуляций на теме кризиса, не позволили снизить зарплату, увольнять людей, не сдали ни пяди наших северных социальных гарантий и компенсаций. Конечно, это озлобило недобросовестных работодателей, стремившихся  решить все проблемы кризиса  за счет кармана трудящихся. Вспомните заявления, надоедливые, но настойчивые  стоны высокопоставленных профсоюзофобов из Ассоциации промышленников и предпринимателей о непосильной ноше для бизнеса наших северных коэффициентов и проезда в отпуск. В этой связи поддерживаем Губернатора Камчатского края, Председателя Законодательного Собрания, Секретаря регионального отделения партии «Единая Россия», за их твердое «Нет» любым попыткам вбросить обсуждение этой темы в органы власти. 
Но, с другой стороны, кто они профсоюзофобы, какому клану или партии принадлежат? Увы, большинство из них члены партии «Единая Россия», серьезные бизнесмены – депутаты, чиновники. Возникает вопрос, на который ни я, ни члены Президиума, не могут найти ответ. Неужели подписи под Обращением о необходимости уважительного диалога с профсоюзами, содействию в создании первичных организаций, Губернатора – члена Высшего Совета партии «Единая Россия», Председателя Законодательного Собрания - Секретаря регионального отделения партии «Единая Россия» - ничего не значат для профсоюзофобов. Надеюсь, что ответ от наших партнеров - подписантов Обращения, мы получим  в ближайшее время. 

Профсоюзофобия – прямой вызов самому существованию профсоюзов на Камчатке. Профсоюзофобы должны знать, Федерации, ее членские организации будут решительно бороться с этой идеологией и ее носителями всеми доступными и законными средствами.

Призываю делегатов принять заявление и добиваться  законодательного и общественного  признания профсоюзофобии – формой экстремистской деятельности. 
Уважаемые делегаты!

Как известно, социальное партнерство в крае имеете три уровня. Уровень регионального трехстороннего Соглашения, уровень отраслевых региональных, муниципальных  Соглашений и уровень коллективных договоров на предприятиях и в организациях всех форм собственности.

К сожалению, не все крайкомы имеют отраслевые Соглашения на региональном и муниципальном уровне, и это, несмотря на то, что Министерства имеют прямое указание Губернатора работать и заключать Соглашения. Призываю все членские организации последовать примеру  крайкомов работников народного образования и науки, здравоохранения, агропромышленного комплекса, рыбного хозяйства и в 2010 году отраслевые Соглашения заключить.

Мы с Вами неоднократно заявляли, что коллективный договор является главным локальным нормативным актом, регулирующим социально-трудовые отношения в конкретной организации на  предприятии. Это своего рода малый трудовой кодекс,  гарантия защиты прав трудящихся и прав профсоюзов. В 2007-2008 годах наблюдался своего рода застой в подготовке и заключении коллективных договоров. Сначала 2009 года  и по настоящее время этот процесс существенно оживился. Первичные профсоюзные  организации при поддержке краевых комитетов профсоюза активно работают по заключению коллективных договоров. Президиум Федерации профсоюзов Камчатки утвердил макет коллективного договора, а в дальнейшем разработал адаптированные к современным условиям разделы о молодежи, о гарантиях по софинансированию будущих пенсий, по улучшению условий труда женщин. Опираясь на мониторинг колдоговорной кампании, обращаю Ваше внимание, что из 445 первичных профсоюзных организаций 128 или 28,7% не имеют коллективных договоров. Процент неохвата в сравнении с 2005 годом несколько снизился, но не может нас не тревожить. В этой связи не перестану повторять аксиому: там, где нет коллективного договора, там нет профсоюза. Отсутствие коллективного договора  подрывает доверие к профсоюзу, стимулирует выход из профсоюзов, дает почву для  безнаказанности нерадивых работодателей. Все разговоры  о том, что  работодатели не хотят разрабатывать  и подписывать договоры, игнорируют требования профсоюзов о начале переговоров - это разговоры для самореабилитации и самоуспокоения. Это попытка закрыть глаза на главные причины: зависимость профсоюзов от работодателей, некомпетентность председателей первичек, слабый авторитет профсоюза в целом, и как следствие, низкий охват профчленством, недотягивающий до 50%. Разве это позиция настоящих профсоюзных лидеров? 
У нас есть инструменты привести в сознание зарвавшихся оппонентов. Давайте не стесняться обращений в прокуратуру, государственную инспекцию труда, тем более, что с этими структурами у нас заключены двухсторонние Соглашения о взаимодействии по защите прав трудящихся и профсоюзов. Управа на нерадивость недобросовестностного бизнеса предусмотрена Трудовым кодексом РФ, Кодексом об административных правонарушениях РФ и Уголовным кодексом. Кого бояться? Действовать надо!

Приятно отметить, почти 100% охват коллективными договорами в краевых комитетах профсоюзов связи, водного транспорта, электропрофсоюза, успешно работают по заключению коллективных договоров краевые организации профсоюзов транспорта, геолого-добывающих и производственных отраслей, здравоохранения, народного образования и науки, государственных учреждений и общественного обслуживания.
В тоже время проблемы колдоговорной работы, а значит, задачи, требующие незамедлительного решения, есть в крайкомах работников жизнеобеспечения, торговли. 
Когда мы поднимаем тему заключения коллективного договора, рефреном следует тема  социального иждивенчества. В отчетном периоде неоднократно обсуждались причины, последствия социального иждивенчества, позитивные и негативные последствия статьи 43 Трудового кодекса РФ, распространяющей действие коллективного договора на всех работников. 

Действительно, члены профкома тратят колоссальные усилия в переговорном процессе по заключению колдоговоров, где решают вопросы повышения зарплаты, охраны труда, проезда в отпуск, дополнительных гарантий работникам. Подчас, они подвергаются жесткому морально-психологическому давлению со стороны администрации, административному преследованиию, на них накладываются необоснованные взыскания, снижается премия. Но как только коллективный договор подписан, его плодами пользуются все: как члены профсоюза, уплачивающие профсоюзные взносы, так и не члены профсоюза,  от  «тихонь», прячущихся за спины товарищей, до откровенных стукачей и противников профсоюзов. Эта группа социальных иждивенцев то и дело напоминают членам профсоюза, вот, мол, смотрите, мы нервы не тратим, мы взносы не платим, а у кассы… первые стоим, и начальство на нас не сердится. Социальное иждивенство представляет наряду с профсоюзофобией, серьезную угрозу профсоюзному движению Камчатки. Новому составу Совета и Президиума видимо, необходимо определить стратегию и тактику действий профсоюзов в борьбе с этой быдловатой идеологией, этим злом. 

В первоначальном  варианте отчета  был предусмотрен  большой блок с анализом антинародной практики формирования тарифов на услуги жилищно-коммунального хозяйства  главой г. Петропавловска - Камчатского и некоторыми главами муниципальных образований. Иногда, я слышу возмущенный ропот городских и не только чиновников, что Вы  профсоюзы лезете в тарифы ЖКХ. Занимайтесь  зарплатой, охраной труда. А тарифы – это не Ваше. Ответ этим «доброжелателям» прост: тарифы на услуги ЖКХ, квартплата составляют значительную часть расходов трудящихся, крайне болезненно и отрицательно влияют на состояние платежеспособности населения, являются  составной частью потребительской корзины и прожиточного минимума. Вот почему мы активно работаем и  боремся против непомерного роста  квартплаты, тарифов на услуги ЖКХ и электроэнергию для населения.


Однако этот блок решено сократить в связи с тем, что недавно у нас работала представительная комиссия депутатов Государственной Думы РФ от фракции «Единая Россия». Есть заявление группы депутатов Законодательного Собрания Камчатского края, мнение Губернатора Камчатского края, представление прокуратуры города.

Выводы вышеперечисленных лиц  полностью совладают с позицией Федерации профсоюзов Камчатки. Тарифы на услуги жилищно-коммунального хозяйства и тепло, установленные постановлением главы города, являются попыткой за счет горожан решить проблемы коммунального хозяйства города, которые в свою очередь вызваны ошибками  и просчетами городских властей. 


Федерация профсоюзов Камчатки надеется, что Губернатор, Заксобрание и региональное отделение партии «Единая Россия» понудят зарвавшегося администратора  отменить циничные решения в разы увеличить квартплату для ряда  домовладений, а по большому счету, устранят свою ошибку, когда-то поддержав этого гражданина на выборах главы города. Лучше, чтобы случилось это не позднее октября 2010 года. Иначе, действия градоначальника успешно сформируют и укрепят протестный потенциал к концу 2011 года, началу 2012 года. 

Выполняя решение V Конференции в мае 2005 года в структуре аппарата Федерации профсоюзов Камчатки была создана правовая инспекция труда. Основными ее функциями в отчетный период стали осуществление профсоюзного контроля за соблюдением работодателями и должностными лицами законодательства о труде, оказание постоянной, доступной и эффективной  помощи членам профсоюза, их консультирование и представление интересов в судах. Если в 2005 году правовой инспекцией совместно с краевыми комитетами профсоюзов было рассмотрено 292 обращения, проконсультировано 1921 человек, то уже в 2009 году - 576 обращений членов профсоюзов и проведено 2222 консультаций. При этом,  успешно внедряется форма  интернет - консультаций, когда  любой вопрос, в том числе  правового характера, возможно задать через сайт Федерации профсоюзов Камчатки в Интернете.


Анализ обращений членов профсоюза  показывает, что вопросы, связанные с оплатой труда, реализацией права на проезд в отпуск, увольнением с работы по инициативе работодателей, внесением в трудовые договоры пунктов, ущемляющих права работников,  уклонением работодателей от процедур подготовки коллективного договора составляют значительную часть  зафиксированных нарушений. Количество обращений в суды в отчетном периоде постепенно снижалось. Но даже при этом, с апреля 2005 года по апрель 2010 года правовой инспекцией  и крайкомами было подготовлено более 800 исковых заявлений. За отчетный период существенно снизилось количество наших обращений в Государственную инспекцию труда (в 2006 году - 26 обращений, в 2009 году -  17) и в прокуратуру (в 2006 году - 37, в 2009 году - 17).

Снижение заявлений и обращений в суды, надзорные органы, является следствием не только спада напряженности  с выплатой заработной платы, но и с активной позицией профсоюзных комитетов в переговорном процессе с работодателями, досудебном решении спорных вопросов.

Существенно помогает нам в правовой работе подписанное в 2007 году и пролонгированное в 2008 году Соглашение  с прокуратурой Камчатского края и Соглашение от 2009 года с Государственной инспекцией труда. Организован обмен информацией, проводятся совместные проверки. Правовая инспекция профсоюзов совместно с другими отделами и секторами,  крайкомами профсоюзов активно участвуют в подготовке заключений на законопроекты. Назову некоторые из них, куда вошли профсоюзные поправки: «О потребительской корзине в Камчатском крае». «О прожиточном минимуме», «О социальном партнерстве», «О порядке и условиях присвоения  звания «Ветеран труда», «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Камчатском крае и работающих в бюджетных организациях и еще  более десятка законов края. 


В тоже время, мы не смогли создать единую профсоюзную правовую сеть. Правовые инспекторы – профессиональные юристы работают только в Федерации профсоюзов Камчатки и в крайкоме электропрофсоюза. Острая нехватка специалистов снижает наши защитные функции, создает искаженное мнение о дееспособности профкомов и крайкомов дать надлежащий юридико-правовой ответ работодателям. Основной довод отсутствие ставки «юриста» - отсутствие средств в крайкомах. Но это задача решаема, если учесть, что именно количество членов профсоюза, их профвзносы создают материально-техническую основу деятельности краевых организаций профсоюзов.

В отчетном периоде негативная тенденция сокращения численности членов профсоюза хоть и замедлилась, но продолжала сохраняться. За период с 2005 по 2010 годы профсоюзы сократились на 2 230 человек. Сегодня мы объединяем 33979 членов профсоюза. Справедливости ради, необходимо отметить, что и численность работников на предприятиях, где есть первичные профсоюзные организации, сократилась.


В разные годы председатели членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки по разному оценивали мотивы сокращения численности своих рядов: в 2005-м – смена собственников предприятий, особенно в рыбной отрасли; в 2006-м – перевод значительной части работников с трудовых на гражданско-правовые договоры; в 2007-м – реорганизации и сокращения штатов; в 2008-м году появились мотивы выхода из профессиональных союзов в связи с повышением заработной платы и, как следствие, необходимости увеличения уплаты профвзносов; в 2009-м – основными причинами указывались профсоюзофобия, текучесть кадров, сокращение штатов. Но редко, крайне редко, оценивалась собственная работа по созданию первичек или вовлечению в свой профсоюз новых членов.

Наибольшее снижение численности за пять лет наблюдалось в краевых организациях профсоюзов рыбаков, госучреждений, водного транспорта, торговли, жилищно-коммунального хозяйства.

Благодаря активной работе по мотивации профсоюзного членства не сдали своих позиций профсоюзные организации работников связи, образования, увеличили численность профсоюзы  здравоохранения, электропрофсоюза.


В феврале 2007 года Президиум утвердил программу мотивации профсоюзного членства. Реализуя её положения, была создана новая краевая организация профсоюза работников транспорта, геологодобывающих и производственных отраслей. Её председателем стал первый руководитель Координационного молодежного Совета Федоров Олег Анатольевич. За два года её численность достигла 1 400 членов профсоюза. В 2007 году в состав Федерации профсоюзов Камчатки вошла профсоюзная организация государственной морской инспекции Северо-Восточного погрануправления береговой охраны ФСБ России. 

Пытаясь стимулировать работу по мотивации профсоюзного членства, Федерация профсоюзов Камчатки за пять лет направила в качестве финансовой помощи крайкомам профсоюзов 4 миллиона 600 тысяч рублей. Такой помощи не оказывает ни одна другая членская организация ФНПР, в том числе и отраслевые центральные комитеты. К сожалению, цифры сокращения профчленства говорят о том, что надо пересмотреть механизм оказания финансовой помощи. Может быть правы председатели крайкомов жилищно-коммунального хозяйства и здравоохранения, и надо столь значительными финансовыми средствами поощрять профорганизации, добившиеся реального роста профсоюзных рядов. А чтобы не было приписки «мёртвых душ», сопоставлять численность с поступившими профсоюзными взносами.


В отчетном периоде число молодёжи в профсоюзах снизилось с 6 629 до 6 174 человек, а неработающих пенсионеров увеличилось с 1 829 до 2 189 человек, при этом две трети из них состоят на учете в крайкомах связи и агропромышленного комплекса.

Уважаемые делегаты!


Профсоюзы Камчатки стареют. Этот вывод мы вынуждены сделать вновь, как и на V Конференции. Лично считаю, крайне негативными высказывания отдельных моих уважаемых товарищей по Президиуму о том, что мол, «если я уйду, то мой профсоюз развалится». Если это так, то нет более худшей оценки собственной работы.


Реализуя решения V Конференции, в 2005 году были созданы сектор по работе с молодёжью и Координационный молодёжный Совет.


Главная цель - оживить работу с молодёжью, сделать профсоюзы привлекательными. Были проведены многочисленные организационные, культурно-просветительские, спортивно-туристические мероприятия. Среди них особо выделим: проведение первого профсоюзного молодежного форума в марте 2006 года, в феврале, марте, сентябре 2007 года, а также 2008  года молодежная гостиная: «Профсоюз! За молодых!» Двухдневная школа профактива «молодой профсоюзный лидер» в октябре 2009 года. В ноябре 2009 года круглый стол о способах борьбы с недобросовестными работодателями. Яркими, запоминающимися акциями в отчетном периоде стали: граффити в сентябре 2007 года, соревнования по пейнтболу в феврале 2007 г. и ежегодное первенство Федерации профсоюзов Камчатки по футболу. Если в 2007 году количество команд было 7, то в 2009 году уже 12. И конечно соревнования по лыжным гонкам на приз Федерации профсоюзов Камчатки. Как, сегодня, не вспомнить поход к Вилючинскому водопаду в сентябре 2006 году, приуроченному к началу работы VI съезда ФНПР и массовый профсоюзный сплав по реке «Быстрая» в августе 2007 года. Интересные мероприятия, отличные отзывы, эмоции и гордость за свою организацию, за свой профсоюз. Но тем более непонятно отношение некоторых лидеров членских организаций, профкомов, которые не участвуют в подобных мероприятиях, как броней закрываясь фразой: «А у нас нет молодёжи, у нас некому участвовать». А когда начинаешь разговаривать с первичками, некоторые даже и не знают о лыжном кроссе, футболе, и других мероприятиях. В начале Конференции было награждение юных художников, которые победили в конкурсе детского рисунка «Профессия глазами ребенка». У нас есть крайкомы, которые не участвовали и в этом конкурсе.


Возникает закономерный вопрос, может в наших рядах и молодёжи мало потому, что сами на неё внимания не обращаем. Без молодёжи у профсоюзов нет будущего. Необходимо смело выдвигать молодых людей на руководящие профсоюзные должности, конечно помогая им, направляя. Прошу Конференцию рассмотреть вопрос прямой рекомендации краевым организациям профсоюзов, профкомам ввести в их состав должности заместителя председателя по делам молодежи. 
Уважаемые товарищи по профсоюзу! Не привлечем молодежь сегодня, завтра ни членов профсоюза, ни профвзносов не то, что на юристов, на оплату председателям крайкомов не будет! Молодёжь в профсоюзы – главный приоритет в работе!


Говорю это прямо и откровенно. Хотел бы выразить благодарность за активную работу с молодёжью крайкомам здравоохранения, образования, электропрофсоюзу. Предлагаю всем остальным брать с них пример.


 За отчетные пять лет Президиум, Совет Федерации проводил мероприятия по совершенствованию внутрисоюзных отношений, формированию современного, эффективного стиля профсоюзной работы. Были проведены: VI (внеочередная) Конференция Федерации профсоюзов Камчатки, посвященная 90-летию Федерации профсоюзов Камчатки, 11 заседаний Совета, 39 заседаний Президиума, 26 заседаний Секретариата, 3 семинара, 3 расширенных профактива. Члены Президиума систематически выезжали в командировки в районы Камчатки, а в 2008 году была организована поездка в п. Палана, Корякского автономного округа. Всего было организованно 7 групповых командировок. Отмечу активную работу в командировках крайкомов агропромышленного комплекса, здравоохранения, жилищно-коммунального хозяйства, культуры, образования, связи.


В апреле 2007 года прошло обучение профактива по новациям Трудового Кодекса РФ, которое провел Секретарь ФНПР Гладков Николай Георгиевич. Специалистами Федерации был подготовлен ряд методических рекомендаций, проводилось обучение в форме практических занятий и ролевых игр по оргработе, колдоговорному регулированию. В обучении приняли участие профактивисты крайкомов АПК, здравоохранения, транспорта, геологодобывающих и производственных отраслей.

Однако от других краевых организаций так и не поступило заявок на учебу. Можно понять крайкомы электропрофсоюза,  образования, здравоохранения, где налажена системная профучеба. Но ведь есть крайкомы, которые не только сами за пять лет не провели ни одной учебы, ни одного тренинга для своих председателей первичек, но и в учебе, организованной Федерацией профсоюзов Камчатки, участие не принимают. Наши профактивисты в 99% - это неосвобожденные работники, они не заканчивали профсоюзных институтов и школ, их надо учить. Это прямая обязанность отраслевых профсоюзных лидеров.


В декабре 2009 года благодаря поддержке членских организаций Федерации, других общественных организаций Камчатки, Председатель Федерации профсоюзов Камчатки был избран членом Общественной палаты РФ. Я благодарен Вам. Приложу все усилия для развития институтов гражданского общества на Камчатке, буду способствовать продвижению и реализации всех начинаний Правительства, Законодательного Собрания, общественных организаций, направленных на улучшение благосостояния населения края. В Законе об Общественной палате сказано, что член Общественной палаты может быть не связан решениями своей общественной организации. Заявляю, считаю себя связанным с решениями Федерации профсоюзов Камчатки, так как все они направлены на благо человека, на благо Камчатки, на благо Родины.

В 2007 году Президиум утвердил Программу информационного  обеспечения деятельности Федерации, ее членских организаций и первичного звена профсоюзов.

С 01  июля 2007г. в Интернете был запущен официальный сайт профсоюзов  Камчатки. Сегодня   любой пользователь  сети Интернет  может  получить оперативную и достоверную информацию  о работе Камчатских профсоюзов, познакомиться с нормативными документами, изучить методические материалы, и, как отмечалось выше, получить юридическую консультацию по защите своих социально-трудовых прав.

За два с половиной  года Интернет ресурс Федерации профсоюзов Камчатки уже дважды  удостаивали наград ФНПР, как лучший профсоюзный сайт. 

Программа информобеспечения нашей деятельности предусматривает  электронный обмен, как выход на новый этап оперативности нашей работы. Однако установление Интернета,  электронной почты  в ряде крайкомов проходило крайне тяжело. До сих пор некоторые председатели не знают, как пользоваться E-mail,  Интернетом. На уже созданном сайте Федерации не могут заполнить свою отраслевую страницу, создать фотоархив работы. Друзья мои, мы живем во втором десятилетии XXI века, когда работа с Интернетом  является нормой.

В 2005-2007 годах 23  раза в эфире Камчатского телевидения и 25 раз на радио выходила информационная программа: «Профсоюзы  Камчатки! Труд, Зарплата, Социальные  гарантии». Сегодня надо признать, время  относительно свободных средств массовой информации  закончилось, информация о профсоюзах блокируется во всех теле и радио компаниях. Нам не дают теле-радио эфир  даже за гарантию оплаты. К сожалению, это реальность и перегибы  административного диктата. Кто-то ещё живет стереотипами конца девяностых, начала двухтысячных  годов. Напомню, сегодня 15 апреля 2010 года.
Интернет и газета  «Голос Камчатки»  - вот наши источники информирования членов профсоюзов  и населения. С 2005 года  вышло 538 пресс-релизов о деятельности Федерации профсоюзов Камчатки и ее членских организаций,  118 номеров газеты «Голос Камчатки»  тиражом 2200 экземпляров  каждый. 2 200 экземпляров и около 34 000 членов профсоюза. Заявленный тираж не отвечает поставленным перед газетой целям и задачам, А именно донести информацию до каждого члена профсоюза. Если наша газета востребована и нужна, если мы готовы рассказать о своей работе, если мы осознаем важность нашей информации, значит увеличение подписки на газету «Голос Камчатки» - это наша задача  и, одновременно,  прорыв информационной блокады.
Уважаемые делегаты!

Через две недели мы будем праздновать  1 Мая, День Весны и Труда, День солидарности трудящихся. Я и мои товарищи по Президиуму, призываем Вас активно включится в подготовку Первомая 2010г. Мы можем и обязаны сделать его настоящим праздником человека труда, но в тоже время  обозначить  для власти и работодателей свои принципиальные позиции, показать проблемы,  предложить пути их решения. Все это будет ёмко выражено в наших лозунгах. Уверен, что наша работа по подготовке   Первомая  позволит организовать  масштабное  праздничное шествие Ваших трудовых коллективов, тысяч членов профсоюзов и трудящихся  Камчатки.

Доклад объемный, но ведь за прошедшие пять лет сделано много. Масштаб нашей совместной работы впечатляет. Я не смог отразить все мероприятия, события, факты, которые произошли  в жизни профсоюзов Камчатки  за отчетный период.  Не были затронуты вопросы  финансово-хозяйственной деятельности. Уверен, доклад ревизионной комиссии восполнит этот пробел. Ваши выступления с оценкой деятельности Совета, Президиума, Председателя  дополнят  картину нашей работы. 

Благодарю членов Президиума и Совета Федерации профсоюзов Камчатки за работу и помощь. Спасибо!

И в заключении: нашу с Вами работу можно оценивать по-разному. Смотря, с какой точки зрения смотреть. Это субъективный фактор. Объективным -  является жизнь.
Жизнь страны, жизнь населения Камчатки, жизнь конкретного человека. Мы, профсоюзы,  стараемся  сделать эту жизнь лучше. Такую работу  стоит уважать! Такой работой надо гордиться!

Благодарю за внимание!
15 апреля 2019 года
