Приложение № 1
В _____________________
        (наименование суда)

_______________________

                   (адрес суда)

Истец: ФИО

Адрес

Телефон

Ответчик: Полное название организации

Адрес

Телефон

Исковое заявление

о восстановлении на работе, об оплате времени вынужденного прогула

и возмещении морального вреда


Я, ФИО, был(а) принят(а) на работу в _________ (название организации) с « » _____ 20__года на должность _______.  


«  » ______ 200__ года был(а) уволен(а)  по ст. ТК РФ по причине _________________. 

В связи с тем, что (указать причину по которой восстанавливаетесь (уволены в нарушение норм действующего законодательства, не соблюден порядок сокращения, уволены в состоянии беременности, были принуждены к увольнению по собственному желанию и др.) считаю, что мое увольнение не законно.


Изложите Ваши доводы по факту незаконного увольнения.


С (указать дату увольнения) 200_ года по день обращения в суд (указать дату) я не работал (а), дополнительных средств к существованию не имел(а).


В связи с незаконным увольнением мне был причинен моральный вред (описать Ваши моральные страдания, обращения в больницу, приобретались ли лекарства, какие, на какую сумму). Вы должны обосновать сумму компенсации за моральный вред!


На основании вышеизложенного, руководствуясь ст.ст. 24, 194 ГПК РФ ст.ст. 237, 391, 394, 395, 396 ТК РФ ПРОШУ:

1. Принять дело к производству.

2. Восстановить меня ____ (название организации) в должности ___ с «»_ 200_ года.

3. Взыскать заработную плату за время вынужденного прогула в сумме___ руб.

4. Взыскать компенсацию за причиненный мне моральный вред в сумме ___ руб.

Приложение:

1. Исковое заявление для ответчика.

2. Копия приказа об увольнении (можно копию трудовой книжки).

3. Расчет заработной платы за время вынужденного прогула.

4. Иные документы, которые могут доказать Ваши доводы (справки из больницы, приказы, докладные, объяснительные, чеки за лекарства и т.д.).

Дата 










Подпись

