Справка об итогах информационной работы

Федерации профсоюзов Камчатки за период 2005-2010 гг.

В целях реализации Концепции Федерации независимых профсоюзов России в области информационной политики, а также включения Федерации профсоюзов Камчатки в единое информационное поле профсоюзов России, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки 13 декабря 2007 года утверждает Программу информационного обеспечения деятельности Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций и первичного звена профсоюза, которую можно найти на официальном сайте ФПК.

В Программе прописан весь комплекс вопросов по организации информационной работы профсоюзов. Но, к сожалению, не выполняется один из важнейших ее пунктов: до сих пор в организациях профсоюза нет ответственных за информационную работу.
С 2005 по 2010 год вышло 538 пресс-релизов о деятельности Федерации профсоюзов Камчатки. Пресс-релиз выпускается Внештатной пресс-службой Федерации профсоюзов Камчатки три раза в неделю (понедельник, среда, пятница). В адрес рассылки пресс-релиза Федерации профсоюзов Камчатки входят камчатские средства массовой информации, ведущие информационные агентства России и Дальнего Востока, членские организации Федерации профсоюзов Камчатки, аппарат ФНПР, центральная профсоюзная пресса.

С 2005 года вышло 10 дайджестов публикаций о деятельности Федерации профсоюзов Камчатки в камчатских и общероссийских изданиях.
В 2005 - 2007 годах в эфире Государственного учреждения «Камчатское областное телевидение и радиовещание» 58 раз (25 – на радио и 23 на телевидении) вышла традиционная передача Федерации профсоюзов Камчатки «Труд. Зарплата. Социальные гарантии».
В преддверии V и VII Конференций Федерации профсоюзов Камчатки были организованы радиоконцерты для членов профсоюза. В 2005 году – в эфире «Камчатского областного телевидения и радиовещания», в 2010 году – в эфире «Радио–СВ». 
С 2005 года вышло 118 номеров профсоюзной газеты «Голос Камчатки» тиражом 2200 экземпляров. За это же время вышло 4 Спецвыпуска «Голоса Камчатки»: «Осторожно: ТСЖ и управляющие компании!» (март 2006 г, тираж 50000 экземпляров); «VI (внеочередная) Конференция Федерации профсоюзов Камчатки. 90-летие профсоюзов Камчатки» (октябрь 2007 г, тираж 500 экземпляров); «Все на митинг ЗА достойный труд, повышение зарплаты не менее чем на 30 процентов и ПРОТИВ повышения квартплаты, роста цен и коррупции чиновников!» (октябрь 2008 г, тираж 30000 экземпляров); «Камчатка! Вперед!: Обращение Губернатора Камчатского края Алексея Кузьмицкого, Председателя Законодательного собрания Камчатского края, Секретаря Политсовета Камчатского регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия» Бориса Невзорова и председателя Федерации профсоюзов Камчатки Андрея Зимина к главам муниципальных образований Камчатского края, Секретарям отделений партии «Единая Россия», руководителям предприятий и председателям профсоюзных организаций» (декабрь 2009 года, тираж 15000 экземпляров).  

Спецвыпуски «Голоса Камчатки» раскидывались по почтовым ящикам горожан.

В отчетный период также выпускалась агитационная продукция, направленная на привлечение членов профсоюза, призыв на массовые акции профсоюзов, которая также раскидывалась по почтовым ящикам горожан и раздавалась в людных местах Петропавловска-Камчатского.

С 01 июля 2007 года Федерация профсоюзов Камчатки запустила в сети Интернет официальный сайт (www.profkam.ru).

В первый же год работы сайт Федерации профсоюзов Камчатки был отмечен Благодарственным письмом ФНПР. В 2010 году Федерация профсоюзов Камчатки получила Почетный диплом участника Конкурса Федерации независимых профсоюзов России на лучший профсоюзный сайт в Интернете по итогам 2009 года.

Сегодня на официальном сайте ФПК (www.profkam.ru) любой пользователь сети Интернет может получить оперативную и достоверную информацию о работе камчатских профсоюзов, познакомиться с нормативными документами, изучить методические материалы, получить юридическую консультацию по защите своих социально-трудовых прав.

Разделы сайта обновляются несколько раз в неделю.

Федерация профсоюзов Камчатки активно участвует в ежегодном конкурсе центральной профсоюзной газеты «Солидарность» «Профсоюзный авангард». А в 2008 году Федерация профсоюзов Камчатки завоевала главный приз в номинации «Акция» за граффити, проходившее в сентябре 2007 года.

Несмотря на достаточно активную деятельность в области информационной политики ФПК сталкивается с определенными трудностями в этом направлении.

Так, например, постоянный тираж профсоюзной газеты голос Камчатки (2200 экземпляров) не отвечает поставленным целям и задачам, а именно: донести информацию до каждого члена профсоюза. Исходя из общего количества членов профсоюза в Камчатском крае (32784 человек) получается, что одна газета приходится в среднем на 16 человек! Но даже это количество экземпляров не подписывают отдельные краевые организации профсоюза. В краевой организации профсоюза работников агропромышленного комплекса, например, при подписке 50 экземпляров выходит, что одну газету читают в среднем 60 человек! Также не выполняют рекомендуемую квоту подписки краевые организации профсоюза работников жизнеобеспечения, строителей и торговли. Неудивительно, что встречаются члены профсоюза, которые никогда не слышали про профсоюзную газету и не видели ее. К сожалению, даже в тех организациях, где образцовые показатели по подписке – газета не всегда доходит до рядового члена профсоюза, а значит – он выпадает из информационного поля, он не знает того, чем занимаются профсоюзы, что рождает домыслы, непонимание, сомнения и в итоге – выход из профсоюза. Мотивация профсоюзного членства достигается в том числе через информирование членов профсоюза. 

 С большим трудом велась работа по установлению Интернета и электронной почты в краевых организациях профсоюза. До сих пор не имеет электронного адреса краевая организация профсоюза работников связи. К сожалению, установка Интернета еще не означает работу с ним. Председатели не изъявляют желания заполнить даже свой фотоархив на профсоюзном сайте, не говоря уже о собственных электронных страничках. Такое желание высказали только двое председателей краевых организаций профсоюза – здравоохранения и агропромышленного комплекса. Между тем в 21 веке работа с Интернетом и электронной почтой является нормой.

Не всегда охотно председатели краевых организаций профсоюза дают информацию в газету «Голос Камчатки», в еженедельную рассылку пресс-релиза о деятельности профсоюзов Камчатки. Инициатива со стороны председателей в этом вопросе практически полностью отсутствует.

Информационная пассивность профсоюзов усугубляется общим положением дел на медиа-рынке Камчатки.

Время свободных средств массовой информации закончилось. Сегодня камчатский медиа- рынок полностью подконтролен краевым властям. Это существенно отразилось на информационной работе профсоюзов. В конце 2007 года с эфира камчатского телевидения и радио были сняты все, даже оплаченные на условиях договора, передачи. Заметно сократилось количество публикаций в прессе, а в некоторых газетах они прекратились вообще. Выпуск профсоюзов в эфир на радио и телевидении под негласным запретом. 22 января 2010 года состоялась пресс-конференция по вопросу о позиции Федерации профсоюзов Камчатки по заключению Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае. Информация об этой пресс-конференции появилась только в газете «Рыбак Камчатки» и Интернет-издании «Полуостров Камчатка».

Несмотря на столь сложное положение дел, профсоюзы Камчатки не сдают своих позиций. Не стоит умалять значение информационной работы, напротив, необходимо развивать собственные источники информации. Увеличивать подписку на газету «Голос Камчатки»: не 16 человек на один экземпляр, а  - как минимум 5! Установить в каждой первичной профсоюзной организации Интернет и электронный почтовый ящик, чтобы получать рассылку Федерации профсоюзов Камчатки. Заходить на сайт Федерации профсоюзов Камчатки, ФНПР рассказывать о них своим близким, знакомым.

Необходимо каждому участвовать в жизни профсоюзов, рассказывать о своих достижениях, успехах, новациях, укрепляя единство профсоюзов.
Федерация профсоюзов Камчатки разработала практические рекомендации по информационной работе, которые помогут заполнить существующие пробелы. Сегодня важно сконцентрировать свое внимание на внутренней информационной работе профсоюзов, укрепляя их внешнее информационное пространство.

