Приложение № 2  к Постановлению Совета 

Федерации профсоюзов Камчатки № 11-3 от 11.02.2010 г.
Основные требования 

к кандидату на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки

1. Общие положения

1.1 . Основные требования к кандидату на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки (далее - кандидат) утверждаются Советом Федерации профсоюзов Камчатки.

1.2 . Кандидатом на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки выдвигаются действующий Председатель Федерации профсоюзов Камчатки и (или) резерв, утвержденный Исполкомом ФНПР, как правило, прошедший не менее одного года обучения в Институте профсоюзного движения Академии труда и социальных отношений.

2. Основные требования к кандидату

2.1. Кандидат представляет оргкомитету по формированию списка кандидатов на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки (далее – оргкомитет) заполненную анкету по форме установленной оргкомитетом, в которой должны быть указаны персональные данные: фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место работы, занимаемая должность, образование, трудовая и общественная деятельность, место жительства, принадлежность к профсоюзу, и автобиографию.
2.2. Кандидат предоставляет свое согласие на выдвижение.

2.3. Кандидат в письменной форме представляет оргкомитету тезисы программы профсоюзной деятельности, которую предполагает реализовать  в должности Председателя Федерации профсоюзов Камчатки.

2.4. Возраст кандидатов, впервые выдвигаемых на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, не должен превышать возраста выхода на пенсию по старости в соответствии со ст. 7 Федерального Закона от 17.12.2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации».

2.5. Кандидат имеет право вести агитационную работу в свою пользу только после утверждения Постановлением Президиума Федерации профсоюзов Камчатки списка кандидатов на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки с его кандидатурой.
3. Основные причины отказа внесения кандидата на должность председателя Федерации профсоюзов Камчатки в список кандидатов

3.1. Кандидат не соответствует требованиям п. 1.2. данных требований.

3.2. Выявление фактов нарушения Устава Федерации профсоюзов Камчатки. 

3.3.   Неуплата членских профсоюзных взносов.

3.4.    Нарушение порядка выдвижения кандидатуры и несоответствие основным     требованиям к кандидату.

3.5.   Сокрытие неснятой либо непогашенной судимости.
3.6. В случае, если кандидат не пройдет согласование выборного органа ФНПР, его кандидатура будет исключена из списка кандидатов на должность Председателя Федерации профсоюзов Камчатки.

