Приложение № 2  к   Постановлению  Президиума Федерации профсоюзов Камчатки № 22-4 от 04.03.2008
Краткая информационная справка о ходе реализации решений V Конференции Федерации профсоюзов Камчатки.

План мероприятий по реализации замечаний и предложений, высказанных делегатами V Конференции Федерации профсоюзов Камчатки  был утвержден Постановлением Совета Федерации профсоюзов Камчатки № 2-6 от 13.10.2005 г. В целях реализации данного плана мероприятий Федерация профсоюзов Камчатки систематически проводит определенную работу. 


Главная задача, поставленная делегатами Конференции – добиваться повышения уровня жизни населения Камчатской области (края), установления системы социальных стандартов. Федерация профсоюзов Камчатки проводит независимый мониторинг уровня жизни населения Камчатского края. Ежегодно вопрос о платежеспособности населения и о прожиточном минимуме в Камчатской области (крае) рассматривается на заседании трехсторонней Комиссии по регулированию социально-трудовых отношений в Камчатской области (крае).  К сожалению, предложение профсоюзов о законодательном закреплении прожиточного минимума, рассчитанного по методике Федерации профсоюзов Камчатки, не находит поддержки со стороны социальных партнеров. Удалось добиться пересмотра Закона Камчатской области «О потребительской корзине в Камчатской области». Но профсоюзы остаются оппонентами органов государственной власти, считая показатели норм потребления продуктов питания, непродовольственных товаров и услуг недостаточными.  


Одно из предложений делегатов Конференции было о необходимости разработки методики стратификации населения с целью установления критериев уровня жизни и платежеспособности населения Камчатской области. Несмотря на все требования профсоюзов, рабочая группа при администрации Камчатской области  по стратификации населения Камчатской области в зависимости от уровня дохода так и не начала работать.
Федерация профсоюзов Камчатки направляет основные усилия на решение задач повышения заработной платы, достойного пенсионного обеспечения. Так, удалось добиться повышения заработной платы работникам бюджетной сферы с 1 мая 2006 года на 37,5 %. Необходимо отметить, что в других регионах Российской Федерации повышение составило только 15 %. С 1 февраля 2008 года состоялось повышение тарифных ставок (окладов) работникам бюджетной сферы Камчатского края на 14 %. Более того, Федерация профсоюзов Камчатки, членские организации Федерации профсоюзов Камчатки рекомендуют в коллективные договоры включать пункт об увеличении заработной платы. Профсоюзы стремятся к доведению минимального размера оплаты труда до уровня прожиточного минимума. Данный пункт вошел в протокол разногласий областного трехстороннего Соглашения между администрацией Камчатской области, Федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей Камчатского края.

 Необходимо отметить, что сократилась задолженность по заработной плате, во многом благодаря активной работе Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций. Составлялись графики реструктуризации задолженности, контролировалось из исполнение. Председатели профсоюзов принимали участие в заседаниях межведомственной Комиссии по ликвидации задолженности по заработной плате. В необходимых случаях люди использовали различные формы борьбы, в том числе, и коллективные действия. 


К сожалению, не удалось добиться полной ликвидации задолженности по обязательным страховым взносам на страховую и накопительную части в Пенсионный Фонд предприятий и организаций перед своими работниками во всех отраслях экономики Камчатской области. Однако профсоюзы продолжают систематически работать с Отделением Пенсионного Фонда по Камчатскому краю по решению данной проблемы. Профсоюзы рекомендуют пункт о пенсионном обеспечении работников включать в коллективные договоры.



Не в полной мере реализуется поручение Конференции о борьбе за восстановление основных страховых принципов: санаторно-курортное оздоровление трудящихся, система финансирования детских подарков, восстановление коэффициента 1,8 к листам временной нетрудоспособности, к пособиям на детей в Камчатской области. Сохранение финансирования на оздоровление детей в Камчатской области. Федерация профсоюзов Камчатки неоднократно обращалась в адрес Правительства РФ, к депутатам Государственной Думы РФ по данной проблеме, конкретных ответов так и не поступало.

Позитивным результатом работы можно считать создание в штате Федерации профсоюзов Камчатки правовой инспекции труда, и сектора по работе с молодежью. Юристы правовой инспекции труда проводят юридические консультации членов профсоюза, готовят исковые заявления в защиту трудовых прав членов профсоюза, сопровождают в суде. Заключены Соглашения о взаимодействии с Государственной инспекцией труда  Камчатского края, с Прокуратурой Камчатского края. Совместно с Гострудинспекцией проводятся совместные проверки. 

В Федерации профсоюзов Камчатки при секторе по работе с молодежью создан и успешно работает Координационный молодежный Совет. 


Однако до настоящего времени в Федерации профсоюзов Камчатки отсутствует профсоюзная инспекция по охране труда, что негативно отражается как на работе профсоюзов в целом, так и на мотивации профсоюзного членства. 

Отмечаем, что среди поступивших предложений от делегатов V Конференции, звучали пожелания укреплять солидарные действия при защите трудовых прав работников всех отраслей. При проведении коллективных действий профсоюзы стремятся к массовости профсоюзных акций, участия всех областных организаций профсоюза в профсоюзных мероприятиях. Однако не все членские организации Федерации профсоюзов Камчатки поддерживают своих коллег при массовых выступлениях. 

На V  Конференции Федерации профсоюзов Камчатки были высказаны замечания о необходимости проведения командировок в различные регионы Камчатского края. В 2007 году состоялась командировка в Соболевское муниципальное образование, в марте 2008 года состоится командировка в п. Палану. Неоднократно проводились командировки в Мильковское, Быстринское, Усть-Большерецкое муниципальные образования. Цель данных командировок – создание первичных профсоюзных организаций, мотивация профсоюзного членства. Краевые комитеты и председатели отраслевых профсоюзов самостоятельно не организуют командировки в районы Камчатского края, что замыкает профсоюзную работу на г. Петропавловске-Камчатском и не отвечает основным положениям комплексной программы мотивации профсоюзного членства и привлечения молодежи.

Необходимо отметить, что Федерация профсоюзов Камчатки стремится обеспечить активное участие членов профсоюза в выборах в представительные органы государственной власти и местного самоуправления с целью реализации приоритетных направлений деятельности  и задач Федерации профсоюзов Камчатки.


 Накануне выборов 02 декабря 2007 года Федерация профсоюзов Камчатки заключила договор о взаимодействии и сотрудничестве с Камчатским региональным отделением Всероссийской политической партии «Единая Россия», в котором региональное отделение взяло на себя обязательства по наиболее социально-значимым проблемам населения Камчатки.


Что касается информационной политики, то Федерация профсоюзов Камчатки продолжает выпускать профсоюзную газету «Голос Камчатки», и обеспечивает работу в сети Интернет официального сайта Федерации профсоюзов Камчатки (www.profkam.ru). В последнее время ряд СМИ отказывается сотрудничать с профсоюзами Камчатки в связи с той критикой профсоюзов в органы государственной власти и средств массовой информации. Последние три месяца не выпускается теле и радиоэфиры профсоюзной программы «Труд. Зарплата. Социальные гарантии».
Налаживается взаимодействие с профсоюзными организациями Дальневосточных регионов. В работе VI (внеочередной) Конференции Федерации профсоюзов Камчатки 04 октября 2007 года приняли участие председатели объединений организаций профсоюзов некоторых регионов Дальнего Востока и Центральной России. 
Исп. Давыдова Л.В.
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