Постановление

Совета Федерации профсоюзов Камчатки

№ 9-3





                                    
 от 23.04.2009 г.
О текущей ситуации в Камчатском крае 

и действиях Федерации профсоюзов Камчатки 

в условиях финансово-экономического кризиса
     
Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки,  Третьяковой И.А. – Первого вице-губернатора,  Первого заместителя Председателя Правительства Камчатского края, Совет Федерации профсоюзов Камчатки отмечает, что ряд выводов и прогнозных оценок профсоюзов Камчатки, сделанных  в декабре 2008 года в ходе работы восьмого заседания  Совета Федерации профсоюзов Камчатки, подтвердились.     

      
Экономика Камчатского края по состоянию на апрель 2009 года  смогла избежать классического проявления финансово-экономического кризиса. По мнению профсоюзов на ситуацию влияли три основных фактора.
Первый фактор: отсутствие крупного промышленного производства и развитой инфраструктуры на Камчатке,  доминирование филиалов в крупных государственных,  московских и дальневосточных банках. Как следствие – на Камчатке отсутствует объективная (материальная) база классического кризиса.

Второй фактор: необходимо отметить оперативные и своевременные действия Правительства Камчатского края по созданию антикризисного штаба и регионального пакета антикризисных мер, блокировавших ряд негативных  тенденций в экономике Камчатского края. Это, прежде  всего, мониторинг основных социально-экономических показателей, поддержка субъектов малого и квазималого бизнеса. Особо следует подчеркнуть тот факт, что Правительство Камчатского края, депутаты Законодательного Собрания Камчатского края приняли предложения Федерации профсоюзов Камчатки и четко заявили, что при любом, даже самом негативном сценарии развития событий, в Камчатском крае не будет допущен секвестр социальных программ, либо отказ от заявленного повышения в 2009 году заработной платы, не произойдет ухудшения финансирования бюджетной сферы и бюджетозависимых  организаций.

   
Третий фактор: принципиальная и жесткая позиция профсоюзных организаций по защите интересов работников.

В то же время, следует признать, что отдельные кризисные явления все же  затронули экономику Камчатки, а, следовательно, отрицательно повлияли на благосостояние  трудящихся.

Нерешенность вопроса об установлении минимальной заработной платы в Камчатском крае на уровень прожиточного минимума позволило отдельным работодателям, спекулируя на теме кризиса, полностью отказаться от переговоров по этому вопросу.

     
Неоправданный спекулятивный  рост цен на товары и услуги первой необходимости влечет резкое падение уровня жизни населения.

Несмотря на то, что число потерявших работу или признанных  безработными  не превышает общие фоновые показатели, в крае отсутствует перспективный план подготовки образовательными учреждениями специалистов, необходимых экономике Камчатки, с учетом существующих оценок движения лиц потерявших или в перспективе ожидающих потерю работы. Эта системная ошибка Правительства Камчатского края  может привести к потере ориентиров  и времени для  поддержки  конкретных предприятий и отраслей  экономики края.

Совет Федерации профсоюзов Камчатки  констатирует, что успешное преодоление кризисных явлений в экономике Камчатки, недопущение их концентрации и оформления в кризис, как явление, может быть достигнут только совместными действиями Сторон социального партнерства: Правительства Камчатского края, Федерации профсоюзов Камчатки и объединений работодателей при безусловном понимании того, что приоритетом должно стать – сохранение и развитие трудового потенциала  Камчатки,  повышения благосостояния  работников – по сути являющихся главными инвесторами экономики.

  
Учитывая вышеизложенное, Совет Федерации профсоюзов Камчатки:

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Считать  приоритетной задачей Федерации профсоюзов Камчатки, каждой ее членской организации – добиваться реального роста доходов трудящихся, недопущения безработицы. 

2. Предложить Правительству Камчатского края совместно с Федерацией профсоюзов Камчатки разработать систему мер социально-экономического, агитационного и пропагандистского характера, направленных на предупреждение и пресечение спекуляций на теме кризиса отдельными недобросовестными представителями бизнеса.

3. Считать правильным и своевременным решение о вхождении профсоюзов в состав регионального антикризисного штаба. Продолжить реализацию на всех уровнях социального партнерства в Камчатском крае предложений профсоюзов по установлению минимальной заработной платы на уровень прожиточного минимума, как важнейшего условия снижения уровня бедности в Камчатском крае.

4. На основе двусторонних Соглашений с Прокуратурой Камчатского края, Агентством по занятости населения Камчатского края продолжить мониторинг и комплексные проверки соблюдения трудового законодательства в организациях, планирующих высвобождение работников, имеющих задолженность по зарплате либо допускающих иные нарушения трудовых прав и гарантий трудящихся. Приоритетом в этой работе считать защиту членов профсоюза.

5. Поручить Зимину А.В., Председателю Федерации профсоюзов Камчатки, обратиться к Губернатору Камчатского края Кузьмицкому А.А. провести в мае 2009 года встречу с членами Президиума Федерации профсоюзов Камчатки по вопросу развития партнерства в преодоление кризисных явлений в социально-экономической жизни Камчатки.

6. Поручить Секретариату Президиума Федерации профсоюзов Камчатки предложить Председателю Политического Совета регионального отделения Всероссийской политической партии «Единая Россия» Невзорову Б.А. провести обсуждение хода выполнения Соглашения о сотрудничестве и взаимодействии между фракцией Партии «Единая Россия» в Законодательном Собрании Камчатского края четвертого созыва и Федерацией профсоюзов Камчатки.

7. Профсоюзной газете «Голос Камчатки» расширить освещение работы Федерации профсоюзов Камчатки, ее членских организаций в условиях кризисных явлений в Камчатском крае.

Председатель 

Федерации профсоюзов 

Камчатки  









А.В. Зимин
