Постановление

Совета Федерации профсоюзов Камчатки

№ 10-3                                                                                                                       07.10.2013 г.


О Всемирном дне действий

«За достойный труд!»

Ежегодная международная акция «За достойный труд!», проводится по решению Генерального совета МКП с 2008 года более чем в 130 странах мира и признана днем борьбы работников за социально-трудовые права.

Федерация профсоюзов Камчатки ежегодно принимает активное участие во Всемирном дне действий. За период с 2008-2012 годы в рамках Всемирного дня действий, состоялись митинг трудящихся «За достойный труд! За достойную зарплату! Против роста цен и коррупции чиновников!», профсоюзный актив «Достойному труду – государственные гарантии», расширенные заседания Совета Федерации профсоюзов Камчатки, а также школа профсоюзного актива «Молодой профсоюзный лидер». Одновременно проводились собрания в трудовых коллективах, первичных профсоюзных организациях членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки, на которых обсуждались вопросы условий, оплаты, охраны труда, соблюдения социальных гарантий работников на предприятии, пути совершенствования и повышения эффективности работы профсоюза.

Несмотря на проводимую работу, в крае в текущем году продолжают сохраняться проблемы социально-трудового характера. Действующее Соглашение о минимальной заработной плате (минимальная заработная плата установлена на уровне 12000 рублей) не соответствует федеральному законодательству, в соответствии с которым минимальная заработная плата в Камчатском крае должна составлять 13533 рубля, тем более она не достигает уровня прожиточного минимума трудоспособного человека (14666 рублей). Более того, по данным Отделения Пенсионного фонда РФ по Камчатскому краю по итогам II квартала 2013 года заработная плата 2562 работников не превышает величину минимальной заработной платы, установленной в Камчатском крае в соответствии с Соглашением. Состав и структура потребительской корзины, на основании которой рассчитывается прожиточный минимум, не соответствует реальным потребностям человека для обеспечения его жизнедеятельности. Кроме того, сохраняется система конвертной выплаты заработной платы, задолженность по выплате заработной платы, задолженность в Пенсионный фонд, несоблюдение трудового законодательства в ряде организаций. 


Заслушав и обсудив информацию Федорова О.А, секретаря Президиума Федерации профсоюзов Камчатки, председателя Камчатской краевой организации профсоюза работников транспорта, геологодобывающих и производственных отраслей, о Всемирном дне действий «За достойный труд!», Совет Федерации профсоюзов Камчатки

            ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Федорова О.А, секретаря Президиума Федерации профсоюзов Камчатки, председателя Камчатской краевой организации профсоюза работников транспорта, геологодобывающих и производственных отраслей, о Всемирном дне действий «За достойный труд!», принять к сведению.

2. Рекомендовать председателям членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки, членам Совета Федерации профсоюзов Камчатки провести собрания в трудовых коллективах, первичных профсоюзных организациях с целью разъяснения основных первостепенных задач профсоюзов, итогов X заседания Совета Федерации профсоюзов Камчатки, а также социальной значимости Всемирного дня действий «За достойный труд!» в период с 8 по 18 октября 2013 года.

3. Федерации профсоюзов Камчатки продолжить работу по разработке и заключению трехстороннего Соглашения между Правительством Камчатского края, Федерацией профсоюзов Камчатки и объединениями работодателей Камчатского края на 2014-2016 годы, в котором уделить особое внимание защите социально-трудовых прав трудящихся Камчатского края. 

4. Федерации профсоюзов Камчатки активизировать работу с Правительством Камчатского края по доведению минимальной заработной платы до уровня прожиточного минимума трудоспособного населения в Камчатском крае.

5. Федерации профсоюзов Камчатки, членским организациям Федерации профсоюзов Камчатки настойчиво добиваться от Правительства Камчатского края, депутатов Законодательного Собрания Камчатского края повышения заработной платы для работников предприятий и организаций всех форм собственности в 2013-2014 годах. 

6. Членам Совета Федерации профсоюзов Камчатки провести целенаправленную работу по защите прав членов профсоюза своей отрасли в части погашения задолженности по страховым взносам на обязательное пенсионное страхование.

7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить персонально на каждого члена Совета Федерации профсоюзов Камчатки.

Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки                                                                                                                     А.В. Зимин

