Постановление

Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 5-4

                        

                                       
     от 11.11.2010 г.

О ходе работы по подписанию
Соглашения о минимальной заработной плате
в Камчатском крае

17 августа 2007 года была сформирована рабочая группа по разработке Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае. Начиная с сентября 2007 года, Стороны Правительства Камчатского края и объединений работодателей, попеременно блокировали работу по разработке проекта Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае. 

В настоящее время работа над Соглашением продолжается. На последнем заседании рабочей группы, состоявшемся 27.10.2010 г., Сторонами Правительства и работодателей Камчатского края было предложено установить минимальную заработную плату в Камчатском крае на первое полугодие 2011 года в размере 6800 рублей, на второе полугодие 2011 года – 7350 рублей.


Федерация профсоюзов Камчатки считает данное предложение неприемлемым. Позиция профсоюзов в данном вопросе неизменна: размер минимальной заработной платы должен быть не ниже уровня прожиточного минимума трудоспособного человека.


Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о ходе работы по подписанию Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Зимина А.В, Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, о ходе работы по подписанию Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае, принять к сведению.
2. Одобрить позицию членов рабочей группы по разработке Соглашения о минимальной заработной плате со стороны Федерации профсоюзов Камчатки.

3. Продолжить работу по подготовке и подписанию Соглашения о минимальной заработной плате в Камчатском крае.
Председатель

Федерации профсоюзов

Камчатки                                                                                                                        А.В. Зимин

