проект
Постановление
Президиума Федерации профсоюзов Камчатки

№ 31-2                                                                                                             от 14.05.2009г.

Об итогах коллективно-договорной кампании
в 2008 году в Камчатском крае
На основе полученной информации, представленной членскими организациями Федерации профсоюзов Камчатки, Федерация профсоюзов Камчатки провела анализ коллективно-договорной кампании в Камчатском крае в 2008 году (приложение № 1 и № 2). 

Проведенный анализ показывает активизацию деятельности профсоюзных организации в работе по заключению и пролонгированию коллективных договоров. По итогам 2008 года из 447 первичных профсоюзных организаций в 277  действовали коллективные договоры (62 %),  которые охватывали  78,8 % работников от общего  числа работающих в данных организациях и 73,7 % членов профсоюза от общей численности членов профсоюза. 

       Одновременно отмечается, что 170  первичных профсоюзных организаций не имеют коллективных договоров (38 %). При этом в 2008 году по сравнению с 2007 годом количество организаций, не имеющих коллективные договоры, снизилось на 22,3 %, количество организаций, имеющих коллективные договоры, увеличилось на 15,4 %, также членов профсоюза, на которых распространяется действие колдоговоров – на 3,8 %, что свидетельствует об активности профсоюзных комитетов.

Стопроцентный охват коллективными договорами отмечен в краевой организации профсоюза работников связи РФ, территориальной организации профсоюза работников водного транспорта РФ, объединенном профкоме государственного унитарного Петропавловск-Камчатского авиапредприятия, краевой организации Общественного объединения «Всероссийский Электропрофсоюз», первичной профсоюзной организации  Камчатского Центра стандартизации, метрологии и сертификации.

Отсутствие коллективных договоров отмечено в краевой организации профсоюза работников строительства и промстройматериалов РФ.

Наименьший охват коллективными договорами организаций и предприятий выявлен в краевой организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ – 47,6 %, краевой организации профсоюза работников транспорта, геологодобывающих и производственных отраслей – 37,5 %.
Заслушав и обсудив информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, об итогах коллективно-договорной кампании в 2008 году в Камчатском крае, а также в целях повышения эффективности переговорного процесса, увеличения количества организаций, заключивших коллективные договоры, Президиум Федерации профсоюзов Камчатки

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки, об итогах коллективно-договорной кампании в 2008 году в Камчатском крае, принять к сведению. 

2. Утвердить форму ТДК-2 об итогах колдоговорной кампании в Федерации профсоюзов Камчатки в 2008 году (приложение № 1), форму ТДК-3 о тарифно-договорной кампании в Федерации профсоюзов Камчатки (приложение № 2), Информационную записку об итогах коллективно-договорной кампании 2008 года в Камчатском крае (приложение № 3). 
3. Установить персональную ответственность членов Президиума Федерации профсоюзов Камчатки за своевременность сдачи обязательной формы отчетности ТДК-2 и информационной записки к ней (не позднее 15 февраля после отчетной даты).
4. Федерации профсоюзов Камчатки продолжать оказывать консультативную и методическую помощь членским организациям Федерации профсоюзов Камчатки в вопросах подготовки отраслевых макетов коллективных договоров. 

5. Членским организациям Федерации профсоюзов Камчатки добиваться стопроцентного охвата коллективными договорами и заключения территориальных и региональных отраслевых соглашений. Персональную ответственность за реализацию данного пункта возложить на председателей членских организаций Федерации профсоюзов Камчатки.  

6. Контроль за выполнением настоящего Постановления возложить на Зимина А.В., Председателя Федерации профсоюзов Камчатки.

Председатель

Федерации профсоюзов 

Камчатки 
                                                                                                        А.В. Зимин

